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1. Bevezetés

A Magyar Agrar-és Elettudomdnyi Egyetem Gazdasag-és Regiondlis Tudomdnyok Doktori Iskola (GRDI,
tovadbbiakban DI) min&ségbiztositasi rendszerének alapjai a nemzeti felsGoktatasrdl szoldé 2011. évi
CCIV. torvényben, a nemzeti fels6oktatasrol szélé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz6l6 87/2015. (V. 9.) Korm. rendeletben, illetve a doktori iskolakrdl, a doktori eljarasok
rendjérdl és a habilitaciordl sz6l6 387/2012. (XII. 19.) kormanyrendeletben megfogalmazott szabalyok
és eljarasok.

A DI min&ségbiztositasi rendszere koveti a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag doktori iskolak
akkreditacids eljarasrendjére vonatkozé el6irdsait, a korszerli mindségbiztositas alapelveit, és
tekintettel van az az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség miniszterei altal az ENQA (European Association for
Quality Assurance in Higher Education) koordindlasban kidolgozott PDCA elven alapulé Eurdpai
Fels6oktatasi MinGségbiztositasi Sztenderdekre és Iranyelvekre (European Standards and Guidelines,
ESG 2015).

2. Kiildetésnyilatkozat

A DI feladata, hogy a gazddlkodas- és regiondlis tudomanyok teriiletén olyan magasan képzett
szakembereket neveljen ki, akiknek az életét e tudomanyteriletek m(ivelése hivatdsszerlien hatja at,
és Uj tudomanyos eredmények elérése révén hozzajarulnak a tudomanyteriletek dltaldnos
fejlédéséhez.

A DI kildetése az alap- és alkalmazott tudomanyokban a vezet6 kutaték és vezetd oktatdk uj
generacidjanak kinevelése, felkészitése a tuddsalapu tarsadalom feladatainak kiemelkedd szinvonalud
ellatasara.

3. Altalanos minéségbiztositasi kritériumok

3.1. A minéségbiztositas hatalya

A DI minGségbiztositasi szabdlyzata az intézményi mindségligyi szabalyzat ESG szempontokon alapuld
és az Intézményfejlesztési Terv irdnymutatasait és elirdsait szem el6tt tartva rendelkezik és
gondoskodik a doktori iskolai tevékenység minGségbiztositasi kritériumainak teljesitésérdl,
ellen6rzésérdl, folyamatos fejlesztésér6l. A DI képzési és minGségbiztositasi tevékenységeinek
folyamatabrajat az 1. melléklet mutatja be.

A doktori iskola minGségbiztositasi tevékenysége a kovetkez6 teriileteket oleli fel:
a) folyamatosan figyelemmel kiséri a doktori iskolai képzést;
b) nyomon koveti a doktori fokozatszerzési eljardssal kapcsolatos min&ségbiztositasi
elvarasok teljesiilését, amelynek soran koveti és teljesiti az ESG 2015 irdnyelveit.

A mindségpolitika kiterjed az intézmény altal kiszervezett, megbizassal, onkéntes szerz6déssel és egyéb
kozremUikodéssel végzett tevékenységekre is.



3.2. A minéségbiztositas felelosei, a minéségpolitika
kialakitasanak szereploi

A DI vezetbje és testiletei elkotelezettek a doktorképzés szinvonalas mikodtetése és a mindség
folyamatos fejlesztése irdnt. A DI az Egyetemmel szorosan egyittmdikoédve biztositja a magas szintl
kutatomunka végzésének lehetlségét, figyelembe veszi a hazai és kilfoldi tars- és hatdrterileti
tudomanyokban mikédé doktori iskoldak szakmai normait, és az érdekelt felek (hallgatdk,
doktorjeldltek, oktatdk, kiils6 partner szervezetek) megelégedését.

A DI kiemelten kezeli az aldabbi mindségbiztositasi elvek érvényesitését: szakmai kontroll,
tudomadnyetika, nyilvanossag, visszacsatolds, monitoring, dokumentaltsag, egyéni felelGsség.

A DI minéségének szabalyozasat a doktori képzés folyamatainak definidlasaval, a felel6s személyek,
szervezetek meghatdrozdsaval valdsitjuk meg.

Az intézményi minGségbiztositasi eljarasrendek Dl-ra vonatkozd alkalmazasaiért a DI szintjén a DI
titkara és a DI vezetGje a felelGs, egyuttmikddve az programvezetékkel.

A DI vezet6jének feladatai a minGségbiztositas tervhez kapcsoldéddan:
a) felelés a minGségpolitika megismertetéséért valamennyi belsd és kiilsé érintett féllel,
b) felel6s az éves minGségcélok kijeloléséért,
c) figyelemmel kiséri a minGségcélok teljestlését,
d) gondoskodik a mérési eredmények miikddési folyamatokba torténd visszacsatolasardl a
folyamatos fejlesztés érdekében.

A DI titkdranak feladatai a minGségbiztositas tervhez kapcsoldddan:
a) koordinalja és szervezi a DIl operativ jellegli minGségbiztositasi teenddit,
b) képviseli a DI-t az intézményi Akkreditacids-és Min6ségligyi Bizottsagban,
c) biztositja a minGségbiztositast érints Ggyek, informacidk naprakész kommunikacidjat az
intézmény és DI kozott.

A DI vezetGje évente beszamol az EDHT el6tt a DI min8ségbiztositasi rendszerének mikodésérdl, a
minGségpolitika és a minGségcélok megvaldsuldsardl, a fejlesztések soran elért eredményekrdl.

A DI minGségpolitikajat a DIT késziti el és terjeszti az EDHT elé véleményezésre, elfogadasra.

A DI dokumentumainak kezelésérdl, azok aktualizaldasol a DI min6ségbiztositdsi feladatainak ellatasaért
felel6s DI titkar gondoskodik. A DI a MAB akkreditacios eljardson kivil mas minGséghitelesitési
eljarasban nem vesz részt.

3.3. Mindségpolitika, kiils6 mindségbiztositas

A DI rendelkezik 6ndllé publikus min&ségbiztositdsi politikaval (2. melléklet), amelynek kialakitasaba és
megvaldsitdsaba bevonja mind a belsé (a hallgatokat, az oktatdkat és a nem oktaté személyzet), mind
a kils6 érintetteket (felhaszndlok, munkaaddk, partnerek). A minGségpolitika az intézményi
minGségkultura része, formalis statusu és az egyetemi honlapon nyilvanosan hozzaférhet6
dokumentum. A mindségpolitika a DI honlapjan érhet6 el, illetve az intézményben szokdsos mddon és
helyeken keriil kozzétételre valamennyi érdekelt fél szamara.

A DI minGségbiztositasi politikaja az ESG négy f6 alapelvére éplil, azaz:
a) tevékenységiink minGségéért és mindségbiztositasaért elsGsorban az Egyetem és a DI
felelGs;
b) a mindségbiztositas figyelembe veszi a felsGoktatasi rendszerek, intézmények, a képzési
programok és a hallgatok sokszin(iségét;



c) a mindségbiztositds tamogatja a mindségkultira fejl6dését;
d) a minGségbiztositds figyelembe veszi a hallgatok, a tobbi érintett és a tarsadalom
igényeit és elvarasait.

Szildrd meggy6z6désiink, hogy a doktori képzés minGségi fejlesztése alapvetéen a képzésben jelentkez6
hallgaték felkésziiltségétdl, motivaciojatdl és ambicidjatol figg. Amennyiben ez hidnyzik, akkor a
legjobb doktori képzés sem lehet képes potolni az elmaraddsokat, ugyanakkor a doktori képzés
elengedhetetlen feladata a meglévé hallgatdi adottsagok, tehetség és szorgalom kibontakoztatasanak
minél nagyobb mértékl el6segitése. Ennek érdekében a doktori iskola szorosan egylttm(ikodik a
szakkollégiumokkal, a tudomdnyos diakkori tandccsal, a Magyarorszagon mikodé kialfoldi és a
kalfoldon mikodé magyar kulképviseletekkel, annak érdekében, hogy a doktori képzés kindlta
lehetdségekrél minél szélesebb korben tajékoztathassuk az érintett hallgatdkat. A doktori képzés fontos
feladatanak tekinti a gazdasaggal torténé szoros egylttmikodést, illetve a hozzajarulast a magyar
klllgyi és kiilgazdasagi politika stratégidinak megvaldsitasahoz.

Mindezek alapjan a DI minGségpolitikaja tlikrozi a kutatas, illetve a tanulas és tanitds kozott meglévé
szoros kapcsolatot.

A DI min6ségpolitikaja igazodik az Egyetem Intézményfejlesztési Tervéhez tovabba keretet biztosit a DI
mindségcéljaihoz. A mindségcélok meghatarozasarak, évenkénti kiértékelésére, az ahhoz kapcsolddo
sziikséges intézkedések meghatarozdsara vonatkozd tovabbi részleteket a 4. fejezet tartalmazza.

3.4. A Mindségpolitika feliilvizsgalata

A DI min&ségbiztositasi tevékenységei az ESG kritériumok mentén szervez6dnek, amelynek évenként
rendszeres belsG, és o6t évenként kiilsé fél altali (MAB) felllvizsgdlatara is sor keril. A belsé
felllvizsgalatra a MAB doktori iskolakra vonatkozo kritériumrendszerén alapuld onértékelés keretében
kerlil sor, amelyek alapjat képezik az otévenkénti MAB altali akkreditacidés eljarashoz késziilé
onértékelésnek. A DI a m(ikodésére vonatkozé szabdlyzatokat szlikség szerint, de legaldabb évenként
felllvizsgdlja, annak érdekében, hogy az esetlegesen valtozd jogszabdlyi és egyéb intézményi
szabdlyozodkkal az 6sszhang biztositott legyen.

4. A Minoségbiztositas folyamata a doktori képzésben

4.1. A doktori program kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A doktori program kialakitasa sordn els6dleges cél, hogy a doktoranduszok magas szinvonalu
tudomdanyos munka végzésére legyenek alkalmasak. Ennek keretében elsajatitjdk a szakirodalom
gylijtésére, elemzésére és szintetizaldsdra, valamint kritikai értékelésére vonatkozd készségeket,
tovabba képesek lesznek primer és szekunder kutatdsok tervezésére, kivitelezésére. Tovabbi elvaras,
hogy elsajatitsdak és alkalmazni tudjak a kutatdsukhoz sziikséges tudomanyos mddszertant. Az
elsajatitott készségekrél és képességekrdl a doktorandusz a doktori disszertdcio elkészitésével és
megvédésével tesz bizonysagot.

A fenn meghatdrozott készségek és képességek elsajatitdsdahoz nyujt segitséget a DI Képzési terve,
illetve az abban rogzitett tanmenet és a tantdrgyak leirasai, amelyek egyértelmdien rogzitik az elvart
tanulasi eredményeket is.

A Képzési terv kialakitasanal elsédleges szempont, a tantargyi kinalat doktoranduszi igényekhez torténé
Osszedllitdasa, amely biztosithatja a doktoranduszok szamara a készségek elsajatitasan tul a
z0kken6mentes elGrehaladdst, a kutatdsi témaban torténé ismeretbdvités és a félév, valamint a



tanulmanyok teljesitéséhez sziikséges kredit megszerzésének lehet6ségét. A tantargyak félévenkénti
meghirdetését a Neptunban a hallgatdi igények figyelembevételével rugalmasan kezeli a DI.

A Képzési terv kialakitasa és felllvizsgalata soran a képzésben érintett belsé és kiils6 szereplSk
(doktoranduszok, oktatok, valamint a kilsé érintett partnerek (munkaer6piaci szerepldk,
kutatéintézetek, tarsintézmények stb.) véleményei, visszajelzései figyelembevételre kerilnek.

Az érintettek véleményfelmérését a DI rendszeresen és tervezett mdédon végzi. Ennek eszkozei egyrészt
a kérddives felmérések a doktoranduszok és az oktatdk kérében (5.3, 5.4 és 5.5. melléklet), melyet a
tanév végén végez el a DI. A kiils6 partnerek véleményének, észrevételeinek felmérésére a kiilonféle
vizsga- és egyéb szakmai események (komplex vizsga, mUhelyvita, nyilvdnos védés, szakmai férumok,
workshopok, konferencia stb.) alkalmdval keril sor (5.5 melléklet). A kérdGives felmérés lefolytatasat
és feldolgozasat a DI Titkdra végzi. A felmérés soran kapott eredményeket a DIT elemzi és sziikség
szerint cselekvési tervet is készit.

A Képzési terv értékelésének és fejlesztésének tovabbi indikatora a komplex vizsgak eredményei. A
doktoranduszok komplex vizsgan nyujtott teljesitményeit a DIT évente gy(ijti, értékeli és elemzi.

A beérkezett visszajelzések alapjan a DI Képzési tervét a DIT legaldbb haromévente fellilvizsgalja és
sziikség esetén modositja a DI M{kodési szabdlyzat 9.§.(3) pontja szerint. A Képzési terv mddositasa
jelentheti a tananyag korszerUsitését és aktualizaldsat, a tantervi kinalat mddositasat, illetve a
visszajelzések alapjan egyéb valtoztatasat. A Képzési tervet a DIT hagyja jova.

A DIT minden tanév megkezdése el6tt atvizsgdlja a doktori képzésben javasolt tantargyak és oktatoik
listdjat, és dont azok elfogadasardl vagy elutasitasardl. Az elfogadott tantargyakat a DHK lgyintézGje
meghirdeti a kari NEPTUN TR rendszerben és ismerteti a DI honlapjan.

A DI M(ikodési szabalyzatdhoz igazodd Képzési terv, azzal egylitt, magyar és angol nyelven a DI
honlapjan kerll kozzétételre. A Képzési tervvel parhuzamosan a doktori témahirdetéseket is
folyamatosan figyelemmel kisérjik. A DI-ban a doktori téma vezet6je az a tudomdanyos fokozattal
rendelkezé oktatd, illetve kutatasi tevékenységet folytatd munkatars, akinek témahirdetését a DIT
jovahagyta, és aki — ennek alapjan — felel6sen irdnyitja és segiti a témdan dolgozé doktorandusz
tanulmanyait, kutatdsi munkajat, illetve tudomanyos fokozatszerzésre valdé felkésziilését. A doktori
témdak meghirdetésére vonatkozd eljarasrendet a DI M(ikodési Szabalyzata tartalmazza. Ebben
meghatdrozasra keriilnek mind a téma, mind a téma kiiréjaval szemben tamasztott mindségi
kovetelmények.

A DI kutatdsi témainak kiirasara és jévahagydsara, folyamatos figyelemmel kisérésére és rendszeres
értékelésére a DI M(ikbdési Szabdlyzataban foglaltak az irdnyaddk. Az aktudlis témakiirasok a doktori
iskola honlapjan, illetve az Orszdgos Doktori Tanacs www.doktori.hu honlapjan meghirdetésre
kerilnek.

4.2. Hallgatocentrikus tanulas, tanitas és értékelés

A DI képzési programjainak kialakitasa és megvaldsitasa soran az ESG 2015 kritériumoknak megfelel6en
a hallgatokdzpontu tanulds, tanitds és értékelés megvaldsitasa all a kozéppontban. Ennek elérése
érdekében a DI figyelembe veszi a doktoranduszok és sziikségleteik sokféleségét, tanulasi igényeik és
lehetGségeik eltérGségét, melynek kezelésére rugalmas tanulasi Utvonalakat tesz lehetévé. Ezt a DI
elsGsorban hallgatékozpontu drarend kialakitasaval oldja meg. Emellett a hallgatéi igényekhez igazodé
eljaradsrendet alakitott ki a M(ikodési szabalyzatban és a Képzési tervben.

A Dl-ban targyfelelSs doktori fokozattal rendelkezd, a tantargy témajaban elismert egyetemi tanar vagy
egyetemi docens beosztasu f6allasu oktatd lehet. Ez egyrészt biztositja a tantargyakhoz kapcsolédd
szakmai min6séget, masrészt garantalja, hogy nagy tapasztalattal és maddszertani ismeretekkel
rendelkez8 oktatdk tanitsak a doktoranduszokat. A DI lehet8ség szerint kiilonféle tanitasi mdodszerek
alkalmazasat varja el az oktatoktdl, torekedve a tantdrgy specialitdsainak és a hallgatéi igényeknek
megfelel6 ismeretatadasra.



A DI gondoskodik a doktoranduszok megfelel6 oktatdi iranyitasardl és tamogatasardl. Ennek alapja a
kolcsonos tisztelet kialakitasa a doktorandusz és az oktatd kozott. A DI oktatdi doktori fokozattal
rendelkez6 oktatok és kutatok lehetnek, akiket a DIT erre alkalmasnak tart.

A DI kiemelt hangsulyt fektet a hallgatébarat témavezetésre. A témavezet6kkel szemben tdmasztott
kritériumokat és a témavezetd feladatait a MAB témavezet6kkel szembeni elvarasai, valamint a
MUkodési szabalyzat fogalmazza meg. A DI témavezetGitdl elvdrja, hogy a doktoranduszok szamara
egyértelmiivé tegyék az el6rehaladds kritériumait és a kdlcsonds elvarasoknak megfeleld kitlizott
célokat egylttesen fogalmazzak meg. A DI elvarja a témavezetGitél a doktorandusz elérehaladdsanak
folyamatos felligyeletét. A doktorandusz megfelel6 indokok alapjan — a teljes képzési id6 alatt egy
alkalommal — kérheti Uj témavezetd kijelolését a DI vezet6jénél (amennyiben a DI vezetSje a
témavezetd, akkor az EDHT elndkénél). Ennek szabalyait a M(ikddési szabalyzat hatdrozza meg.

A tanulmanyok értékelésére vonatkozéan a DI elvarja az oktatoktdl, hogy lehet6ség szerint valtozatos,
a tananyag jellegéhez illeszked6 és a tudasrdl redlis képet kialakitd szdmonkérési mddszereket
alkalmazzanak. Fontosnak tartjuk, hogy az értékelés objektiv mddon tiikr6zze, hogy a doktorandusz
milyen mértékben sajatitotta el a tananyagot, végezte el feladatat.

A doktori képzés soran a teljesitend6 tantargyak leirdsait, szdamonkérési modszereit, az értékelés
kritériumait a Képzési terv tartalmazza, amely a félév kezdete el6tt nyilvadnossdgra keriil a DI honlapjan
és a NEPTUN TR-ben.

A DI torekszik annak biztositdsara az értékelések sordn —ahol az lehetséges —, hogy az értékelést egynél
tobb vizsgdztatd végezze; az értékelést kovetkezetesen és igazsagosan alkalmazzak minden
doktorandusz esetében. Az értékeléssel kapcsolatosan biztositott a doktorandusz szdmara a formalis
fellebbezési lehet8ség.

A DI a doktoranduszok panaszainak kezelésével kapcsolatban az egyetemi eljarasrendet koveti, az
egyetemi Tanulmanyi-és Vizsgaszabalyzatban megfogalmazott eljarasrendet alkalmazza. A
doktoranduszok panaszainak kezelésében a DOK képvisel§je is kdzremdkodik.

Mindezen elvdrasok teljesithetésége érdekében a doktoranduszok doktori képzéssel kapcsolatos
igényeit és elvarasait, valamint az altalanos elégedettségiiket tanévenként egyszer papir alapu, anonim
kérdGives felmérés keretében méri fel a DI (4. melléklet).

Emellett lehet8séglik van a doktoranduszoknak informalis modon is egyéni igényeiket, fejlesztési
Otleteiket és javaslataikat is a DI felé kommunikdlni anonim mddon a DI titkarsagon taldlhaté
,otletladaban” torténd elhelyezéssel. Az ,6tletlada” tartalma évenként, a DI éves értékelési eljarasa
soran kerl attekintésre és rendszerezésre, és a DIT szamadra torténd el6terjesztésre. A DIT a beérkezett
Otleteket, javaslatokat valamint a kérdGives felmérés eredményeit — amelyet a DI titkar készit el6 —
értékeli és dontést hoz a lehetséges fejlesztésekrél. A fejlesztési tervekr6l az érintettek felé
tajékoztatdst nyujt (visszacsatolds).

A doktoranduszok szamara a DI biztositja az oktatdsi tevékenységekbe vald aktiv bekapcsolédast a
MUkodési szabdlyzatban, valamint a Képzési tervben foglaltak szerint. Az oktatasi tevékenység
értékelésérdl a témavezet6 mellett az oktatott tantargy felel6se dont, figyelembe véve a doktorandusz
oktatdi munkdajanak hallgatéi véleményezését (NEPTUN TR OMHYV).

A Dl-ban alkalmazott hallgatokézpontd tanulas, tanitds és értékelés tovabbi részleteit a DI M{kodési
szabdlyzata és a DI Képzési terve rogziti.

4.3. A doktoranduszok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése



A DI M(ikodési szabdlyzata (lll. fejezet) rendelkezik a teljes doktoranduszi életciklust lefedd, el6zetesen
meghatdrozott és kozzétett eljarasrenddel a doktoranduszok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése tekintetében, amelyeket a DI kdvetkezetesen alkalmaz.

A doktori folyamat a DI-ban folyd képzésre torténd jelentkezéssel kezdédik. A jelentkezés és a felvétel
altaldnos feltételeit a DSZ 4. fejezete, valamint a DI MU(ikodési Szabalyzat tartalmazza. A felvételi
jelentkezési lap (DSZ 1. Fliggelék) elektronikus formdban elérhet6é a DI honlapjan. A jelentkez6
alkalmassdgat a benyujtott dokumentumok mellett a felvételi meghallgatdsok soran itéli meg a DI. A
felvételi meghallgatasokat a DI Felvételi Bizottsaga végzi, melynek létszama legaldbb 3 f6. A felvételi
bizottsdgok 0sszetételére a DIT tesz javaslatot az EDHT-nak. A bizottsag tagjai elsésorban a mindenkori
DIT torzstagjai koziil kertilnek ki, biztositva ezzel a szakmai minGséget.

Az 0Osztondijas hallgatok esetében a kapott létszamkeret és a jelentkez6k megfelelése (az el8irt
kovetelmények teljesitésén tul, habitusuk és kutatdsi témajuk) alapjan, a pontozdsos rendszerben
kialakult sorrendnek megfelel6en alakul ki a hallgatoi [étszam. A koltségtéritéses hallgatok esetében a
tématerv tudomdnyos kvalitdsa és a jelentkez6k alkalmassdga dont a felveenddk létszamardl. A
felvételt megel&z6en a felvételi eljaras rendjérél, benne a kovetelményekrdl, a pontozasos rendszerrél
stb. az intézményi és DI honlapjan, illetve személyesen kapnak tdjékoztatdst az érdekl6dék.

A DI képzése a Képzési terv alapjan mikodik, a doktoranduszok eszerint haladnak tanulmanyaik és
kutatdsaik soran.

A DIT folyamatosan értékeli a doktorandusz el6rehaladdsat a doktori képzésben. A DI Mikoddési
szabdlyzata és Képzési terve szerint a doktorandusz irdsbeli éves beszamolt készit, melyben
témavezetdje szovegesen is értékeli a hallgaté tanulmanyi és kutatdi tevékenységét. Ez alapjan a
doktorandusz krediteket kap a publikacids tevékenység és az értekezés megirasdhoz sziikséges
kutatémunka igazolasara.

A témavezet6 a doktorandusz tudomanyos teljesitményérdl készitett jelentését elektronikus formaban
kiildi meg a DI vezet6nek, aki értékeli és archivalja a dokumentumokat. Az értékelés eredményérél, az
esetlegesen sziikséges fejlesztési javaslatokrél a doktorandusz és témavezetd is elektronikus uton
visszajelzést kap a DIT-t6l. Indokolt esetben a témavezetd a DI vezet6 a DIT felé tajékoztatast nyujt a
Munkatervtél jelentésen elmaradod teljesitményt nydjté doktoranduszrél és intézkedést kezdeményez
a fennallé probléma kezelését illetéen. A minGsités eredményének fliggvényében a DIT szlikség esetén
javaslatot tesz a témavezet6 személyének mddositasara, esetleg tarstémavezet§ bevonasara vagy az
allami 6sztondijas doktorandusz 6nkoltséges képzésbe torténd atsoroldsara.

A DI tdmogatja a hallgatéi mobiltast, és biztositja a mas intézményben, vagy kiils6, a doktori képzésben
figyelembe vehet6 kilfoldi vagy hazai szakmai szervezetnél nyujtott teljesitményt azzal, hogy 30
munkadra 1 kredit értéket jelent. Az ily mdédon nyujtott teljesitmények esetében a DIT megvizsgdlja a
benyujtott kérelem alapjan a tantargyi kvetelmény tartalmi egyezGséget (75%-0s egyezGség esetén
fogadhaté be mas intézménynél végzett tanulmany), illetve vizsgalja felll a szakmai oktatdsi és egyéb
gyakorlati teljesitményt, majd dont annak befogadasardl vagy elutasitdsardl. Az erre vonatkozd
részleteket a Képzési terv tartalmazza.

Az egyéni felkésziil6kre vonatkozd elvarasok és eljardsok a DI M(kodési szabdlyzatdban és a Képzési
tervében keriiltek rogzitésre. A MATE DSZ 17. § szerint egyéni felkésziilés alapjan doktori
fokozatszerzésre is van lehet6ség. Ennek szabalyait a M{kodési szabalyzat fogalmazza meg. Az egyéni
felkésziilés alapjan torténd fokozatszerzést, mint kivételes eljarast, csak kiilonésen indokolt esetben
lehet alkalmazni. Ezen indokokat a DIT-nek a felvételi eljarads soran irdsban rogziteni kell.

A komplex vizsga a doktorandusz kutatdsi szakteriletén szerzett ismereteinek 6sszefoglalo, attekinté
jelleg(i ismeretellenérzési formaja, melynek feltételeit a 387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet 12/A. §
tartalmazza és a DSZ 23. § szabalyozza. A komplex vizsgara a doktorandusznak irasban kell jelentkezni
a NEPTUN TR-en keresztil Mivel a komplex vizsga teljesitése utan a hallgato a fokozatszerzési eljarasba
lép, a komplex vizsgara torténd jelentkezés egyuttal a fokozatszerzési eljarasra torténd jelentkezés is.
A komplex vizsgara bocsatas el6feltétele, hogy a doktorandusz témavezetGje irasban értékelje a
doktorandusz teljesitményét és javasolja a fokozatszerzési eljards megkezdését. A komplex vizsgara



torténd jelentkezés feltételeinek ellenérzését a DI Titkara végzi. A komplex vizsgat bizottsag el6tt kell
letenni. A komplex vizsga bizottsdgdnak Osszetételét a DSZ 14§ (3) és (4) bekezdése tartalmazzak,
ezeket a szabalyokat a DI figyelembe veszi, biztositva ezzel a komplex vizsga bizottsaganak szakmai
mindségi hatterét.

A DIT kulonos hangsulyt fektet a doktorandusz fokozatszerzési eljardasanak meginditasahoz sziikséges
tudomanyos teljesitmény ellenérzésére. A doktorandusz kutatdsi teljesitményét a publikdcids
tevékenységével bizonyitja. A publikacids teljesitmény el6rehaladasaban a témavezet6(k) segiti(k) a
doktoranduszt. A publikacids teljesitmény értékeléséhez kapcsolédd elbirdsokat a Képzési terv
tartalmazza. A DI torekszik a publikaciok minéségének folyamatos emelésére. A tudomanyos
kdzleményekért jard kreditek kiszamitasaban mar a folydiratok quartilis (Q1-Q4) besoroldsat vessziik
alapul, motivdlva a hallgatdékat arra, hogy lehetéleg Q1-Q2-es folydiratokban publikdljanak. A
doktorandusz fokozatszerzésre valo jelentkezésekor a DI vezet8je, a DIT és az EDHT ellendrzi a feltételek
teljesitését és az eljaras meginditasanak lehetGségét.

A fokozatszerzési eljaras meginditasanak feltétele a vonatkozo kérelem és mellékleteinek benyujtdsa a
DIT-hez (MUkodési szabdlyzatban foglaltak szerint). A kérelem alapjan a DIT dont a kérelem
befogadasardl.

A PhD doktori értekezések min6ségének folyamatos javitdsa a doktorandusz, vagy témavezetdje
kérésére a DI vezetdje kiilon szakmai vitat is rendezhet. A munkahelyi és nyilvanos vitak tapasztalatait
a DIT rendszeresen elemzi. Ertékeli a témavezet6k és opponensek munkajat. A munkatervek
elfogadasanal, a témavezet6k és az opponensek kivalasztdsanal figyelembe veszi az értékelések
eredményeit.

A doktori tanulmdanyok utolsé fazisa a fokozatszerzési eljaras befejezése. A doktori fokozatszerzés
szabalyait a DSZ 25-29§-a tartalmazza. A szabalyok az egyetem valamennyi Dl-ra, igy a GRDI-re is
érvényesek és kovetkezetesen betartdsra keriilnek.

4.4, Oktatok

A DI kiemelt hangsulyt fektet a térzstagok, az oktatok és a témavezet6k megfelelésének és kompetencia
fejlesztésének, a megfelelség folyamatos ellenérzésének megvalésitasara.

A DI torzstagsagdara vonatkozo feltételeket a DSZ (2)-(3) bekezdései tartalmazza. Uj torzstagot a — MAB
altal tamasztott kovetelmények megfelel6ségének figyelembevételével - a DI vezetbje javaslatara a DIT
valaszt.

A DI oktatéival szemben tamasztott feltételeket a Mikodési Szabalyzat tartalmazza. A feltételeknek
vald megfelelés ellenGrzése és biztositasa a DI vezet6 feladata. A DI oktatdi megjelennek az iskola ODT
adatbazisaban, és amennyiben valaki tobb doktori iskoldban is oktat, az ODT adatlapjan nyilatkozik
arrdl, hogy melyik doktori iskoldhoz hany szazalékban tartozik.

A DI témavezetGivel szemben tdmasztott feltételeket a M{kodési Szabdlyzat tartalmazza. A Dl olyan, a
kutatasban mar jaratos és iranyité képességekkel rendelkez6 egyetemi oktatokat és kutatokat, valamint
olyan, nagyhirl kiilsé szakembereket kér fel témavezetésre, akiknek tudomanyos ismerete, szakmai
gyakorlata és reputacidja garantalja a megfelel6 tamogatast a hallgatd szamara. Kivalasztasuk a Doktori
Szabalyzatban meghatdrozott szempontok szerint torténik. A kutatdsi tématdél fliggben a hallgatd
kérésére a DIT tars-témavezetS kijelolésérdl is donthet. A témakiirdkkal szemben elvaras az aktiv
kutatéi tevékenység: a téma meghirdetését megel6z6 5 év tudomanyos kodzleményeinek mutatdi
jelentésen haladjak meg a doktori iskola fokozatszerzéshez el8irt publikacios kévetelményeit. Egy



témavezet6hoz legfeljebb 6 f6 doktorandusz vagy doktorjeldlt tartozhat egyidejlileg. A feltételeknek
vald megfelelés ellen6rzése és biztositasa a DI vezet6 feladata. A doktori iskola témavezetdi
megjelennek az iskola ODT adatbazisdban a témavezetés aranyanak megjelolésével.

A DI torzstagjainak, oktatdinak, témavezetGinek alkalmassagat a DIT évenként ellendrzi és fellilvizsgalja
a vonatkozdé kormdanyrendelet elGirasait, valamint a DSZ-ot figyelembe véve. Hidnyossag, vagy
barmilyen nemmegfeleléség esetén a DI vezetGje haladéktalanul intézkedést kezdeményez annak
megoldasara az érintett oktatd kozvetlen felettesének bevonasa mellett.

A DIl-ban az oktatdsi tevékenység mindségének ellenérzésére — az egyetemi Tanulmanyi és
Vizsgaszabdlyzattal 0Osszhangban - minden szemeszter végén sor keril az oktatéi munka
véleményezésére (OMHV —NEPTUN TR-ben). Az oktatdi munka doktoranduszi véleményezése kiterjed:

a) az oktatas szinvonalara, min&ségére;

b) az oktatott tananyagra;

c) az oktatds tudomanyos médszereire;

d) az oktatds targyi és technikai feltételeire;

e) az oktatok és doktoranduszok kapcsolatara;

f) az oktatds szinvonaldt meghatarozé egyéb szempontokra.

Az oktatéi munka értékelésére, véleményezésre jogosult a DI-val doktoranduszi jogviszonyban allo,
képzésben részt vevé doktorandusz, véleményezett pedig a DI tantdrgyfelelGse és oktatdja lehet. A
doktoranduszok értékelése targyilagos képet ad a DI-ban folytatott oktatas szinvonaldrél, minGségérdl.
A véleményezl anonimitdsat a véleményezési eljarasban garantalni kell, ezt a NEPTUN TR biztositja.

A Dl-ban a témavezetGi tevékenység mindségének ellenbrzésére évente a témavezetdi tevékenység
doktoranduszi véleményezésére keril sor, papir alapu kérdGives felmérés keretében (5. melléklet). A
felmérések célja a képzés hatékonysdganak javitasa, fejlesztésének elGsegitése.

A kérdébivek feldolgozasat a DI titkara végzi a DI doktorandusz képvisel6jének bevondsdaval, aki az
eredményeket tovabbitja a DI vezet6 felé. A DI vezet6je az értékelés eredményérdl informalja az
oktatdkat, valamint az oktaté megtekintheti az értékelések 6sszesitett eredményét a DI vezetSjénél. A
kdzepes (3) értékelésnél gyengébb eredményt kapott oktatdk esetén a DI vezetd az érintett oktatd és
kozvetlen felettesének bevondsaval egyeztet a lehetséges fejlesztési intézkedések kialakitasara. Az
eredményrdl a DI vezet6 tdjékoztatast nydjt a DIT szamara. Amennyiben intézkedésre keril sor, a DI
vezetdje értesiti a doktoranduszt.

Az oktaték munkdjanak megitélése hozzajarul az esetleges hibdk, hidnyossagok feltarasahoz és
megszlintetéséhez, az oktatasi tevékenység minGségének javitdasahoz, folyamatos fejlesztéséhez. Az
informaciék birtokdban a DI szdmadra lehet6ség van a szlikséges pontokon beavatkozasokat
kezdeményezni (pedagdgiai, mddszertani stb. ismeretek fejlesztésére vonatkozdan) doktori képzés
mindségének és mindségfejlesztésének biztositasa érdekében.

A DI a doktoranduszok elégedettsége mérése mellett figyelemmel kiséri az oktatdk és témavezet6k
véleményét, elégedettségét is. Az oktatdi, témavezetbi elégedettség mérésére évente, formalis eljaras
keretében, papir alapu kérdGives felmérés soran keril sor (5.3, 5.4, 5.5. Melléklet). A DI titkara
gondoskodik a kérdGives felmérés megszervezéséért és lebonyolitasdaért. A DI titkar a beérkezett
valaszokat feldolgozva tovabbitja a DI vezeté felé. A felmérés eredményeit a DI vezet6je a DIT és az
oktatdk, témavezet6k felé belsé kommunikacios férumokon keresztiil kommunikalja (email, DIT Glés,
stb).

4.5. Tanulastamogatas és doktoranduszi szolgaltatasok

A DI arra torekszik, hogy folyamatos és korszer(i hattértamogatast kinadljon a doktoranduszok szamara
mind a tanuldshoz, mind pedig a szabadid6 hatékony és min&ségi eltoltéséhez.



A DI az egyetemen rendelkezésre allé infrastrukturalis hatteret kinalja a doktoranduszok szamara,
beleértve —igény esetén —az irodai elhelyezést, illetve a technikai és informatikai feltételek biztositasat.
A DI jellegébél adéddéan nem laborigényes, ugyanakkor, amennyiben a doktorandusz kutatdsi témdja
laborhatteret igényel, az egyetemi infrastruktira hatteret biztosit laborvizsgalatokhoz is. Az egyetemi
kdnyvtdr valamennyi campuson szolgaltatast nyujt a doktoranduszok szamara.

A doktoranduszok szamadra a Dl a tanuldstamogaté és egyéb human jellegli szolgdltatasokat is megfelel§
szinvonalon képes nyujtani. A szolgdltatasok nyujtasa szempontjabdl alapvetd szerepet jatszik a
tdmogatd és adminisztrativ személyzet felkésziiltsége, a DI jelenleg is megfelel§ képzettséggel,
nyelvtuddssal és humanummal rendelkezé munkatdrsakat alkalmaz. A doktoranduszok tanulmanyi és
nemzetkozi Ggyeinek intézésére az egyetemi szervezeten bellil a Nemzetkozi Igazgatdsag és az Oktatasi
Igazgatdsag biztositds megfelel6 képzettséggel, nyelvtuddssal és humanummal rendelkezé
munkatarsakat. A doktoranduszok esetlegesen felmerilé egyéb személyes nehézségeik és problémaik
kezelésére, jellegétdl fliggben, az Egyetem megfelel6 szakembert (pl. pszicholdégus, mentalhigiénés
szakember) biztosit.

A kérelmek, panaszok kezelésének felételei biztositottak a doktoranduszok szamadra, erre vonatkozéan
az egyetemi Doktori Szabalyzatban és az intézményi TVSZ-ben foglaltak az irdnyaddk.

Az esetlegesen felmeril§ tudomanyetikai kérdésekben a MATE Etikai Kddexe és az egyetemi
Tanulmanyi-és Vizsgaszabalyzat 6. fejezetének 60. §-a irdnyadé.

A DI el8segiti és tamogatja a doktoranduszok nemzetkdzi mobilitdsat, emellett — lehet&ségeihez mérten
- kiilonféle 6sztondijakat, konferencia részvételi lehetGségeket és publikacids lehetSségeket is felkinal
doktoranduszai szamara, amelyekrél az intézmény altal alkalmazott kiilonb6z6 belsé kommunikacids
csatornakon (email, intranet, honlap, hirdet6tabla stb.) keresztil nydjt tdjékoztatadst. A DI a végzett
doktoranduszokkal torténd kapcsolattartasra kiilonos figyelmet fordit. Ennek egyik oszlopa az egyetemi
ALUMNI program.

A DI hallgatéinak érdekképviselete a DOK képvisel8 Utjan biztositott. A korabban leirtak alapjan a DI
vezetése fontosnak tartja és lehet6vé teszi, hogy a hallgatéi vélemények és javaslatok is megjelenjenek
a DI mlkodési folyamatainak tervezése, értékelése soran.

A DI, mint az Egyetem szakmailag autondm szervezeti egysége az EDHK-n keresztil megfelel6
finanszirozasi forrasokkal rendelkezik a tanulasi és tanitasi tevékenységek biztositasahoz.

4.6. Adat-és informacioelemzés és kezelés

A DI a képzés minGségének fenntartdsa és javitasa érdekében folyamatosan és rendszeresen gydijti,
elemzi és értékeli az adatokat és informacidkat.

A DI teljesitményének és min&ségének értékeléséhez az ESG kritériumoknak megfelel6 MinGségcélok
és az azokhoz rendelt indikatorok dllnak rendelkezésre (5.1 Melléklet). Az indikdtorok
meghatdrozasahoz sziikséges informacioforrasok a kévetkez6k:
a) az alapvetd teljesitménymutatok;
b) a hallgatdi 6sszetétel (képzési forma, munkarend, finanszirozasi forma, egyéni felkésziilé
stb.);
c) adoktoranduszok el6rehaladasa, eredményességi és lemorzsolddasi rata;
d) a doktoranduszok képzési programokkal, oktatdokkal, témavezetGvel kapcsolatos
elégedettsége;
e) arendelkezésre allo tanuldsi hattértamogatds és a hallgatoi tanacsadas;
f) avégzettek karrierutja/életpalyaja;
g) oktatdi elégedettség;



h) nem oktaté munkatarsak elégedettsége;
i) kUls6 partneri vélemények, elégedettség.

A kapott adatok és informaciok mindségcélokhoz kapcsolddo teljesiilését a DI évenkénti gyakorisaggal
elemzi. Az eredményeket a DIT helyben szokdsos mddon elérhet6vé teszi az érintettek szamara, és
gondoskodik a tovdbbi szikséges intézkedések, valamint a kovetkezd id&szakra sz6lé Ujabb
min&ségcélok meghatdrozasarol.

Az adatok gylijtésére és feldolgozdsdra kilonféle mddszereket alkalmaz a DI. Az adatgydijtést a DI a
fentiekben ismertetett médon végzi.

Az adatgylijtés és elemzés koordinacidja a DI titkar feladata, egylttmikodve az intézmény érintett
mindségligyi vezetGjével, képviselGivel. Az adatok kezelése, elemzése és az eredmények
kommunikdcidja a DI vezet6 hatdskore.

4.7. Nyilvanos informaciok

A DIl szamara kiemelt fontossagu a nyilvanossag biztositdsa, valamint az érintettek naprakész és pontos,
atlathato tajékoztatasa.

A DI els6dleges kommunikacids csatorndja a DI honlapja. Ezen tulmen&en a DI az Orszdgos Doktori
Tanacs nyilvanos felliletén, a doktori.hu fellleten tesz kozé informaciokat. A DI kommunikacids
fellleteinek kezelése - a DI vezet6 felligyelete — a DI titkar feladata.



5. MELLEKLETEK

5.1. Minoségcélok

Modern és hatékony
mindségbiztositasi politika

cél:

Hatékony folyamatosan
feltlvizsgalt MinGségpolitika
kialakitdsa és mikodtetése

és

Az ESG szempontrendszeren alapuld
EFQM onértékelési rendszer
kialakitasa

A  képzési terv  kialakitasa,
folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

cél:

Folyamatos képzésfejlesztés a bels6

és kiils6 érintettek széleskord
bevonasaval

Hallgatokézpontu tanulds, tanitas
és értékelés

cél: A doktoranduszok
elégedettségmérése  soran  ne
forduljon el kozepesnél
alacsonyabb mindgsités a

hallgatékdzpontusaggal kapcsolatos
kérdésekben.

Az oktatéi munkajanak hallgatéi
véleményezése legyen teljeskorl és
ne forduljon el6 kozepesnél
alacsonyabb mindgsités

Feladat

A DI MinGségpolitikdjanak
évente torténd
fellilvizsgalataba a DI
érintettjeinek széleskorl
bevondasaval.

EFQM  0Onértékelési modell
alkalmazhatdsaganak
felllvizsgalata az  ESG-vel

0sszhangban.

Képzési terv elemzs, értékeld

felllvizsgalata; Tantargyi
programok tartalmanak és
kozzétételének folyamatos

ellenérzése (NEPTUN TR)
Tantdargykiirasok  ellen6rzése
(NEPTUN TR)

Témakiirasok ellen6rzése (DI
honlap, ODT honlap);

MUkodési szabalyzat, Képzési
terv megfelel6ségének,
aktualitdsanak fellilvizsgalata;

Doktoranduszok  igényeihez
igazodo dérarend kialakitasa.

Doktoranduszok  tanulmanyi
eredmények, értékelése
tantargyanként,
szemeszterenként.

Az oktatéi munka hallgatéi
véleményezésének
népszertsitése
Doktoranduszok igényeihez
igazodd oktatds moddszerek

megvaldsitasa.
Tantargyfelel6sok és oktatok
munkajanak folyamatos
kontrollja

Felel6s

DI vezetd
DI titkar
DIT

DI vezetd
DI titkar
DIT

DI vezetd
DI titkar
DIT

A DI
kovetd
belul

A DI
kovetd
belil

A DI
kovetd
belil

Hatarido

2

2

2

indulast
éven

indulast
éven

indulast
éven



A doktoranduszok felvétele,
elérehaladasa, tanulmanyaik
elismerése és a képesités odaitélése
Cél: A felvett doktoranduszok
[étszamanak szinten tartdsa, a
mind&ség megGlrzése mellett
novelése

A hallgatdéi lemorzsolédas mértéke
ne legyen tobb mint 15%.

A hallgaték legalabb 50%-a teljesitse
a fokozatszerzés publikacids
feltételeit az els6 két évben.

A hallgatdk legalabb 25% -a irjon
évente Q1, vagy Q2 kategdridba esé
cikket

Oktatok

Cél: A DI oktatoi dllomanytdl elvaras
a min6ségi publikacids teljesitmény
(D1, Q1, Q2), ami intézményi
0sszehasonlitdsban a fels6 25%-os
tartomanyba valé tartozast jelentse.
Az  oktaték  70%-nak legyen
személyes fejlesztési terve az elsé
két évben, amely tervszerlien és
folyamatosan emelendé.

A doktoranduszok
elégedettségmérése (OMHYy,
kérddiv) soran ne forduljon el6
kozepesnél alacsonyabb mindGsités
oktatdkkal kapcsolatban

A doktorandusz témavezetGvel vald

elégedettségmérése  soran ne
forduljon el kozepesnél

alacsonyabb mindgsités.

Az oktatdi elégedettségmérés sordn
ne forduljon el6 kozepesnél
alacsonyabb  mingsités a DI
m(ikodésével kapcsolatban.

Tanulastamogatds és doktoranduszi
szolgaltatasok

Cél: A doktoranduszok mddszertani
felkészitése arra, hogy akar az els6
évben képesek legyenek minGségi
publikacidk elkészitésére.

Hallgatéi mobilitdsban résztvevd
doktoranduszok |étszamanak

évenkénti novelése.

OMHYV valaszadasi arany évenkénti
novelése.

Klls6 partneri kérben végzett igény-
és elégedettségmérésben

Felvételi
értékelése.

eredmények

A témavezet6k doktorandusz
el6rehaladasardl szolo
érékeléseinek elemzése és
értékelése szemeszterenként.

A doktoranduszok tudomanyos

teljesitményének atfogo
értékelése tanévenként.
Doktoranduszok és

témavezetdk publikaciés
tevékenységének tamogatdsa

DI oktatdinak és
témavezetdinek tudomanyos
teljesitményének értékelése;

Témavezetdi megfelelGség,
eredményesség értékelése;

OMHYV oktatéi munka hallgatoi
véleményezés eredmények
értékelése, visszacsatolasa
oktatdkhoz,
doktoranduszokhoz;

DI oktatok elégedettségének
mérése és értékelése;

Transzlaciés PhD oktatatds a
mindségi  publikaciokészités
eléréséhez;

Hallgatéi mobilitasi aktivitas
értékelése;

OMMHV teljesités értékelése;

Doktoranduszok Oratartasi
munkajanak hallgatéi
véleményezése (OMHYV),

eredményeinek értékelése;

DI
vezetd

DI
titkar

DIT

DI vezetd
DI titkar
DIT

DI vezetd
DI titkar
DIT

A

DI

induldst kovets 2
éven belul

A DI
kovetd
belil

A DI
kovetd
belul

2

2

indulast
éven

indulast
éven



résztvevék szamanak évenkénti

novelése.

Hallgatdéi panaszkezelés hataridére
torténd teljesitése

Doktoranduszok
elégedettségmérése soran

teljeskor( valaszadasi arany elérése.

Doktoranduszi irodai infrastruktura

biztositdsa a hallgatdéi igények
fliggvényében

Adat-és informaciéelemzés és
kezelés

Cél: A DI éves Onértékelésében
valamennyi ESG kritériummal

kapcsolatban el6relépés, pozitiv
eredmény legyen megallapithato.

A DI honlapja teljeskord és
naprakész informacidkat

tartalmazzon

Kilsé partnerek,
munkaerdépiaci szerepl6k
elégedettségmeérése és

értékelése

Hallgatdi panaszok tipusainak,
kezelésének értékelése;

Hallgatéi elégedettségmérés
eredményeinek értékelése;

Doktoranduszi irodai
infrastruktura kialakitasa
Az ESG fenti pontokban

meghatdrozott tevékenységek
és azok eredményeinek
dokumentalt  kezelése  és
nyilvantartasa.

A DI honlap és az ODT felilet
naprakész allapotnak
biztositdsa és az adattartalmak
ellenérzése.

DI vezetd
DI titkar
DIT

DI vezetd
DI titkar
DIT

A DI
kovetd
belul

A DI
kovetd
belil

2

2

indulast
éven

indulast
éven



5.2. Mindségpolitika

Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem
Gazdasag-és Regionalis Tudomanyok Doktori Iskola

A Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem Gazdasag-és Regiondlis Tudomanyok Doktori Iskola (GRDI)
mindségbiztositasi rendszerének alapjai a nemzeti fels6oktatdsrél sz616 2011. évi CCIV. torvényben, a
nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol szold
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletben, illetve a doktori iskoldkrdl, a doktori eljarasok rendjérdl és a
habilitaciérdl sz6l6 387/2012. (XIl. 19.) kormanyrendeletben megfogalmazott szabalyok és eljarasok.

A Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem Gazdasag-és Regionalis Tudomanyok Doktori Iskola (GRDI)
minGségbiztositasi rendszere koveti a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios Bizottsag doktori iskoldk
akkreditacids eljarasrendjére vonatkozé el6irdsait, a korszerli mindségbiztositas alapelveit, és
tekintettel van az Eurdpai FelsGoktatasi Térség miniszterei altal az ENQA (European Association for
Quality Assurance in Higher Education) koordindldasban kidolgozott PDCA elven alapulé Eurdpai
FelsGoktatasi MinGségbiztositasi Sztenderdekre és Irdnyelvekre (European Standards and Guidelines,
ESG 2015).

A MATE Gazdasdag- és Regionalis Tudomanyok Doktori Iskola feladata, hogy a gazdalkodas- és regiondlis
tudomdnyok teriiletén olyan magasan képzett szakemberek neveljen ki, akiknek az életét e
tudomadanyteriletek mdvelése hivatasszerlien hatja at, és Uj tudomdanyos eredmények elérése révén
hozzajarulnak a tudomdanyteriletek altalanos fejl6déséhez.

Az GRDI kildetése az alap- és alkalmazott tudomdanyokban a vezet6 kutatdk és vezeté oktatdk uj
generdcidjanak kinevelése, felkészitése a tuddsalapu tarsadalom feladatainak kiemelked6 szinvonalu
ellatasara

A Gazdasdg- és Regiondlis Tudomanyok Doktori Iskola vezetSje és testiiletei elkotelezettek a
doktorképzés szinvonalas mukodtetése és a mindség folyamatos fejlesztése irant. A GRDI az
Egyetemmel szorosan egylttm(ikddve biztositja a magas szint(i kutatdmunka végzésének lehetbségét,
figyelembe veszi a hazai és kilfoldi tars- és hatarterileti tudomanyokban m(ik6d6 doktori iskolak
szakmai normait, és az érdekelt felek (hallgatok, doktorjeldltek, oktatok, kiilsé partner szervezetek)
megelégedését.

Az GRDI kiemelten kezeli az aldbbi mindségbiztositasi elvek érvényesitését: szakmai kontroll,
tudomanyetika, nyilvanossag, visszacsatolds, monitoring, dokumentaltsag, egyéni felel§sség.

Az GRDI min8ségének szabalyozasat a doktori képzés folyamatainak definidlasaval, a felel6s személyek,
szervezetek meghatdrozasaval valdsitjuk meg.

A Doktori Iskola kiemelt feladatanak tekinti az aldbbi célok elérését:

a) Mindségpolitika megvaldsitasa terén
e valamennyi érintett szdmadra biztositott legyen a Min&ségpolitika megismerése;
e a mindségbiztositasi rendszer fenntartasat és folyamatos fejlesztését lehetévé tevé
intézkedések biztositasa
e a Dl valamennyi hallgatdja, oktatdja, tovabba a kilsG-bels6 érintettek és kozrem(ikod 6k
szamara biztositott legyen a mindségfejlesztési tevékenységekben vald rendszeres és
aktiv kozremikodés;

b) az oktatds és kutatas terén

e adoktori képzésben kozrem(ikod6k — belsds és kiilsds oktatok, témavezetbk, stb —magas
tudomadnyos és gyakorlati szinvonalon, hallgatékozpontu szemlélettel, korszer( oktatasi-
kutatasi moddszerek alkalmazasdval folytassak oktatasi, kutatadsi, témavezetdi
tevékenységeiket;

e Dbiztositott legyen a doktoranduszok szamara a DI tudomanyteriiletein folyd kutatasi
tevékenységekbe torténd aktiv bekapcsolddds, magas szinvonalu 6nallé tudomanyos
kutatas végzése;



e az elért U kutatdsi eredmények tudomanyos kozlemények formajaban a lehet6
legszélesebb korben kertljenek kdzlésre;

e az oktatds és a kutatas infrastrukturalis feltételei folyamatosan korszer(isédjenek;

¢) tudomany- és humanetikai terén

e az akadémiai integritds és szabadsdg biztositdsa, a tudomanyetikai szempontok
maximalis figyelembevétele;

e emberi jogok tiszteletben tartdsa, diszkrimindciomentesség, esélyegyenlGség
biztositasa;

A minGségpolitika kiterjed az intézmény altal kiszervezett, megbizdssal, 6nkéntes szerz6déssel és egyéb
kdzremikodéssel végzett tevékenységekre is.

A Mindségpolitikaban foglalt célok teljesiilését a DIT évenként onértékelési tevékenység keretében
értékel, és hatarozza meg az el6tte allo id6szakra vonatkozd minéségcélokat.

A Gazdasag-és Regionalis Tudomanyok Doktori Iskola elkotelezett abban, hogy mindséget képviselve és
értéket teremtve nemcsak a hazai, de a nemzetkozi szintéren is 6regbitse az egyetem és a Doktori Iskola
hirnevét.

Go6dollg, 2023. 09.01

Prof. Dr. Bujdosé Zoltan
Dl vezet§



Kedves Doktoranduszok! A Doktori Iskola felmérést készit a doktoranduszok elégedettségének illetve
igényeinek felmérésével kapcsolatban. Kérjik, hogy a kérdGiv kitoltésével jaruljon hozza a PhD képzés

5.3. Doktoranduszi igény és elégedettség felmérés

DOKTORANDUSZI IGENY- ES ELEGEDETTSEG FELMERES

mingségi fejlesztéséhez!

Ertékelje a kérdéseket 1-t61 6-ig terjedd skalan: (1 - egyéltaldn nem, 2 - nem megfelelSen, 3 - inkdbb
nem megfelel6en, 4 - inkabb megfeleléen, 5 - megfelel6en, 6 - teljes mértékben, X- nem akarok

valaszolni, N — nem tudom)!

Oktatassal, képzéssel kapcsolatos kérdések

Valasz

1. Mennyire elégedett a doktori képzés szinvonalaval?

2. Mennyire elégedett az oktatdkkal vald kapcsolattartdsi lehet&ségekkel?

3 A képzési és kutatdsi szakaszban (els6 2 év) elGirt tanulmdnyi
kotelezettségeket mennyire taldlja megfelel6nek?

4. Mennyire elégedett az oktatdsi tevékenység szervezésével?

5. Mennyire elégedett a kurzuskindlattal?

6. Mennyire tartja korszer(inek az alkalmazott oktatasi mddszereket?

7. Mennyire tartja hasznalhatonak az oktatds soran alkalmazott tananyagokat,
tansegédleteket?

8. Mennyire elégedett az oktatasi kredit megszerezhetdségének feltételeivel?

9. Mennyire elégedett az egyetemi oktatdsi és kutatasi munkdba vald
bekapcsolddas lehet&ségével?
Infrastrukturaval kapcsolatos kérdések

10. Mennyire elégedett a doktoranduszok szamadara biztositott irodai és
irodatechnikai ellatottsaggal?

11. Mennyire elégedett a kutatdshoz szikséges infrastrukturaval, targyi
eszkozokkel (szamitdgépek, egyéb laboreszkozok stb.)?

12. Mennyire elégedett a kdnyvtari infrastruktira és szolgaltatas szinvonalaval?
Ugyintézéssel kapcsolatos kérdések

13. Mennyire elégedett a DI tanulmanyi adminisztracids lgyintézésével?

14. Mennyire elégedett a DI-ben alkalmazott panaszkezelési eljardasrenddel?

15. Mennyire elégedett a DI honlapon megjelend informacidok naprakészségével?

16. Mennyire elégedett a DI m(ikodésével kapcsolatos szabdlyzatokkal (mdékodési,
képzési, minGségbiztositdsi)? Megkapja-e azokbdl a sziikséges informdcidkat a
PhD kovetelmények teljesithet6ségével kapcsolatban?

17. Mennyire elégedett a PhD cselekmény sordn nyujtott teljesitményeivel
kapcsolatos visszajelzésekkel? (beszamoldk, komplex vizsga, miihelyvita stb.)

18. Mennyire elégedett a hallgatdi érdekképviselettel (DOK)?
Publikacios és nemzetkozi kapcsolati lehetdségekkel kapcsolatos kérdések

19. Mennyire elégedett azokkal a lehetGségekkel, amelyeket az egyetem/DI kinal
a hazai és nemzetkozi tudomdnyos életbe vald bekapcsolddashoz (pl.
konferenciarészvétel, publikacids lehet6ségek, mas
egyetemen/kutatdintézetben torténd részképzés/kutatas)?

20. Mennyire elégedett a hallgatdk tdjékoztatasaval a kilfoldi tanulmanyi,

kutatasi, publikacids lehet6ségekkel kapcsolatban (mobilitas)?




Mit tekint a DI legfébb erésségeinek?

Mit vdltoztatna a hallgatdi elégedettség javitdsa érdekében? Milyen fejlesztési javaslatai lennének
a DI szamadra?

Finanszirozasi forma: allami onkoltséges
Neme: férfi né

Készénjlik egylittmikodését!



5.4. Témavezetoi munka hallgatoi véleményezése

TEMAVEZETOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE

Kedves Doktoranduszok! A Doktori Iskola felmérést készit a doktoranduszok elégedettségének illetve
igényeinek felmérésével kapcsolatban. Kérjik, hogy a kérddiv kitoltésével jaruljon hozzd a PhD képzés
minGségi fejlesztéséhez!

Tdajékoztatjuk a kedves véleményez6 doktoranduszt, hogy a kérdGivet anonim médon kezeljiik, amely
kizardlag a Doktori Iskola min&ségbiztositasi rendszerének része.

Véleményezett témavezetd oktatd neve: .........eeevrevneecrecneeceeeserenennnes

o d
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A témavezetd, akire a kérddivet kitolti
egyediili témavezetdje
tars témavezetdje

A doktori cselekményének melyik fazisaban van jelenleg?
képzési — kutatdsi szakasz (elsé két év)
kutatdsi — disszertacids szakasz (masodik két év)

Milyen képzési formaban folytatja doktori cselekményét?

allami 6sztondijas, teljes idejl, nappali munkarend( szervezett képzés;
onkoltséges, teljes idejl nappali munkarend(i szervezett képzés;

allamilag, tovabbi 6sztondijjal tdmogatott "Kooperativ Doktori Képzés" onkoltséges
A témavezet6jét azért valasztotta, mert

a valasztott kutatdsi témajanak hazai/nemzetkozi szinten elismert szakembere

a valasztott kutatasi intézményen belll elismert szakembere

emberileg nagyra becsiili

a doktori iskola jelolte ki

A téma- és témavezetd valasztas jellemzdje:

a tervezett témamhoz kerestem témavezet6t

a kiszemelt témavezet6hoz kerestem témat

a téma és témavezet6 egylitt adddott

A doktori képzésbe valé felvételt megel6z6en mi jellemezte kapcsolatat
témavezetdjével?

kordbban, szak és/vagy diplomadolgozati témavezetém volt, és a folytatast is
kozosen terveztiik

az ODT fellletén keresztiil valasztottam a témamhoz témavezet6t

ajanlas utjan keriltem kapcsolatba a témavezetémmel

a doktori iskola ajanlotta a témavezet6t a témamhoz

Milyen gyakran konzultal témavezetdjével?
hetente egyszer

havonta legalabb egyszer

negyedévenként legalabb egyszer
félévenként legalabb egyszer

félévnél ritkdbban

alkalomszer(ien



Mi jellemzi személyes viszonyat témavezetdjével?
formalis, hivatalos jellegi

kozvetlen, segit6kész, barati jellegl

tekintélyt parancsold, de hasznos

kifejezetten kellemetlen az egylttmikodés

0OO0OoOoo o

©

Mennyire érzi hatékonynak a témavezetGje kozremiikodését a sajat
elémenetelében?

i nagyon sokat segit, tdmogatdlag hat és motival

i tdmogat, de nem koveti és kéri szamon szigordan a munkamat

i tdmogat, nagyon szigoruan koveti és szamon kéri a munkamat
i kevésbé tdmogat
O nem tamogat

10. Témavezetdje altali értékelés

realis, a valds teljesitményemen alapul

tulzd, magasabbra értékel, mint amennyi munkat befektetek
alulértékel, kevesebbre tart, mint amennyi munkat befektetek
nem szokott értékelni

11. A témavezetdi visszajelzés
O el6segiti a tovabbi fejlédésemet, mert konkrét tampontokat kapok a fejlesztendé
teriletekhez

O csak altalanos értékelést kapok fejlesztendé teriletek kijelolése nélkiil
i nem kapok visszajelzést

Mi az, amit a leginkabb pozitivnak értékel a témavezet6je munkajat illetéen:

Mi az, amit a leginkabb negativnak értékel a témavezetbje munkajat illetéen:

Készénjiik egylittmiikodését!



5.5. Témavezetoi elégedettség mérése

TEMAVEZETO!I ELEGEDETTSEG ERTEKELESE

A vizsgdlat célja a témavezeté munkatdrsak elégedettségének felmérése.

Kérjik a témavezeté munkatarsakat,

hogy a kérdGiv kitoltésével jaruljanak hozza a DI minGségfejlesztéséhez!
Ertékelje a kérdéseket 1-tSl 6-ig terjedd skaldn:

(1 - egydltalan nem megfeleld, 2 - nem megfeleld, 3 - inkdabb nem megfeleld,
4 - inkdbb megfeleld, 5 - megfeleld, 6 - teljes mértékben megfeleld)!

1. Milyennek itéli a DI-ben betoltott feladataival szemben tamasztot
kovetelményeket?

2. Mennyire érzi tervezettnek a DI miikodési folyamatait?

3. Mennyire érzi 6sszehangoltnak és atlathaténak a DI-ben zajlé folyamatokat?

4. Mennyire elégedett a DI altal nyujtott tdmogatasokkal
oktatdi/témavezetGi/egyéb feladatai ellatasahoz?

5. Mennyire elégedett a személyes el6meneteléhez kapott tamogatassal a DI
részérél?

6. Mennyire elégedett a DI-ben alkalmazott kommunikaciéval?

7. Mennyire elégedett a DI min&ségpolitikdjardl kapott tajékoztatassal?

8. Mennyire elégedett a DI min&ségcéljairdl kapott tdjékoztatassal?

9. Mennyire elégedett a DI szabalyzataival?

10. Mennyire elégedett a DI adminisztracids ligyintézési mechanizmusaval?

11. Mennyire veszik figyelembe egyedi igényeit a DI képzési tevékenységeinek
tervezése soran?

12. Mennyire tartja hatékonynak az OMHYV rendszert?

13. Mennyire tartja megfelel6nek a DI képzéshez rendelkezésre allé infrastrukturalis

felszereltséget?

Mivel elégedett leginkabb a DI-ben végzett munkajat illetéen?

Mit valtoztatna, fejlesztene a munkatarsi elégedettség javitasa céljabol?




On jelenleg milyen statuszban témavezetd?

Hany éve dolgozik/ hany 0O <2év
évet dolgozott

egyetemen?
Neme:

az

o férfi

o 2-5év

O

né

bels6
témavezetd
(MATE
alkalmazott)
6-10 év

O

kiils6 témavezets
(nem MATE
alkalmazott)

tdbb, mint 10 éve




5.6. Kiilsé partnerek elégedettségi felmérés

KULSO PARTNEREK ELEGEDETTSEGI FELMERES

A vizsgdlat célja annak felmérése, hogy a tdarsadalom, a munkaerépiac, mint kiilsé partner
hogyan értékeli a doktori iskola oktatdsi rendszerét és az dltala kibocsdtott tudomdnyos
szakembereket.

Kérjuk, hogy a kérdGiv kitoltésével jaruljon hozza a doktori képzés minGségének fejlesztéséhez!
Ertékelje a kérdéseket 1-t5l 6-ig terjedd skalan: (1 - egyaltaldn nem megfeleld, 2 - nem megfeleld,
3 - inkdbb nem megfeleld, 4 - inkdbb megfelels, 5 - megfeleld, 6 - teljes mértékben megfeleld)!
Ha nincs informacidja, akkor "N", ha nem akar valaszolni, akkor: "X" jelet irjon!

Mennyire igazodik az GRDI képzési kinalata a munkaerd piaci igényekhez?

Mennyire tartja szinvonalasnak az GRDI szakmai-tudomanyos tevékenységét?

Milyennek itéli az GRDI tudomanyos elismertségét?

Mennyire tartja meghatarozénak az GRDI szerepét a hazai doktori képzésben?

A Rl

Mennyire tartja meghatarozénak az GRDI szerepét a nemzetkozi doktori
képzésben?

Mennyire elégedett az GRDI hallgatéjanak elméleti felkésziltségével?

Milyennek itéli az GRDI hallgatojanak kutatdsi ambicidjat?

6
7
8. Milyennek itéli az GRDI hallgatdjanak tudomanyos teljesitményét?
9 Milyennek itéli az GRDI oktatdinak képzési teljesitményét?

10. Milyennek itéli az GRDI hallgatdinak elhelyezkedési lehetGségeit?

11. Milyennek itéli az GRDI kévetelményrendszerét?

12. Milyennek itéli az GRDI nyilvanos fellileteken valé megjelenését?

13. Milyennek itéli az GRDI -ben a hallgaté-témavezetd kapcsolat hatékonysagat?

14. Milyennek itéli az GRDI -ben a doktori iskola vezeté hatékonysagat az iskola
vezetésében?

15. Milyennek itéli az GRDI -ben a doktori iskola vezet6 szakmai elismertségét?

Milyen fejlesztési javaslatai, egyéb megjegyzései vannak a doktori képzés minéségének
fejlesztése érdekében?

Az On szervezetel: versenyszféra — gazdalkodd szervezet, tarsintézmény, kutatdintézet,
szakmai szervezet,

egyéb:

Készénjiik egylittmiikodését!

Lkérjik alahdzni a megfeleld vélaszt



