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A doktori iskola elégedettségfelméréseinek osszefoglalo értékelése

A doktori iskola mindségbiztositdsi rendszerének részeként kérddives felmérés késziilt két
célcsoport, a hallgatok és az oktatok korében. A felmérés célja a doktori képzés mikodésének,
az oktatasi és témavezetdi tevékenység mindségének, a doktoranduszok igényeinek és
elégedettségének, valamint az oktato-kutatdé munkatarsak elégedettségének és a doktori iskola
miikodésével kapcsolatos tapasztalatainak feltarasa volt. A vizsgalat négy kérdoiv segitségével
valésult meg:

e Doktoranduszi igény- és elégedettségfelmérés,

e Oktat6oi munka hallgatéi véleményezése,

e Témavezet6éi munka hallgatéi véleményezése,

e Oktato-kutato munkatarsi elégedettségi kérdoiv.

A Doktoranduszi igény- és elégedettségfelmérést 27 (13 magyar és 14 kiilfoldi) hallgaté
toltotte ki. Az eredmények alapjdn a doktoranduszok Gsszességében pozitivan értékelik a
doktori iskola miikodését, ugyanakkor tobb vizsgalt teriileten jelentds véleménykiilonbségek
mutatkoztak. A legnagyobb eltérés a képzés szinvonalanak megitélésében, a doktori iskola altal
kinalt képzési lehetdségek, az oktatasi tevékenység szervezése, az alkalmazott oktatasi
modszerek korszertisége, a kutatdshoz sziikséges infrastruktura, az irodatechnikai ellatottsag, a
doktori iskola szabalyzataihoz és miikodéséhez kapcsolddd informéciok elérhetdsége, a
kiilfoldi kutatasi és publikacids lehetdségekrdl nytjtott tajékoztatas, valamint a hallgatoi
érdekképviselet megitélése esetében jelent meg. A legalacsonyabb atlagos értékelést a
kurzuskinalat kapta, mig a valaszadok a panaszkezelési eljaras rendjével voltak a
legelégedettebbek. A hallgatéi érdekképviselettel kapcsolatos kérdésre a valaszadok kozel
fele nem adott vélaszt, ami arra utal, hogy sok doktorandusz nem rendelkezik megfeleld
informacioval a DOK miikodésérdl. A nyilt kérdések alapjan a doktori iskola legfébb erésségei
koz¢ tartozik a sokoldalt képzési €s széles korli kutatasi lehetdség, a segitOkész €és baratsagos
1égkor, a kivalo oktatoi garda, a magas szakmai szinvonal, valamint a megfeleld kommunikacio.
Fejlesztési javaslatként leggyakrabban az informaciéaramlas javitasa — kiilondsen az els6
féléves doktoranduszok szdmara — a gyorsabb valaszadas, a képzési kovetelmények
egyértelmiisitése, a hazai és nemzetkozi egyiittmiikodések bdévitése, valamint a PhD-
kutatdsokhoz kapcsolodd gyakornoki programok kialakitdsa jelent meg. Emellett tobb
valaszado felhivta a figyelmet a doktori iskola honlapjan elérhetd informaciok naprakészen
tartasanak ¢€s a szabalyzatok egyértelmiiségének fontossagara.

Az Oktatéi munka hallgatéi véleményezése soran 10 értékelélap (5 magyar és 5 kiilfoldi
hallgaté altal kitoltott) érkezett be. A hallgatok egyértelmiien pozitivan értékelték az oktatok
munkajat. Kiemelked6en magas értékelést kaptak az oktatok szakmai felkésziiltsége, naprakész
tudasa, segitdkészsége €s a hallgatokhoz val6 hozzaallasa. Az oktatds szinvonalat, a tantargyak
hasznossagat, valamint a szdmonkérés és a kovetelmények Osszhangjat szintén kedvezden
itélték meg. Az eredmények alapjdn megallapithatd, hogy az oktaték magas szakmai
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szinvonalon végzik munkijukat, amely jelentésen hozzajarul a doktoranduszok
eredményes tanulmanyi és kutatasi elorehaladasahoz.

A Témavezetéi munka hallgatéi véleményezését 26 (18 magyar és 8 kiilfoldi) hallgato
toltotte ki. Az eredmények alapjan a témavezetok munkajanak megitélése egyértelmiien
kedvezo. A hallgatok tobbsége azért valasztotta témavezetdjét, mert a valasztott kutatasi teriilet
hazai vagy nemzetkozi szinten elismert szakemberének tartja, intézményi szinten is elismert
kutatoként tekint ra, valamint emberileg is nagyra becsiili. A legtobb esetben a kutatasi téma és
a témavezetd személye egyiitt alakult ki, illetve gyakori volt, hogy a doktori témavezetd
megegyezett a korabbi szak- vagy diplomadolgozat témavezetdjével, igy a kozos szakmai
munka folytonossaga biztositott volt. A valaszadok tobbsége legalabb heti rendszerességgel
konzultal témavezetdjével, és egyontetlien Ugy nyilatkozott, hogy kapcsolatuk kozvetlen,
segitdkész €és tdmogatd jellegli. A hallgatok valamennyien hatékonynak itélték a témavezetd
kozremiikddését, amely jelentds segitséget nyjt kutatasi munkdjukban €s motivalja szakmai
fejlodésiiket. A témavezetok értékelését minden valaszadd redlisnak ¢és a tényleges
teljesitményen alapulonak tartotta, tovdbbd egyontetli vélemény volt, hogy a kapott
visszajelzések konkrét iranymutatast adnak a fejlesztendd teriiletekhez és eldsegitik a szakmai
fejlodést. A magyar és a kiilfoldi hallgatok véleménye a vizsgalt kérdésekben megegyezett. A
nyilt kérdésekre adott valaszok tovabb erésitették ezt a kedvezd Osszképet. A hallgatok
leggyakrabban a témavezetok magasszintii szakmai felkésziiltségét, segitdkészségét, tamogato
hozzaallasat, emberi kvalitasait, rugalmassagat, tiirelmét és széles szakmai kapcsolatrendszerét
emelték ki. Negativ észrevétel csak kisebb szamban jelent meg, elsOsorban a témavezetok
leterheltségével, az ebbdl adodo lassabb valaszadassal, illetve a személyes konzultaciok
nehézségeivel kapcsolatban, ezért 6sszességében a hallgatok nagyon pozitivan értékelték a
témavezetdi munkat.

Az Oktato-kutaté munkatarsi elégedettségi kérdéivet 10 munkatars toltotte ki. Az
eredmények alapjan az oktatok €s kutatok Osszességében pozitivan értékelik a doktori iskola
mukodeését. A valaszadok megfelelonek itélték a munkakoriikkel szemben tamasztott
kovetelményeket, a doktori iskola miikddési folyamatait tervezettnek, Osszehangoltnak és
atlathatonak tartjak. Kedvezo értékelést kapott a doktori iskola altal nyjtott timogatas, a belsd
kommunikacio, a szabalyzatok, valamint a képzéshez rendelkezésre allo infrastrukturalis hattér
is. Az adminisztrativ iigyintézés megitélése szintén pozitiv volt, ugyanakkor ez a vizsgalt
tertiletek koziil a legalacsonyabb atlagpontszamot kapta, igy fejlesztési lehetdséget jelent.
Tobb kérdés esetében — kiilonosen a személyes eldmenetel tdmogatisaval, a
minéségpolitikaval, a minéségcélokkal, az egyéni igények figyelembevételével és az
OMH V-rendszerrel kapcsolatban — a valaszadok jelentés része nem adott értékelést, ami
arra utalhat, hogy ezekrdl a teriiletekrdl nem rendelkeznek elegendd informacidval, vagy nem
érzik magukat kozvetleniil érintettnek. A nyilt kérdések alapjan a munkatarsak leginkabb a
doktori iskola vezetésével kialakitott kommunikaciot és a doktoranduszok motivaltsagat
emelték ki pozitivumként. Fejlesztési javaslatként a gyorsabb valaszadast, a hallgatok és
témavezetok rendszeresebb tajékoztatasat a kovetelményrendszerrdl, valamint a
tantargyak Neptun rendszerben torténd idobeni megjelenitését fogalmaztak meg.
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A hallgat6i és oktatdi visszajelzések szamos ponton dsszhangban allnak egymassal. Mindkét
célcsoport kiemelte a doktori iskola magas szakmai szinvonalat, az oktatok és témavezetok
felkésziiltségét, valamint a tdmogato, egyiittmiikodo 1€gkort. Emellett mind a hallgatok, mind
az oktatok fontosnak tartjAk a kommunikaciéo és az informaciéaramlas tovabbi
fejlesztését, a szabalyzatok és kovetelmények egyértelmiibb kozvetitését, valamint a

doktori iskola miikodésével kapcsolatos informaciok naprakész és konnyen hozzaférheto
biztositasat.

A doktori iskola célkitiizései

A felmérések eredményei alapjan megallapithatd, hogy a doktori iskola miikddésének
alapvetd megitélése mind a hallgatok, mind az oktatok részérél kedvezd. A jovObeni
fejlesztések soran kiemelt cél:

e amagas szinvonall oktatodi és témavezetdi munka fenntartasa,

e a hallgatok szakmai tdimogatdsanak tovabbi erdsitése,

e abelsé kommunikacid ¢€s az informacidaramlas fejlesztése, kiilonos tekintettel az 0j
doktoranduszok tajékoztatasara,

e adoktori iskola honlapjan elérhetd informacidk folyamatos aktualizalasara,

e aszabalyzatok és képzési kovetelmények egyértelmii kozvetitésére,

e a kurzuskindlat és a hazai, illetve nemzetkozi egylittmiikddési lehetdségek
fejlesztése,

e az adminisztrativ folyamatok hatékonysaganak novelése,

e a hallgatéi ¢€s oktatéi visszajelzések rendszeres nyomon kovetése ¢és a
megfogalmazott fejlesztési javaslatok beépitése a doktori iskola mitkodésebe,

e a képzés szinvonalanak folyamatos fejlesztése, a hallgatdi és oktatoi elégedettség
novelése, valamint a doktori iskola szakmai eredményességének hossza tava
fenntartasa.

A kérddivek megvalaszolasa nyomtatott formaban a TTDI éves hallgat6i Féruman, 2026 majus
21-én tortént.

A kérdoiveket Osszesitette, értékelte €s a jelentést készitette:

G06dollo, 2026. augusztus 30.
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