A TTT és a programtaniacsok tagjainak elégedettségi és véleményfelmérése értékelése

4 kérdéskorben Osszesen 22 kérdésben szamszert értékelésre (1-5, 5 a legjobb), és 3 kérésben
véleménylik kifejtésére kértiik a TTT €s a PT tagjait — anonim modon.

A kérddivet 22 felkért valaszadobol 10 toltotte ki, ez 45%-os valaszadasi ardny, amin a jovOben
feltétleniil javitani kell, ennek javitasara a kérdéivet a tanév végén, még az aktiv idészakban
kell korbekiildeni, nem augusztusban.

A kérdésekre a kovetkezo valaszok sziilettek:

A DI miikddésével kapcsolatos kérdések — atlag 4,0

1. Mennyire tartja atlathatonak a Doktori Iskola miikodését? 3,9

2. Mennyire tartja hatékonynak a Doktori Iskola vezetésének munkdjat? 4,2 de volt egy 2-es
értekelés

3. Mennyire megfeleld a Doktori Iskola és a tanacstagok kozotti kommunikacio? 4,1, de
szintén volt, ugyanattol a valaszadotol egy 2-es értékelés

4. Mennyire érzi ugy, hogy véleménye ¢€s javaslatai érdemben megjelennek a dontéshozatali
folyamatokban? 4,4

5. Mennyire megfeleld a tandcsiilések elokészitése és dokumentalasa? 3,8 szintén volt 2-es
értékelés (ismét ugyanazon valaszado)

6. Mennyire elégedett a tanacsiilések gyakorisagaval és szervezettségével? 3,8 szintén volt 2-
es értékelés (ismét ugyanazon vélaszado)

A doktori iskola a vezetés szerint megfeleléen miikodik, a legrosszabb pontszamokat a
tanacsiilések szervezése, dokumentalasa, szervezettsége kapta, ezt feltétleniil javitani
kell.

Képzési és tudomanyos tevékenység — atlag 3,7

7. Mennyire tartja megfelelonek a Doktori Iskola képzési programjat és tantargyi kinalatat?
3,6

8. Mennyire biztositott a képzés és a kutatds dsszhangja a Doktori Iskoldban? 3,6, de egy
valaszado erre nem valaszolt, és ismét volt egy 2-es értékelés

9. Mennyire tartja megfelelonek a doktoranduszok tudomanyos elérehaladasanak nyomon
kovetését? 3,9 és ismét volt egy 2-es értékelés ugyanattdl az értékel6tdl

10. Mennyire tartja megfeleldnek a komplex vizsgak, miihelyvitdk és egyeb merfoldkdvek
rendszerét? 4,0 €s ismét volt egy 2-es értekelés ugyanattol az értékel6tol

11. Mennyire tdmogatja a Doktori Iskola a hallgatok hazai és nemzetk6zi tudoméanyos
beagyazodasat? 3,5, de egy valaszadd erre nem valaszolt, és ismét volt egy 2-es értékelés
ugyanattol az értékel6tol



12. Mennyire elégedett a témavezetdi tevékenység nyomon kovetésének és értékelésének
gyakorlataval? 3,7, de hdrom vélaszad6 erre nem valaszolt

A DI képzési és tudomanyos tevékenységének javitasara van sziikség, a legrosszabb
értékelést a hallgatok nemzetkdzi tudomanyos beagyazottsaga kapta.

Fejlesztend6 a témavezetok nemzetkozi beagyazottsaga, ennek atlathatobba tétele a DI-n
beliil, ami megteremtené a DI nemzetk6zi kapcsolati haldjanak fejlesztését.

Mindségbiztositds és adminisztracié — atlag 3,46

13. Mennyire tartja hatékonynak a Doktori Iskola mindségbiztositasi rendszerét? 3,4 de harom
valaszadoé erre nem valaszolt

14. Mennyire megfeleld a hallgatoi visszajelzések gylijtése €s felhasznalasa a fejlesztések
soran? 3,1, de négy valaszad6 erre nem valaszolt

15. Mennyire elégedett a tanulmanyi és adminisztrativ ligyintézés szinvonalaval? 3,7

16. Mennyire naprakészek és konnyen hozzaférhetdk a Doktori Iskola szabalyzatai és
dokumentumai? 3,8

17. Mennyire megfelelé a Doktori Iskola honlapjan kdzzétett informaciok tartalma és
aktualitasa? 3,3

A DI mindségbiztositasa és adminisztracidja javitasra szorul. A valaszok a kérddives
értékelések €s az azok alapjan kitlizott mindségeélok nyilvanossagra hozasa elott sziilettek,
ezért ebben azonnali javulast varunk. A DI honlapjanak aktualizacidja és naprakész
adatokkal valé feltoltése kiemelt szerepet kell kapjon.

Erdforrasok és fejlesztések — atlag 3,76

18. Mennyire megfeleldek a Doktori Iskola miikodéséhez rendelkezésre 4ll6 human
er6forrasok? 3,5, de egy valaszado erre nem valaszolt

19. Mennyire megfelel6 a képzés és kutatéas infrastrukturalis hattere? 3,6, de egy valaszado
erre nem valaszolt

20. Mennyire latja biztositottnak a Doktori Iskola hosszi tavu fejlodését és
versenyképességét? 4,2

Ugyan a valaszadok pozitivak a DI hosszl tava versenyképességével a jelenlegi er6forrasokat
nem tartjak megfeleldnek, ezeken a lehetdségek szerint javitani kell.

Nyitott kérdések

Mely teriileteken 14t fejlesztési lehetdségeket vagy hidnyossagokat?

1/ A doktori kutatasi 6sztondijak és a teljesitmények anyagi elismerése nélkiil azok hanyatlasa
vérhato.

2/ Jobb honlap kell, naprakészebb informacidkkal, angolul is kevés az 1d6 a megbeszélésekre,
mindenki elfoglalt - t6bb id6t kellene raszanni oktatasi tevékenység nem elég hangsulyos -



témavezetoknek/oktatoknak hangsulyosabban részt kellene venniiik a miitkodésben javitani
kellene a kommunikacidt a doktori iskola és a témavezetdk/oktatok kozott

3/ A felvett hallgatok esetében a lehetdségek az egyetemi oktatdoi munkdban vald részvétel
fontossagara és ezzel egyben az utanpotlas lehetdségének a biztositadsa! Nem elegendd csak
feltolteni a 1étszamot.

4/ A képzési tervben szerepl0 tantargyakat rendszeresen hozza kell igazitani a tudomanyagak
fejlodéséhez, ezeket akar 2-3 évente is érdemes ujra értékelni.

5/ Informacidaramlas

6/ A kialakult rendszer (komplex vizsga, beszamoldk, tanécs iilések, stb) idépontjait, legalabb
a hét megjelolésével év elején tisztazni.

7/ Kotelezévé tenném minden jelolt szamara, hogy 10-14 honappal a kezdés utan DI szinten
egy tématerv-bemutatot kelljen tartania. - A komplex vizsgat szigoritandm.

Milyen konkrét intézkedéseket javasolna a Doktori Iskola miikddésének, képzésének vagy
tudomanyos teljesitményének fejlesztésére?

1/ A felvettek 1étszaméanak 0sztonzése az 6sztondij valtozatlansdga mellett demotivalo. A
beszerzések - kutatasi infrastruktraként - legyenek AFA-mentesek (kutatointézetekben most
is azok). A Stipendium Hungaricum rendszer feliilvizsgalata - a megfelel0ség €s a kutatasi
keret magyar hallgatokéhoz valo igazitasdban - sziikséges.

2/ Erdsiteni kellene az egytittmikodést a kiilsos kutatointézetekkel, elvarni az aktiv
témavezetdktdl, hogy évente egy kurzust hirdessenek, doktori sztondijakat rendezni kellene,
a doktoranduszok tudjanak a kutatasra fokuszalni doktori iskola vezetdk/titkarok ker.kieg-et
rendezni kellene SH felvételi rendszert at kellene alakitani, a doktori iskola donthessen
elssorban a felvettekrdl - ha marad egyaltalan az SH a jovében

3/ Egy kolcsonos egylittmiikodés a témavezetdk és a hallgatok oktatoi €s kutatéi munkdjaban.

4/ TémavezetOk sziirése fontos lehet abbol a szempontbol, hogy a kordbban rajuk bizott
hallgatok végeztek-e.

5/ Angol nyelvii dokumentumok kozzététele A tandcsiilések iddben torténd meghirdetése és
igazitasa a tanacstagok oktatési elfoglaltsagahoz A doktorandusz rendelkezésére allo adott évi
doktori keretrdl iddben megadott informacid A kiilonbdzd idépontban kezdett doktoranduszok
iranti elvaras nyomonkovethetdsége

6/ Rendszeres DI-szintli tudomanyos eldadédsokat tartanék meghivott eldadokkal.
Van-e egy¢b észrevétele vagy javaslata a Doktori Iskolaval kapcsolatban?

nem volt ilyen



A kérdésekben felvetett megoldandé problémakra, a DI miikodésében jelzett
hianyossagok megoldasara a kovetkezo 1épések vannak folyamatban, illetve tervezziik
megtenni:

1/ A DI miikodésének javitasa érdekében a félév elején menetrend késziil a PT-k és TTT-k
tervezett idépontjarol.

2/ A honlap frissitése az aktualis MSZ, Képzési terv és mindségbiztositasi terv kereshetd
valtozatdval magyar €s angol nyelven, valamint az aktudlis tantargylistdk frissitése oktober
végéig ugy, hogy a honlapon csak azok a targyak legyenek felsorolva, amelyeket az oktatod
abban a félévben megtart.

3/A DI pénziigyi miikodése egyetemi kérdés, ennek tervezése, a DI vezetdk, titkarok,
adminisztratorok bérezésének ¢s a hallgatoi keretek nagysaganak meghatarozasa jelenleg
zajlik. 2026 szeptemberétdl a hallgatok 4 éves kerete projektalapt elszamolasu lesz, melynek
Osszegérdl szeptember végéig sziiletik dontés. Az 0j hallgatoknak okt. végéig kell koltségvetést
elkésziteniiik, amihez mintatervet és javaslatot fogunk a rendelkezésiikre bocsatani. A hallgatoi
keretek allasardl a DI adminisztratorai tudnak adni felvilagositast.

Tovabbi megfontolandé javaslatok

4/ A DI tudomanyos szinvonalinak emelésére mar most, illetve az ujjdszervez6dd
kutatohalozatok felallasaval ujra kell kotni a kutatointézetekkel kotott megallapodasainkat.

A kiils6 eléadok, szeminariumok rendszeressé tétele jo Otlet, egyeldre az iskola éves féruma az,
amire egy plendris eléadot hivunk. A szemindriumok szervezése eldtt sziikséges lehet a
hallgatéi igények felmérése. Ennek megolddsara lehetséges lenne, hogy az eldadok (pl
témavezetOk és oktatok) meghivasa egy kurzus keretében torténjen, igy biztosithatd lenne a
rendszeresség €s a hallgatok létszamanak megfeleld szamban valo6 biztositasa.

5/ A témavezetok idordl idore torténé atvilagitasa valos probléma és feladat; ezt a jelenlegi
rendszernél komolyabban kellene végezni — gondolkozunk és varunk &tleteket ennek konkrét
megvalositasara. Megfontoland6 lehet Gjabb feltételek kidolgozasa, elfogadasa, amelyek a
témavezetOknél a téma meghirdetése eldtt vizsgalatra keriilnek.

Valaszok azokra az észrevételekre, amelyek nem a DI hataskorébe tartoznak, illetve
valtoztatasuk egyeldre nem indokolt:

1/ A kifejtendd kérdésekben kdrvonalazott probléméak koziil a hallgatok juttatasai, az SH
program nem a DI hatiskorébe tartoznak; az orszadgos doktori tandcs és az OGYM
hataskorébe tartozo alapvetd kérdések a DI vezetése egyeldre EDHT szinten tudja
kommunikalni, és ezt rendszeresen meg is tessziik.

2/ A komplex vizsgat az egyetemi torvény és az egyetem szabalyzata szabalyozzak. Azt, hogy
€z mennyire szigoru, a vizsgaztatd tudja befolyasolni, erre tovabbi rahatasa a DI-nek nincs.

3/ Szintén nem teljesen DI-kérdés, hogy a doktoranduszok szamara a képzési, a kutatasi, vagy
akar az oktatasi elvarasok a hangsulyosabbak-e. Ez bizonyos szintig a képzési tervben
szabalyozhato. Tavaly a DI szinten egyeztetett képzési terviinkben amellett tettiink voksot, hogy



a legfontosabb a kutatasi tevékenység, a képzés, illetve a hallgatok oktatasban valo részvétele
csak ezutan kovetkezik. Az elvart kreditek szamanak megoszlasa is ezt tiikrozi. Mivel ez
konszenzusosan alakult igy, ezen egyel6re nem indokolt valtoztatni.

4/ Az oktatasért adhaté krediteket eddig egyéni elbirdlas alapjan kaptak a hallgatok. Az
aktualizalt képzési terviinkhoz szeptember végéig kell késziteniink egy mellékletet, amiben a
lehetséges oktatasi tevékenységeket és a teljesitésiikért kaphatd krediteket felsoroljuk, ezt
hamarosan egyeztetjiik. .

5/ A tantdrgyak hirdetése a tantargyfelelosokon mulik. A DI vezetése ezt aktivan nem tudja
befolyasolni, legfeljebb 6sztondzheti. A jelenlegi tantargylista idén frissiilt, ennél aktualisabbat
nem tudunk késziteni.

6/ A képzési tervben tavaly hatdroztuk meg a DI és a DP-k elvart kotelezé kurzusait, igy
azokon egyelére nem tartjuk indokoltnak valtoztatni

7/ A kiilonbdz6 idépontban kezdett hallgaték iranti elvarasokrol késziilt dokumentum mind
a korabbi Kornyezettudomanyi, mind a Biologiatudoményi és a Festetics hallgatok részére. Ezt
a dokumentumot a hallgatoknak kikiildtik, és a honlapon is fenn van, igaz, csak magyar
nyelven. Ez a dokumentum nem fog valtozni, és a j6v6ben is elérhetd lesz a honlapon.

8/ A programszintli forumokon az egy-masfél éve kezdett hallgatok mutatjak be kutatisi
témajukat — pont ugy, ahogy a javaslat tartalmazza.

A kérddiveket kiértékelte, és a jelentést készitette:
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Varallyay Eva
a TTDI tudomanyos titkara

2026. augusztus 31.





