Iktatoszam: MATE-K/498-31/2026
Intézményi azonosito: FI51129

M/ B

MAGYAR AGRAR- ES
ELETTUDOMANYI EGYETEM

DOKTORI KEPZES

Minoségbiztositasi Terve

GODOLLO

2026. augusztus 28.



/A

MAGYAR AGRAR- ES

ELETTUDOMANY| EGYETEM Mino"ségbiztositdsi tery
Tartalomjegyzék

BEVEZELES ...cuueeeneiiiiiniiiiinniisniintnsniesatessnssssssstesssessessssssstessssssssssssssssssssssssasssssssasessssssaasessssnn 3
Altalanos minéségbiztositasi KItEriUMOK.....eucreererrererseresescsensesesessessesessesessessssessessssessssesseses 3
1.1 Minéségbiztositasi politika oS
1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel
kisérése és rendszeres értékelése 6
1.3 Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés wee 7

1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése 8

1.5 OKtatoK.....cccceueereeneeececnnnnes w9
1.6 Tanulastamogatas és doktoranduszi szolgaltatasok 11
1.7 INfOrMACIOKEZEIES ....cuueeneeiinniiiiiniisiiininneiesatisnnesuesssissssessstsssssssssessssssssessssssssesssssssssssssnns 12
1.8 Nyilvanos informaciok ......cucceeieveiisiniiinseinssiissnnsinnseinsiisssisssnsssnessssssssessssssssessssssssessssssns 14
MELLEKLETEK: «...coeseumrcunncnnncennne 15




/A

MAGYAR AGRAR- ES
ELETTUDOMANY| EGYETEM Minosegbiztositasi tery

Bevezetés

A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: MATE vagy Egyetem) doktori
iskolainak (a tovabbiakban: DI) mindségbiztositisi rendszere a nemzeti felsdoktatasrol szo6lo
2011. évi CCIV. torvényben, a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletben, illetve a doktori
iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorol szold 387/2012. (XII. 19.) Korm.
rendeletben foglaltakon alapul.

Koveti a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag (a tovabbiakban: MAB) doktori iskolak
akkreditacios eljarasrendjére vonatkozd eldirasait, a korszerli mindségbiztositas alapelveit,
kiilonos tekintettel az Eurdpai Felsdoktatdsi Térség miniszterei altal az ENQA (European
Association for Quality Assurance in Higher Education) koordinal4sban kidolgozott PDCA! elven
alapuldo Europai FelsOoktatdsi Mindségbiztositasi Sztenderdekre és Iranyelvekre (European
Standards and Guidelines, ESG 2015), valamint az Eurdpai Egyetemi Szovetség (EUA) altal
2005-ben elfogadott salzburgi alapelvekre (Salzburg Principles), amelyek az eurdpai doktori
(PhD/DLA) képzés legfontosabb mindségbiztositasi és stratégiai iranyelvei.

Altaldnos min&ségbiztositasi kritériumok

A DI az intézményi szintli Mindségiigyi Szabalyzat ESG kritériumokon alapul6 eldirasainak
figyelembevételével, azzal teljes mértékben Osszhangban allo, tovabba az Orszagos Doktori
Tanécs (a tovabbiakban: ODT) ajanlasaira, valamint a salzburgi alapelvekre (Salzburg Principles)
is figyelemmel az aldbbi elvek betartasdval gondoskodik a doktori iskolai tevékenység
mindségbiztositasi kritériumainak teljesitésérol, ellendrzésérol, folyamatos fejlesztésérol. A DI
képzési és mindségbiztositasi tevékenységeinek folyamatabraja az 1. mellékletben szerepel.

A doktori képzés mindségbiztositasi rendszerének alapelvei az ODT ajanlésai szerint:
a) szakmai kontroll elve;

b) nyilvanossag elve;

c) visszacsatolas elve;

d) egyéni feleldsség elve;

e) dokumentalas elve;

f) hatékonysag elve;

g) gyakorlati alkalmazhatosag elve.

A salzburgi alapelvek (Salzburg Principles):

1. A doktori képzések alapvetd eleme tovabbra is az eredeti kutatiasokon alapulo ujszeru
tudomanyos eredmények létrehozasa, ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy a doktori
képzéseknek egyre nagyobb mértékben meg kell felelnilik az akadémian kiviili munkaerd-
piaci elvarasoknak is.

1PDCA: Plan-Do-Check-Action
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10.

Beépiilés az intézményi stratégiakba és politikakba: az egyetemeknek, mint
intézményeknek feleldsséget kell vallalniuk azért, hogy az altaluk kindlt doktori programok
¢s kutatasi képzések ugy legyenek kialakitva, hogy azok megfeleljenek az 0j kihivasoknak,
¢s megfeleld szakmai karrierfejlodési lehetdségeket kinaljanak a résztvevok szamara.

A sokféleség fontossaga: az eurdpai doktori képzések sokféleségében rejlik (beleértve a
kozos doktori fokozatokat is) a szinvonal erdssége, amelyet a mindségi képzések és a jo
gyakorlatok csak fokoznak.

A doktori hallgatok életpalyajuk elején 1évé kutatok (early stage researcher): mar
karrierjilknek ebben a korai fazisdban is azonos jogokkal rendelkezé szakemberként kell
rajuk tekinteni, akik jelentés mértékben hozzajarulnak az 0j tudomanyos eredmények
létrehozasahoz.

A feliigyelet és az értékelés kritikus szerepe: doktori hallgatokat illetden, a feliigyeletre és
az ¢értékelésre vonatkozd rendelkezéseknek atlathatd, szerzddéses viszonyokon kell
alapulniuk a jeloltek, a feliigyeletet ellatd tanarok (témavezetdk) és az intézmények (illetve,
ha sziikséges, egyéb partnerek) kozott.

El Kell érni a , kritikus tomeget”: az egyes doktori programokban résztvevok szamanak el
kell érniiik egy kritikus tomeget. Ez alapulhat az eurdpai egyetemek kiillonbozd tipusu
innovativ megoldasain, figyelembe véve, hogy kiilonb6zd helyzetekre més-mas megoldasok
lehetnek megfeleldek. Ezek a megoldasok atfogjak a nagyobb egyetemeken 1étez6 fokozatot
ado iskolaktol kezdve a kiilonbozé nemzetkodzi, nemzeti vagy regiondlis szintli egyetemkdzi
egylttmitkodéseket.

A képzés hossza: a doktori képzések hosszanak megfelel idokorlaton beliil kell maradniuk
(34 ¢év, teljes 1d6s képzés esetén).

Innovativ  megoldasok tamogatisa: interdiszciplinaris képzések  feltételeinek
megteremtése; altalanos készségek (transferable skills) képzésének beépitése a doktori
programokba.

Mobilitas novelése: a doktori programoknak keresniiik kell a lehetdséget, hogy hogyan
tudndk tdmogatni a foldrajzi, a tudomanyagak kozotti €s a kiilonbozd szektorok kozotti
mobilitast, tovabba a nemzetkozi egyiittmiikodéseket. Mindezt egy, az egyetemek €s az egyeb
partnerek egyiittmiikddésén alapuld integralt kereten beliil.

Megfelelé finanszirozas biztositasa: magas szintli doktori programok kialakitasanak,
végrehajtasanak feltétele, hogy biztositva legyen a megfeleld mértékii és fenntarthato szint
finanszirozas.

Ezen elvek figyelembevétele mellett keriilt sor a jelen Mindségbiztositasi terv kidolgozasara,
amely a MATE valamennyi doktori iskolajara egységesen értelmezendd.

A DI miukodési keretei, szakmai autondémidja, hataskore, feleldssége az Egyetem Doktori
Szabalyzataban (a tovabbiakban: EDSZ) ¢és a DI Miikddési szabalyzataban, tovabba a doktori
programok (a tovabbiakban: DP) iigyrendjében keriil rogzitésre, amely dokumentumokbol

egyértelmiien azonosithat6 az Egyetem — DI — DP dontési és hataskori viszonya. Az Egyetem és
a DI mindségbiztositasi folyamatainak viszonyrendszerét jelen dokumentum rdgziti.
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A doktori iskola mindségbiztositasa alapvetden két f6 teriiletet lel fel. Egyrészt folyamatosan
figyelemmel kiséri a doktori iskolai képzést, masrészt nyomon kdveti a doktori fokozatszerzési
eljarassal kapcsolatos mindségbiztositasi elvarasok teljesiilését, amelynek soran koveti €s teljesiti
az ESG 2015 iranyelveit az alabbi fejezetekben rogzitettek szerint.

Az intézményi mindségbiztositasi eljarasrendek magukban foglaljak a DI-re vonatkozé atfogo
kritériumrendszereket is, amelyek DI szintjén torténd alkalmazasadban a DI és a DP vezetdje,
illetve a DI tudomanyos titkara a felelds. A DI mindségiligyi megbizott munkajat atademanyes
titkér a DI tudomanyos titkara és a programtitkarok segitik.

Az intézményi mindségbiztositasi szervezetben — az Akkreditacios €s Mindségiigyi Bizottsagban
—a DI-k az Egyetemi Doktori és Habilitacidés Tanacs (a tovabbiakban: EDHT) elndkén keresztiil
képviseltetik magukat.

Az intézményi mindségiigyi feladatok koordinaciojat a Mindségiigyi Iroda latja el. Az intézményi
mindségligyi szervezetet a 2. melléklet, a doktori képzés szervezeti szintjeit a 3. melléklet mutatja
be.

1.1 Min&ségbiztositasi politika, kilsé min&ségbiztositas

A mindségpolitika tiikrdzi a kutatas, illetve a tanulés €s tanitas kozott meglévo szoros kapcesolatot.
A mindségpolitika az intézményi mindségkultura része, formalis statusu €s nyilvanosan
hozzaférheté dokumentum. Az intézményi mindségpolitika keretet ad az intézményi célokon tul
a DI mindségcéljaihoz is, amelyek az Egyetem stratégiai tervéhez szorosan kapcsolddva, az
EDHT mindségcéljaira alapozva keriilnek a Tudomanyteriileti Tanacs (a tovabbiakban: TTT) éltal
elfogadésra. A mindségcélok meghatarozasanak, évenkénti kiértékelésének, az ahhoz kapcsolodod
sziikséges intézkedések meghatdrozéasara vonatkoz6 tovabbi részletek az 1.7 fejezetben keriilnek
ismertetésre.

Az intézményi mindségpolitika kiterjed a doktori képzési tertiletre is, amelynek feliilvizsgalatara,
aktualizalasara az EDHT elndke kozremitkodése mellett keriil sor, képviselve a doktori iskolakat
ezen folyamatokban. A doktori iskolak kiilon-kiilon mindségpolitikat nem fogalmaznak meg.

A DI mindségbiztositasi tevékenységei az ESG kritériumok mentén szervezddnek, szoros
szinergidban az intézményi TQM modell keretében megvalosuld mindségbiztositasi rendszerrel,
amelynek évenkénti rendszeres belsd-, és 6t évenként kiils6 fél altali (MAB) feliilvizsgalatara is
sor keriil a Mindségiigyi Iroda szervezésében. A belsd feliilvizsgalatra (belsé audit) a MAB
doktori iskoldkra vonatkoz6 kritériumrendszerén alapuld Onértékelés keretében keriil sor,
amelyek alapjat képezik az Otévenkénti MAB altali akkreditacios eljarashoz késziilo
onértékelésnek. A DI miikodésére vonatkozo6 szabalyzatoknak a jogszabalyi és egyéb intézményi
szabalyozok valtozésaival torténd 6sszehangolashoz, aktualizdlasahoz a Doktori €s Habilitacios
Kozpont (a tovabbiakban: DHK) nyujt naprakész tajékoztatast az Igazgatasi, Adatvédelmi €s
Oktatasi Jogi Osztaly bevonasaval, egyebek tekintetében a DI sziikség szerint, de legalabb
kétévenkeént feliilvizsgélja azokat.

A DI atfogo, akadémiai jellegli mindségbiztositési feladatait a tudomanyos titkar, mig az operativ
jellegli mindségbiztositasi teenddit a programtitkarok szervezik, koordinaljak és a programvezetd
feligyeli. A DI vezetdje — aki egyben a TTT elndke is — a tudomanyos titkarral és a
programvezetdkkel egyiittmiikddésben tartja kézben a DI miikodési folyamatait.
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A DI dokumentumainak kezelésérdl, azok aktualizdlas6l a tudomanyos titkdr a
programtitkarokkal egyiittmiikodve gondoskodik.

Amennyiben a doktori képzés sordn a doktori cselekmény barmely szakaszanak megvaldsitasara
kiils6 helyszinen vagy kiils6 személy bevonésaval kertil sor, igy ahhoz a doktorandusz elézetesen
irasban kikéri a témavezetd jovahagyasat.

A MATE doktori iskolai a MAB akkreditacids eljarason kiviil mas mindséghitelesitési eljarasban
nem vesznek részt, kivéve a Gazdasag- és Regiondlis Tudomanyok Doktori Iskola, amely
European Doctoral Programmes Association in Management and Business Administration
(EDAMBA) akkreditacioval is rendelkezik.

1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos

figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A DI sajat hataskorben gondoskodik képzési programjainak kialakitasardl €s jovahagyasarol,
amelynek részletszabalyait a DI Miikodési szabalyzata rogzit. A képzési programok kialakitasa
soran elsddleges cél, hogy a doktoranduszok magas szinvonalil tudomanyos munka végzésére
legyenek alkalmasak. Ennek érdekében képességet szereznek a szakirodalom elemzd, szintetizald
jellegli, tudomanyos szintli feldolgozéséra, valamint primer és szekunder kutatasok tervezésére,
kivitelezésére. Tovabbi elvards a tudoményos modszertan és annak alkalmazasanak elsajatitasa és
felhasznalasa a kutatdmunka soran. E készségeket és képességeket a doktorandusznak a doktori
disszertacid elkészitésével és megvédésével kell bizonyitania. Ezen képességek elsajatitasahoz
nyujtanak segitséget a DI Képzési tervében rogzitett tanulmanyi egységek, valamint a tantargyak
leirasai, amelyek egyértelmiien rogzitik az elvart tanuldsi eredményeket az MKKR 8. szintjének
megfelelden, és amelyek legalabb kétévenkeént feliilvizsgalatra keriilnek a PT altal.

A Képzési terv €s azon belill az egyes képzési programok kialakitasa, feliilvizsgalata soran
figyelembevételre keriilnek mind a doktoranduszi, mind az oktatéi, de lehetség szerint a kiilsd
érintett partnerek (munkaerdpiaci szerepldk, kutatointézetek, tarsintézmények stb.) mind
sz¢€lesebb korben elérhetd véleményei, visszajelzései is, amelyeket rendszeresen és tervezett
modon kérddives felmérések keretében vagy fokuszcsoportos interjik keretében gytijti és
dolgozza fel a DI (2. melléklet). A kiilsé partnerek véleményének, észrevételeinek kikérésére a
kiilonféle vizsga- és egyéb szakmai események (komplex vizsga, mithelyvita, nyilvanos védés,
szakmai forumok, workshopok, doktorandusz konferencia stb.) alkalmaval is sor keriilhet —
kérddiv alkalmazéisaval, amelyet a programtitkar koordinidl — amelyeket a képzésfejlesztési
tevékenység soran a PT figyelembe is vesz. A Képzési terv DI szintli eldirdsokat rogzit, azonban
a DI-n beliil miik6dd programok esetében tovabbi specialis szakmai szempontok, feleldsségek és
hataskorok érvényesitésére is van lehetdség, amelyek a Képzési terv onalldan moddosithatod
fiiggelékeiben keriilnek rogzitésre, és amelyeket modositas esetén a TTT hagy jova.

A komplex vizsga eredmények is fontos indikatorként jatszanak szerepet a képzésfejlesztésében.
A doktoranduszok komplex vizsgan nyujtott teljesitményeit a TTT évente kiértékeli €s sziikség
szerint kezdeményezheti a Képzési terv moddositasat (tananyag korszerlisités ¢és aktualizalas,
tantargyi kinalat modositasa, mintatanterv modositas stb.).



/A

MAGYAR AGRAR- ES
ELETTUDOMANY| EGYETEM Minosegbiztositasi tery

A Képzési terv kialakitasanal elsodleges szempont, hogy gy keriiljon 0sszeallitasra a tantargyi
kinalat, amely alapjan biztosithatd a doktoranduszok zokkendmentes eldrehaladasa, és
egyértelmiien rogzitésre keriilnek a varhatd terhelések kreditekben is kifejezve. A tantargyak
félévenkénti meghirdetését a Neptunban a hallgatoi igények figyelembevételével kezeli a DHK.
A Képzési tervet az EDHT véleményezése utdn a Szenatus hagyja jova. A Képzési terv
fiiggelékeit modositas esetén a TTT hagyja jova.

A Képzési terv a DI honlapjan keriil kozzétételre. A kutatasi témak meghirdetésére vonatkozo
eljarasrendet a DI a Miikddési szabalyzatban rogziti.

A DI képzési programjanak ¢és kutatasi témainak kialakitasa ¢és jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése ¢€s rendszeres értékelése tekintetében a tovabbi részletszabalyokra
vonatkozdan a DI Miikddési szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

1.3 Hallgatokdzpontl tanulds, tanitas és ertékelés

A DI képzési programjainak kialakitdsa és megvalositisa sordn a hallgatokozponta tanulés, tanités
¢és értékelés megvalositdsanak feltételei allnak a kozéppontban. Ennek sordn a DI figyelembe
veszi a doktoranduszok és sziikségleteik sokféleségét, rugalmas tanulasi utvonalakat tesz lehetdveé
szamukra; lehetdség szerint kiilonféle tanitdsi mdodokat var el az oktatoktol, akik kiilonféle
pedagogiai modszereket alkalmaznak.

A DI igyekszik gondoskodni a megfeleld oktatoi iranyitdsrol és tadmogatasrol; eldsegiti a
kolesonos tiszteletet a hallgato-oktatd kapesolatban, és kiemelt hangsulyt helyez a hallgatdbarat
témavezetésre, nevezetesen a doktorandusz és témavezetd k6zotti kolecsonos elvarasok rendszeres
— legalabb félévenkénti — egyeztetésére. A DI a témavezetditdl elvarja, hogy a doktoranduszok
szamara egyértelmiivé tegyék az eldrehaladas egyénre szabott kritériumait és azokat egyiittesen
fogalmazzdk meg, ezt irasban rogzitsék és tartsdk felligyelet alatt annak teljesiilését. A DI
hallgatokézponti orarend kialakitasara/oratartasra torekszik. A DI az intézményi eljarasrendet
kovetve gondoskodik a doktoranduszok panaszainak kezelésérdl, jogorvoslati forum
miukodtetésérdl, amit az EDSZ is rogzit. A hallgatdi panaszok kezelésében az Egyetemi
Doktorandusz Onkormdanyzat (a tovabbiakban: EDOK) képviseldje utjan is kozremiikodik a
korrekt tigykezelésben.

Mindezen elvarasok teljesithetdsége érdekében a DI felméri a doktoranduszok doktori képzéssel
kapcsolatos igényeit €s elvarasait, valamint az altalanos elégedettségiiket tanévenként egyszer,
anonim online kérddives felmérés keretében vagy fokuszcsoportos interjuk keretében doktori
programonként (5. melléklet). A felmérés/interjik eredményeit — amelyet a mindségiigyi
megbizott készit el — a PT értékeli €s dontést hoz a lehetséges fejlesztésekrol, errdl intézkedési
tervet is készit. A fejlesztési tervekrdl €s azok megvalosuldsanak eredményeirdl az érintettek felé
(hallgatok és TTT) a tudomanyos titkar tdjékoztatast nyjt (visszacsatolas).

A tanulmanyok értékelésére vonatkozdan a DI elvarja az oktatoktol, hogy lehetdség szerint
valtozatos vizsgamoddszereket alkalmazzanak; az értékelés kritériumait és moddszereit eldre
hozzék nyilvanossagra, még a kurzus induldsa elején; valamint fontos elvarasként jelentkezik,
hogy az értékelés objektiv modon tiikrozze, hogy a doktorandusz milyen mértékben sajatitotta el
a kitlizott tanulmanyi eredményeket.

A doktoranduszok szdmadra a DI biztositja az oktatasi tevékenységekbe valo aktiv bekapcsolddast
a DI Muikodési szabalyzataban foglaltak szerint, amely munkat kreditekben kifejezve is elismer.
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Az ezen tevékenységek értékelésérdl a témavezetd mellett az oktatott tantargy felelése dont,
figyelemmel a doktorandusz oktatéi munkajanak hallgatoi véleményezésére is, ami az oktatoi
munka hallgatoi véleményezése (a tovabbiakban: OMHYV) részeként értendo.

A DI torekszik annak biztositasara az értékelések soran — ahol az lehetséges —, hogy az értékelést
egynél tobb vizsgaztatd végezze; az értékelést kovetkezetesen €s igazsdgosan alkalmazzak
minden doktorandusz esetében, az intézményi szinten rogzitett egységes eljarasnak megfelelden.
Biztositott minden doktorandusz szdmara a formalis fellebbezési lehetdség az értékelést illetden
az intézményi szintli vonatkozo szabalyzatban rogzitettek szerint (EDSZ). A DI-ben alkalmazott
hallgatokézpontu tanulds, tanitas és értékelés tovabbi részleteit a DI Miikddési szabalyzata és a
DI Képzési terve rogziti.

1.4 A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

Az EDSZ, valamint a DI Miikddési szabalyzata rendelkezik a teljes doktoranduszi életciklust
lefedd, eldzetesen meghatarozott és kozzétett eljarasrenddel a doktoranduszok felvétele,
elérehaladédsa, tanulmdnyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében, amelyeket
kovetkezetesen alkalmaz. A PT folyamatosan értékeli a doktorandusz eldrehaladésat a doktori
képzésben — sajat kutatdsi tervével Osszhangban —, ¢&s ezzel egyidejlileg a témavezetd
teljesitményét is, amely értékelések képezik a DI éves teljesitményértékelését. A hallgatok
elérehaladésa soran felmeriilé hianyossagok, akadalyoztatasok esetén a programtitkar a sziikséges
beavatkozasokat megteszi, jelez a programvezeto felé, aki dont a tovabbi tigymenetrol.

A doktorandusz teljesitményérdl €s kutatasi elérehaladasarol a témavezetd nyilatkozik, amely
alapjan krediteket kapnak a publikacios tevékenység ¢€s az értekezés megirasahoz sziikséges
kutatomunka figyelembevételével. Az ezzel kapcsolatos tovabbi részletszabalyokat a DI
Miikddési szabalyzata és Képzési terve rogziti.

Az iddszaki mindGsités eredményének fliggvényében a PT sziikség esetén javaslatot tesz a
témavezetd személyének modositasara, esetleg tarstémavezetd bevonasara vagy a magyar allami
Osztondijas doktorandusz onkoltséges képzésbe torténd atsoroldsara. Az ilyen esetek kiilonds
figyelemmel keriilnek a TTT altal feliigyeletre.

A doktorandusz munkdjanak eredményességét, elOrehaladasanak iitemét, a kutatasi terv
megvaldsulasanak eredményeit a DI Miukodési szabalyzataban foglaltak szerinti eljarasrend
keretében értékeli.

Az egyéni felkésziilok esetében a doktori képzésbe torténd belépési feltételek kontrollja a PT
hataskorébe tartozik. Az egyéni felkésziilokre vonatkozd elvarasok és eljarasok a DI Mitkodési
szabalyzataban és a Képzési tervében keriiltek rogzitésre.

A DI tamogatja a hallgat6i mobilitast, és biztositja a mas intézményben, vagy kiilsé, a doktori
képzésben figyelembe vehetd kiilfoldi vagy hazai szakmai szervezetnél nyujtott teljesitményt
azzal, hogy 30 munkadra 1 kredit értéket jelent?.

22011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrdl 108. § 24. pont
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Az ily modon nytjtott teljesitmények esetében a PT megvizsgélja a benyujtott kérelem alapjan a
tantargyi kovetelmény tartalmi egyezdséget (75%-os egyezdség esetén fogadhatd be mas
intézménynél végzett tanulmany), illetve vizsgalja feliil a szakmai oktatasi ¢és egyéb gyakorlati
teljesitményt, majd dont annak befogadasardl vagy elutasitdsarol. Az erre vonatkozd
részletszabalyokat a DI Képzési terve tartalmazza.

A PT ¢és a TTT kiilonds hangsulyt fektet a doktorandusz fokozatszerzési eljarasanak
meginditasdhoz sziikséges tudomdényos teljesitmény ellenérzésére. A doktorandusz kutatéasi
teljesitményét alapvetden a publikacios tevékenységével bizonyithatja, amelynek menedzselése
elsésorban a témavezetok feladata. A publikacios teljesitmény értékeléséhez kapcsolodd konkrét
eldirasokat a DI Mikodési szabalyzata és Képzési terve tartalmazza. A PT elOellendrzését
kovetden a TTT ezek teljesitését a fokozatszerzésre valo jelentkezésnél ellendrzi.

A doktori képzés soran, az eldirt tanulmanyi kdvetelmények €s az elvart kreditek teljesitése esetén
legkorabban a masodik félév végén, legkésobb a negyedik félév végén, a képzés képzési és
kutatasi szakaszanak lezarasaként és a kutatdsi ¢és disszertdciés szakasz megkezdésének
feltételeként komplex vizsgat kell teljesiteni, amely méri, értékeli a tanulmanyi, kutatési
elémenetelt. A komplex vizsgéara vonatkoz6 szabalyokat az EDSZ és a DI Miikodési szabalyzata,
valamint Képzési terve rogziti. A komplex vizsgat kovetden a fokozatszerzési eljarasban a
hallgatd a kutatasi és disszertacids szakasz teljesitésével vesz részt. Annak a doktorandusznak,
aki a doktori képzésben az eldirt krediteket megszerezte, végbizonyitvany (abszolutoérium) keriil
kiallitasra.

A fokozatszerzési eljards meginditasanak feltétele a vonatkozo kérelem és mellékleteinek
benyujtasa a TTT-hez (az EDSZ-ben és a DI Mikddési szabalyzatban foglaltak szerint). A
kérelem alapjan a TTT dont annak befogadasarol.

A védés és a fokozat megszerzése a tanulmanyok csucspontja, amikor a doktoranduszok
megkapjak a megfeleld dokumentumokat, amelyek leirjak, milyen képesitést szereztek, beleértve
az elért tanuldsi eredményeket, valamint a folytatott és sikeresen elvégzett tanulmanyok
kontextusat, szintjét, tartalmat és statusat. Az erre vonatkozo6 részletszabalyokat az EDSZ és a DI
Miikodési szabélyzata rogziti.

A DI-ban alkalmazott tovabbi eljarasok a doktoranduszok felvétele, elérehaladésa, tanulmanyaik
elismerése ¢s a fokozat odaitélése kapcsan — beleértve az egyéni felkésziiloket is — a DI Mitkodési
szabalyzata rogziti részletesen.

1.5 Oktatok

A DI kiemelt hangsulyt helyez arra, hogy a torzstagok, az oktatok, témavezetok megfeleld
kompetenciaval rendelkezzenek, és azok folyamatos fejlesztése megvalosuljon. Ennek érdekében
a DI vezetdje az éves teljesitményértékelés keretében, annak részeként nyomon koveti a
humanerdforras-allomany megfeleldségét a DI szabalyszeri miikodésének biztositasa, valamint
az oktatoi, kutatéi szinvonaldnak megtartasa, fejlesztése érdekében. A DI tdrzstagjainak,
oktatdinak, témavezetdinek alkalmassagat a TTT az évenkénti teljesitményértékelés soran
ellendrzi, a vonatkozo doktori kormanyrendelet eldirasait, valamint az EDSZ szabalyait alapul
véve. Hidnyossag vagy barmilyen ,nemmegfeleloség” esetén haladéktalanul intézkedést
kezdeményez a helyesbités érdekében.
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A DI oktat6éi és témakiirdéi legalabb PhD fokozattal rendelkezd, folyamatos tudomanyos
teljesitményt nyujtd oktatok és kutatok lehetnek, akiket a PT alkalmasnak tart a DI keretében
oktatési, kutatasi és témavezetdi feladatok ellatdsara. Az alkalmassag megitélésére vonatkozo
tovabbi részletszabalyokat a DI Miikodési szabalyzata rogziti.

A DI oktatdja, témakiirdja lehet a doktori képzés célkitlizéseinek megvalositdsara hazai vagy
kilfoldi kutatohely, egyetem, vallalat vagy egyéb intézmény foallasu munkavallaloja, aki
igazoltan magas szinvonal gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 szakember (kiils6
oktatd/témakiiro/témavezetd) és akit a PT jovahagyott. Ilyen esetekben a DI egy tudomanyos
fokozattal rendelkezd oktatdja belsdés konzulensként keriil bevonasra. Az erre vonatkozo
szabalyokat a DI Miikodési szabalyzata rogziti. A DI oktatéi megjelennek a DI ODT
adatbazisaban, ¢s amennyiben valaki tobb doktori iskoldban is oktat, az ODT adatlapjan
nyilatkozik arr6l, hogy melyik doktori iskoldhoz hany szézalékban tartozik.

Egy témavezetének egy idoben kilencnél tobb — az abszolutérium megszerzéséig hatnal tobb
doktorandusza nem lehet. A DI-ben az oktatdsi és a témavezetdi tevékenység mindségének
ellendrzéséhez minden szemeszterben sor keriil az OMHV és a témavezetdi tevékenység
doktoranduszi véleményezésére online kérddives felmérés vagy fokuszcsoportos interjuk
keretében (6-7. melléklet), annak érdekében, hogy a doktoranduszi vélemények megismerése
jéruljon hozza a DI-ben foly6 oktatds és témavezetés szinvonaldnak megitéléshez, valamint a
képzés hatékonysaganak javitdsdhoz, fejlesztéséhez, beleértve a fejlesztendd kompetencidk
azonositasat is. Az oktatok munkdajanak értékelése hozzajarul az esetleges hibak, hianyossagok
feltarasahoz ¢s megsziintetéséhez, végso soron az oktatasi tevékenység folyamatos fejlesztéséhez.
Ezen informaciok birtokdban nyilik lehetdség a DI szamdra a sziikséges pontokon
beavatkozasokat kezdeményezni (pedagdgiai, modszertani stb. ismeretek fejlesztésére
vonatkozoan) a mind magasabb szinvonalu, folyamatosan fejlédd doktori képzés biztositasa
érdekében.

Az oktatdi munka értékelésére, véleményezésére jogosult a DI-vel doktoranduszi jogviszonyban
allo, képzésben részt vevd doktorandusz, a véleményezett pedig a DI tantargyfeleldse és oktatoja
lehet.

A doktoranduszok értékelése targyilagos képet ad a DI-ban folytatott oktatds szinvonalarol,
mindségérdl. A véleményezot az oktatdoi mindsitésért semmiféle hatrany nem érheti, erre a DI
vezetdje ad garanciat.

Az oktatdi munka doktoranduszi véleményezése kiterjed:

a) az oktatas szinvonaldra, mindségére;

b) az oktatott tananyagra;

c) az oktatas tudomanyos modszereire;

d) az oktatas targyi és technikai feltételeire;

e) az oktatok és doktoranduszok kapcsolatara;

f) az oktatds szinvonaldt meghataroz6 egyéb szempontokra.

A kérddivek/interjuk eredményeinek feldolgozasat a mindségligyi megbizott végzi, aki az
eredményeket tovabbitja a programvezetd €s a tudomanyos titkar felé.
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A sziikséges intézkedésekre a programvezetok tesznek javaslatot a DI vezetoje fel€, az intézkedés
végrehajtoja a programvezetd (oktato, témavezetd valtas esetén PT jovahagyas sziikséges). A DI
vezetdje az értékelés eredményeit visszacsatolja egyrészt az oktatok felé, és sziikség szerint
intézkedést kezdeményez, mésrészt a doktoranduszok felé is az EDOK képviseldn keresztiil.
Minden véleményezett tantdrgyfeleldsnek, oktatonak joga van betekinteni a rd vonatkozo
értékelések Osszesitett eredményébe a program vezetdjénél. A kedvezotlen értékelést kapott
oktatok esetén (3 érték alatt) a programvezetd az érintett oktatdoval az illetékes intézet
igazgatdjanak bevondsaval egyeztetést kezdeményez a lehetséges fejlesztési intézkedések
vonatkozasaban. Az eredményrdl és az intézkedésekrdl a DI vezetdje tajékoztatast nyajt a TTT
szamara.

A DI-ben szerepet vallalo oktatok, kutatok oktatdsmodszertani, pedagdgiai tapasztalat-cseréjének,
fejlesztésére az Egyetem altal egységesen, az Oktatoi irdnytli program® keretében felkinalt
lehetéségek allnak rendelkezésre. A DI figyelemmel kiséri oktatdinak, témakiiréinak a
véleményét, elégedettségét is, amelyet évenként kér ki, formalis eljards keretében online
kérdéives felmérés (5. melléklet) soran. A DI tudoményos titkdra gondoskodik a kérddives
felmérés megszervezésérdl és lebonyolitasarol. A beérkezett valaszokat feldolgozva tovabbitja a
PT fel¢, ahol dontés sziiletik a lehetséges fejlesztésekrdl. Ezek eredményérdl visszacsatolast
kapnak a kollégdk a bels6 kommunikécios forumokon keresztiil (tanszéki, intézeti értekezlet,
intranet stb.).

Az oktatok és témavezetok vonatkozasdban iranyadd tovabbi eldirasokat a DI Miukodési
szabalyzata rogziti.

1.6 Tanulastamogatas és doktoranduszi szolgaltatasok

A DI, mint az Egyetem szakmailag autondm szervezeti egysége, megfeleld finanszirozasi
forrasokkal rendelkezik a tanulési és tanitasi tevékenységek biztositdsahoz, valamint adekvat €s
konnyen hozzaférhetd tanuldstamogatd feltételeket és hallgatdi szolgaltatasokat biztosit
doktoranduszai szamara. Ennek eréforrasfeltételeit a DI {izleti tervezésen alapuld sajat mitkodési
forrasai képezik.

A DI folyamatosan torekszik kiilonféle korszerti hattértdmogatast kindlni a tanuldshoz annak
érdekében, hogy a doktorandusz tanulmanyi idejét sikeresnek érezze. Ezek részben
infrastrukturalis jellegliek, a laboroktol, a konyvtartol kezdédden a tanulési létesitményeken at az
informatikai eszkozokig és rendszerekig, részben pedig human jellegiiek, a tutoroktol a
tanacsadokon, a tanulmanyi adminisztracion at az egyéb tamogatd szakemberekig egyarant.

A szolgaltatasok nyujtasa szempontjabol alapvetd szerepet jatszik a tdmogatd €s adminisztrativ
személyzet felkésziiltsége, ezért kiilon figyelmet fordit arra a DI, hogy megfeleld képzettséggel,
nyelvtudassal rendelkezd munkatarsakat alkalmazzon. A DI-ben a DI tudomanyos titkara és a
doktori programok tudomanyos titkarai allnak a doktoranduszok rendelkezésére az ligyeik magyar
¢és angol nyelven torténd intézéséhez. Tovabba a kdzponti tanulmanyi iigyek ligyintézése a DHK
keresztiil valosul meg.

31/2026. (II. 12.) szamu rektori utasitas az Oktatdi Iranytii Program kiterjesztett pilot id8szakara vonatkozd
rendelkezésekrol
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Az EDOK Alapszabalya biztositja a DI doktoranduszainak érdekképviseletét az Egyetemen. Az
intézményi és DI-szintli szabalyzatokban biztositott a doktoranduszok kiilonbo6zé testiiletekben
vald részvétele a dontéseldkészitési és dontéshozatali folyamatokban.

A DI hallgatéinak érdekképviselete az EDOK képviseldje utjan biztositott.

A DI el6segiti és tamogatja a doktoranduszok nemzetkézi mobilitasat, emellett kiilonféle
Osztondijakat, konferenciarészvételi lehetdségeket és publikacids lehetdségeket is felkinal
doktoranduszai szadmara, amelyekrdl az Egyetem altal alkalmazott kiilonb6zé bels6
kommunikécids csatornakon (e-mail, Neptun lizenet, intranet, honlap, hirdetotabla stb.) keresztiil
nyujt tajékoztatast.

A végzett doktoranduszokkal valé kapcsolattartasra figyelmet fordit az Egyetem az ALUMNI
program keretében, amelyrdl a Hallgatoi Szolgaltatasok K&zpont gondoskodik, és ami egységes
intézményi szabalyozas keretében miikodik. A végzett doktoranduszok nyilvantartasat, a veliik
val6 kapcsolattartast a DHK és programtitkarok végzi.

A kiilonféle kérelmek, panaszok kezelésének felételei is biztositottak a doktoranduszok szdmara,
erre vonatkozoan az Egyetemi Doktori és Habilitdciés Szabalyzatban, illetve a Hallgatoi
Kovetelményrendszerben foglaltak az irdnyadok.

Az esetlegesen felmeriild tudoményetikai kérdésekben az Egyetem Etikai Kodexe eldirdsai
alapjan kell eljarni.

A DI a tdmogat6 tevékenységeket €s annak létesitményeit az Egyetem infrastrukturgja altal
biztositott koriilmények és feltételek mentén nyujtja doktoranduszai szdmara.

1.7 Informaciokezelés

A DI rendszeresen gytjti, elemzi és értékeli a relevans informéciokat képzési programjai és egyéb
tevékenységei atlathatésaga, iranyitdsa ¢és értékelhetdsége érdekében. A tényeken alapuld
dontéshozatalhoz és ahhoz, hogy tudni lehessen, hogy az egyes folyamatok milyen
hatékonysdggal mikodnek, és mire kell odafigyelni, hol sziikséges beavatkozni, fejleszteni,
megbizhato adatoknak kell rendelkezésre allniuk.

A képzési programokkal €és az ahhoz kapcsolodo tevékenységekkel kapcsolatos hatékony
informéciogytijtési és -elemzési folyamatok a belsd mindségbiztositasi rendszer részei.

A doktori képzés atfogo stratégiai jellegii céljai az Egyetem stratégiai céljaira alapozva az EDHT
altal kertilnek meghatarozasra a tanév utolso EDHT {ilésén. A célok részben stratégiai, részben
mindségfejlesztési célokat szolgalnak (mindségcélok). Ezen célokbol keriilnek a DI rovid,
kozéphosszu tavh céljai levezetésre €s rogzitésre. Az EDHT altal eldiranyzott mindségcélokra
alapozva a DI vezeté gondoskodik a DI szintii éves (tanévre sz6l6) mindségcelok eldkészitésérol
— figyelemmel a doktori programonkénti egyedi célokra —, azok TTT altal torténd elfogadasardl a
kovetkezd tanév elsd TTT iilésén. A DI vezetdje a tudomdnyos titkarral egyiittmiikodésben
figyelemmel kiséri a mindségcélok teljesiilését, tovabba gondoskodik a mérési eredmények
mikodési folyamatokba torténd visszacsatoldsardl is a folyamatos fejlesztés megvaldsuldsa
érdekében. Mindezek teljesitése ¢és nyomonkovethetésége érdekében a DI vezetd a
programvezetdkkel és a tudomanyos titkarral kozosen cselekvési tervet készit.

A kitlizott célok megvaldsulasardl, tovabba a DI altal nyujtott teljesitményérdl évente értékeld

beszamolo késziil, amelyet a TTT a tanév utolso iilésén megvitat.
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A DI a mindségcélokat, az azokrol késziilt értékeld beszamoldt az érintettek szamara
hozzaférhetdvé teszi a kommunikacids csatornain keresztiil.

A DI vezetéje évente — a tanév els6 EDHT iilésén — beszamol az EDHT eldtt a DI
mindségbiztositasi rendszerének el6zd tanévi mitkddésérdl, a mindségcélok megvaldsulasarol, a
fejlesztések soran elért eredményekrdl és a kdvetkezo évre eldiranyzott célokrol.

A Mindségeélok cimli 6nallé dokumentumban (9. melléklet) keriilnek 6sszesitésre a DI aktualis
mindségcéljai, amelyek egyben informacioforrasként is szolgalnak a DI teljesitményének
értékeléséhez hasznalhat6 indikatorokrol is.

A DI vezetése rendszeresen gyUjti az alabbi informaciokat, ezeket elemzi és felhasznalja tervezési,
teljesitményértékelési eljarasai soran:

e a hallgatéi Osszetételrdl (képzési forma, munkarend, finanszirozasi forma, egyéni
felkésziilo stb.);

o a felvételirdl (jelentkezés — felvételi — beiratkozas);

e a doktori képzéssel, kurzusokkal kapcsolatos elégedettségrél (pl. OMHV-kérdoiv,
fokuszcsoportos beszélgetések, egyéb elégedettségi felmérések);

e a hallgatok elérehaladasardl, lemorzsolodasarol (beiratkozas/passzivalas, komplex
vizsgara jelentkezok, komplex vizsga teljesitése, abszolutorium, mihelyvita, védés,
fokozatszerzés stb.);

e a tOrzstagi, oktatoi, témavezetdi tevékenységrol, aktivitdsrol (torzstagok, témakiirok és
témavezetok értékelése);

o a fokozatszerzok elhelyezkedésérdl, karrierttjarol, életpalyajarol (pl. DPR);

e oktatoi elégedettség eredményeirdl;

o kiilsg partneri vélemények, elégedettség.

Ezen adatok és informaciok jarulnak hozza elsésorban a DI mindségcéljainak, tovabba a nyujtott
éves teljesitmény kiértékelhetdségéhez, amelyeket évenkénti gyakorisaggal végez el a TTT (10.
melléklet). Az eredményeket a DI helyben szokdsos modon elérhetévé teszi a belsd és kiilsd
érintettek szamdara egyarant, igény szerint lehetdséget biztosit ezen eredményekrdl parbeszédet
folytatni és gondoskodik a tovabbi sziikséges intézkedések, valamint a kovetkezd iddszakra sz616
ujabb mindségcelok meghatarozasarol.

Az adatok gyljtésére és feldolgozéasara kiilonféle modszereket alkalmaz a DI az el6zd
fejezetekben ismertetett modon. Az adatgylijtés a DI-n beliil programonként elsédlegesen a
programtitkar feladata, aki a DI tudomanyos titkaraval, illetve az intézményi mindségbiztositasi
feleldssel (Mindségiigyi Iroda vezetd) egylittmiikodésben és iranymutatasaval végzi eziranyl
tevékenységeit. Az adatgyiijtésbe bevonasra keriilnek a doktoranduszok, az oktatok és a nem
oktatd személyzet, valamint a kiils§ érintettek (munkaerdpiaci szerepldk, vendégoktatok,
tarsintézmények, szakmai szervezetek képviseldi stb.) egyarant. A rendelkezésre allo adatok
kezelése, elemzése €s visszacsatoldsa a milkddési folyamatok megfelelé pontjaihoz a DI
vezetdjének a feleldssége €s hataskore.

13



/A

MAGYAR AGRAR- ES
ELETTUDOMANY| EGYETEM Minosegbiztositasi tery

1.8 Nyilvanos informaciok

A leendd és a jelenlegi doktoranduszok, tovabba a végzettek, a tobbi érintett, valamint a
nyilvanossag szamara is hasznos ¢s sziikségszerii a naprakész informaciok rendelkezésre allasa a
DI tevékenységérdl, eddigi eredményeirdl, jovobeni célkitiizéseirdl, amelyek a DI honlapjan
¢érhetdk el.

A DI honlapjarol kiindulva, a doktori képzés nyelvein nyilvanosan elérhetok a kovetkezd
témakorokben az aktudlis informaciok:

e aDItevékenysége (beleértve a DI programjainak, témacsoportjainak bemutatasat, a DI éltal
preferalt t¢émak bemutatasat);

e a DI képzési programja (beleértve a képzési tervek programonkénti tanterveit és tantargyi
kovetelményeit, a képzés mérfoldkoveinek kovetelményeit, a doktori fokozatszerzés
kovetelményeit);

e a DI szervezete (beleértve a DI programjai, témacsoportjai vezetdinek, oktatoinak,
témavezetdinek bemutatasit, a PT és TTT tanicsa tagjait, az EDOK érdekképviselé
szereploit);

e a DI felvételi kovetelményei;

e adoktori képzés megkezdéséhez, folytatdsdhoz és lezdrasahoz kapcsolddo szabalyzatok.

Ennek érdekében a DI rendszeresen (legalabb tanévente egyszer) nyilvanos informacidt nyujt
képzési tevékenységeirdl, képzési programjairdl, a felvételi kovetelményeirdl, az elvart tanulasi
eredményekrdl, a megszerezhetd képesitésrol, oktatdsi modszereinek értékelésérdl, szolgaltatasai
megfeleldségének belsd és/vagy kiilsd értékelésérdl, a sikerességi aranyokrol, valamint a
doktoranduszoknak kinalt tanulési lehetdségekrdl és a végzettek elhelyezkedésérol.

A DI alapvetden a honlapjan keresztiil gondoskodik a vilagos, pontos, objektiv, naprakész és
konnyen hozzaférhetd informaciok kozzétételérdl, valamint a DI dokumentumainak
nyilvanossagarol.

Ezen tulmenden az ODT nyilvéanos feliiletén a doktori.hu feliileten is kozzéteszi a szamara eldirt
informaciokat, amelyeket évenként frissit. A DI kommunikéacios feliileteinek kezelése a
M¢édiakdzpont bevonasédval a DI tudomanyos titkdranak a feladata a DI vezetdjének a feliigyelete
¢s szilikség szerint jovahagyasa mellett a DHK-val torténd egyiittmiikodés keretében.

Zaro rendelkezések
Jelen Mindségbiztositasi Tervet a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Szenatusa a
140/2026 (VIIL.27.) szamU hatarozataval fogadta el 2026. augusztus 27. napjan, hatdlyos az
elfogadasat kovetd naptol.

G6dollo, 2026. augusztus 27.

Dr. Gyuricza Csaba
rektor, a Szenatus elndke
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1. MELLEKLET

A DI képzési és minoségbiztositasi tevékenységének folyamatabraja

A minozegmeres pontjai A doktori képzés személyi és A mindséghiziositisi
tartalmi elemed rendszer dokumentumai
e 1 Alikddesi szabalvzat
Dob.m_:uentlm-.:e_luhu;in.lat e: |- A tlrzstazok, 2z okiatok ax a mep —  EEpzasi terv
elemzes (szabalyzatok, kepaest témanezetok kivalasriasa Alenalis temakiirasok
terv, temabirdetes, tantargyak) — A kipzési tery elkiazitéce T =vi lairizok
| — A kutatasi temak kizzatetels
~Jr' Elozetes tematery
oL A felviteli eljaras
Felvetzli elbesrelzeta: 1 jesyzikimve
Dioktorandusz aktatdi mimkajanak |
hallzatoi valemenyszass Murkatery
1. Temavezetdi &ves  ertekeld
Firtatasi terv jovzhazyas, ’ beszamold )
Clktatai &s temarezesi muska Okratzz] es keatxtasi folyamat Tudomarye: foramck
hallzatni véleményezhss dekmmennmal
Eiilsds bizottsdgi tazok L Jelentkezasi lap
velemenyenak kikérase & HKomplex viziga (T ——
grtekealase — elipadartiagi Eomplex vizsga jegyzokimyv
kerdoivek alkalmarasaal l
o O g Mimirgars  lizm fobyoirat
Dublikciok minfsitése Kutatisi eredmények mmp | peblikaciakbal (WTALT link)
l Elozetes terisfizet
6 — Eli_mes aTtekezes
Dizszertacio készitéze Myilatiogzat  (mas  fokogzat-
szerzesi  eljaras es  kosabhi
l sikertelen vizza kizarzsa)
7.
Fuolozatszerzési eljaras Ahszalurarum
meginditaza ' Telentherési lap
i Mlellaklatek
8. Biralod masheli velemeanyek
, Munkahelyi vita ‘ MMurkahelyi vita japvzokimive
Dodmentm-slemzas, ) Dizszertzoio
jegvzokinyvek-clemzese; - .. Tezizfizet
" Ioilans hizostsdgi mzok g | Munkahelyivita slapjana |y o _
vélemimyének E‘%ﬁm a disszerticis vizlezesitése Faltdltes 2z ODT feliletre
glegadettsesi kérdiivek l_ — —
alkalmazasaral Biraloi wazheli velemenyek,
\ S L jebilt vilaszai
Nvilvanos vedes ﬁ' A vedés jegyzakimyve
l A TTT javaslatz EDHT fzle
11. ECHT jegyzokimyv
Faokozat odaitélése ‘ Izazolas
Okleval
] | OH fulé jalentis
u- r -r
Doktorandusz ALTMMNI ' AL kerdons
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3. MELLEKLET

Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs

(Tudomanyos és nemzetkdzi rektorhelyettes)

Doktori és Habilitacios Kozpont

Agrartudomanyok Tarsadalomtudomanyok Miiszaki Tudomanyok Természettudomanyok
Tudomanyteriileti Tanacs Tudomanyteriileti Tanacs Tudomanyteriileti Tanacs Tudomanyteriileti Tanacs
'| | [ [

Agrar és Elelmiszertudomanyi
Doktori Iskola

Gazdasag- és Regionalis

Miiszaki Tudomanyok Doktori

Természettudomanyok Doktori

. _ . . Iskola
Allattudomanyi Tudomanyok Doktori Iskola Iskola
AL IEUUEIE o +  Biolgiatudomanyi
Farkas J6zsef Fenntarthato Uzlet és M(iszaki Tudomanyi oro rgamtana'cs Y
Elelmiszertudomanyi gnenedzsmept Programtanacs . Kﬁrﬁyezeﬁudoma’nyi
Programtanacs rojgrar‘n.tanacs . Tajépitészeti és Tajokologiai .

. , Regionalis Doktori . Programtanacs
Noveény- es S AT Programtanacs
Kertészettudomanyi

Programtanacs

Uzleti Doktori Programtandcs




Iktatoszdm: MATE-K/498-31/2026
Intézményi azonosito: FI51129

4. MELLEKLET
KULS0 PARTNER ELEGEDETTSEGI FELMERES
A vizsgdlat célja annak felmérdse, hogy a tirsadalom, o munkaerdpac, mint Killsd partner hogran értekell
a MATE ... Dolort Iskeola oktatdsi rendsgerét
és az dltala labocsdtott tudomdnyos szakembereket
Eeénjiik, hogy a kérddiv ktdltésével jaruljon hozza a doltor képzés mindségenek fejlesztésihez! |
Ertékelje a kérdéseket 1-tdl 6-ig terjedd skilin: (1 - egydltalin nem mesfelel, 2 - nem megfeleld, 3 -
inkabb nem megfeleld, 4 - mkabb megfeleld, 5 - megfeleld, 6 - teljes mértékben megfeleld)!
Ha nincs informacioja, aklkor "N", ha nem akar valaszolni, akkor: "X" jelet irjon!

1. | Mennyire igazodik a DI képzési kinalata 3 munkasrd piaci igényvekhez?

1. | Mennyire tartjz szinvonalasnak a DI szalmai-tudomanyos tevékenységét?

3. | Milyennek itéli a DI tudomanyos elizmertzégét?

4. | Mennyire tartjz meghztirozonak a DI szerepet 2 haral doktori képzéshen?

5. | Mennyire tartja meghatarozonak a DI szerepet a nemzetkdzi doktori képzéshen?
6. | Memnyire elégedett 2 DI hallgatdjanak elméleti felkésziiltségével?

7. | Milyennek itéli a DI hallgatojanak: kautatas: ambicigjat?

8. | Milvennek itéli a DI hallgatojanzl: tudoményos teljesitmeny&t?

9. | Milyennek itéli a DI oktatoinak képzési teljesitményst?

10. | Milyennek itéli a DI hallzatomak elhelverkedés: lehetdségpert?

11. | Milyennek: itéli a DI kdvetelményrendszerét?

12. | Milyennek itéli a DI nyilvanos feliileteken valo mepjelengsét?

13. | Milyennek: itéli a DI-ben 2 hallgatd-témavezetd kapesolat hatékonysdgat?

14. | Milyennek itéli a DI-ben a doktori iskela vezetd hatébonysdgat az iskola vezetézében?

15. | Milyennel: itéli a DI-ben a doktori iskola vezetd szakmai elismertségét?
Milyen felesztest javaslatar, egréb megjegyidsa vannak o deldorn képzés mindségenek fejlesztese
éridelében’?

Az On szervezete!: versenyszfera — gardalkodo szervezet, tarsintézmeny, kutatomtézet, szakmal szervezet,

egveh:

! kexjiik alzbiizni 2 megfeleld valzazt

Easzoritk evvitmailodeser!
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5. MELLEKLET
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DOKTORANDUSZI IGENY-ES ELEGEDETTSEG FELMERES

'H..El.:l.ﬂ:i hogy a kérddiv kltalte:-el'eljaml_]an hozza 3 P:ID kepzes :IJJnuseg:L fejlesztésehaz!
Ertelulje a kerdeselet 1-tol 8- tEt]Edn slealan: (1 - epvaltalan pem, 2 - nem mgﬁa]n_ner_ 3 - inkabb nem mezfal=loen 4 -
imkabb mepfalaloen, 5 - megfalaloen, & - teljes mérnakben)!
Ha pincs informacioja, aker "N”, ha sem akar valaszolni akkor: "X jelet irjon!

1. |Meanyire elégadett a kepee: smnvonalaal?

Mennyirs elépadett az cktatokkal vald kaprsolattartasi lehetosepekkal 7

Meanyire elegadett azokkal a lehetosegekkel smelveket az egvetermn DI kmal a hazai s nemzatkizi
3. |mdomanyos életbe vald bekaprsolodashor (pl konferenciarészvétel, publikacios lehettsézek mas
ezyeiemen kutaiointezatben ionens reszhepzas kutatas)?

[E5]

4. | A keépzesi s kutamsi szakaszhan eloirt tamnimanyi kitelezettsézekar menmryvire talalja magfeleldnek?
5. | Meanyire elegadett az cktatasi tevekenyseg szervezasevel?

6. |Meanyire elégedett a kurmuskinalsttsl?

7.  |Meanyire tarfja korszeminek sz alkzlmazott oktatdsi modszerekes?

8. |Meanyire tartjs hasmmalharonak sz oktams soran alkalmazor mnanyagokat, tansegadlemaker?

8 [Meanyire elégedett a tanszeki mumkaba valo bekspcsolodas lebamsegavel?

10. |Meanyire elégsdett az oktatasi kredit magszerezhetozerenek falteselanal?

11. |Meanyire elégader a dokmorandnszok szamara biztosimo iredai és irodatechniksi ellatorsaggal?
Mennyirs elépadett 3 kumatazhoz soikséges infrasmuktaraval, targyi eszkazokksl (szamitorspek egveb
laboreszkizdk sth.)7?

13, | Meanyire elégadett a kinyvian infrastruktira & szolpaltads szimvonalaval?

14. |Meanyire elégedett a DI tanulmanyi sdminisrracios igyintézesevel?

15. | Meanyire elégedett a DI-ben slkalmarzot: panasrkezalesi eljarasrenddal?

16. |Meanyire elégadett a DI honlapon megjelend informaciok naprakeszsezave]?

Meanyire elegadett a DI mukddeseével kapcsolstos szabalyzatokkal (mukodesi, kepzesi,

17. | mincseghiztositasi)? Megkapja-s azokbol a sziksézes informaciokat a PAD kivetelmenyek
teljesithesosagevel kapcsolatban?

15, |Meanyire elegadett a PLD cselekmeny soran nyijtos teljesitmenyeivel kapcsolatos visszajelzesakke]?
" | (beszmmolok, workshopok, komplex vizsga, muhelyvita sfh)

Meanyire elégedett a hallgatok tajekoztatasaval a kilfoldi tapulmanyi, kutatasi, publikacios
lehetésézekkal kapcsolathan (mobilitis)?

M. |Mennyire elépedett a hallzatti érdekképriselattal (DOE)T

1%

M seking @ DI legfobb erdsségeinek?

Mir viltoziama a hallgarei eldgedenség javitdsa frdekében? Miven feileszidsi javasiand lennének a DI szamdra?

Tagozat: nappali levelszd epyen felkeszald
Fimanszirezasi mod: allami dnkiltsezas
Neme: ferfi no

Edrzanjik eyiromiksderdr!

6. MELLEKLET
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OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE

Felhivjuk a kedves véleményez6 hallgatok figyelmét arra, hogy a kérdoivet anonim médon kezeljiik, amely
kizarolag a Doktori Iskola mindségbiztositasi rendszerének része.

Véleményezett oktatd NeVE: ..o

OKtatott tantargy: e

Kérjik az alabbi kérdéseket, illetve jellemzd szempontokat 1-5-0s skalan véleményezzék! (1, ha egyaltalan nem

jellemzo és 5, ha nagyon jellemz6 az oktatora, illetve az oktatott tantargyra. Kérjiik a 0-val jel6lje meg, ha nem tudja

eldonteni, nincs véleménye vagy ha nem relevans a kérdés.)
Kérdés / Szempont

1. Az oktat6 felkésziiltsége, szakmai hitelessége, naprakészsége:

2. Milyennek tartja az oktatd magyarazo készségét, logikai
vonalvezetését: figyelem felkeltek, érdekesek voltak-e az orak?

3. Mennyire segitokész az oktatd: milyen a hozzaallasa a hallgatoi
kérésekhez?

4. A PhD képzésben az adott tantargy milyen mértékben nyujtott
magasabb szintli ismereteket, mint a korabbi tanulmanyai soran
abszolvalt azonos cimil vagy hasonlé tartalmu tantargy?

5. A tantargy oktatasa soran az oktatd milyen mértékben tért ki az
adott tudomanyteriilet kutatasi jellegzetességeire?

6. Milyen mértékben biztositotta az oktatd a tantargy teljesitéséhez
sziikséges tananyagot (segédlet, jegyzet stb.)?

7. Kovetelmények teljesithetdsége: amennyiben volt irasbeli vizsga,
a feltett kérdések mennyire voltak 6sszhangban a leadott, illetve
megjeldlt tananyaggal?

8. Kovetelmények teljesithetosége: a szoébeli vizsgan, a feltett
kérdések mennyire voltak 6sszhangban a leadott, illetve megjelolt
tananyaggal? (Az oktatd arra volt-e kivancsi, hogy mit tud a
hallgat6 vagy inkabb arra, hogy mit nem tud?)

0o o o o oo g-=
O O 0O 0o 0O g Oge
O O 0O 0O 0O d 0e
0o o o o o d gs-
O O O O 0O O O @
O O 0O o 0O d Ode

[
[
[
[
O
[

9. A szobeli vizsga altalanos 1égkore: emberi, emocionalis tényezok.

10. Mennyire hasznosithatdé a kutatd/oktaté munkéja sordn az 6rak
tananyaga?

11. Mennyire volt 6sszhangban a vizsgakdvetelmény meghatarozasa,
a szamonkérés és a kapott érdemjegy?

12. Milyen az altalanos dsszbenyomasa a véleményezett tantargyrol?

0O O o o d
0O O o o d
0O O o o d
0O O o o d
O O O O O
0O O o o d

13. Milyen az altalanos 6sszbenyomasa a véleményezett oktatorol?

Egyéb megjegyzések, kiegészitések:
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7. MELLEKLET

TEMAVEZETOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE

Tajékoztatjuk, hogy a kérdéivet anonim modon kezeljiik, amely kizarolag a Doktori Iskola

minéségbiztositasi rendszerének része.

Véleményezett témavezetd OKtatd NEVE: ....covuviiieiiiniiiieiiinieinercsstosnscsssosascnns

M OO

| D O] O O & DDDDD{JJDDDD

OO0 0O0oO0-desy OO OO

A doktori cselekményének melyik fazisaban van jelenleg?
képzési — kutatasi szakasz
kutatasi — disszertacios szakasz

Milyen képzési formaban folytatja doktori cselekményét?

allami 6sztondijas, teljes idejli, nappali munkarendii szervezett képzes;

onkoltséges, teljes idejli nappali munkarendii szervezett képzeés;

onkoltséges, részidejl, levelezé munkarendil szervezett képzés.

allamilag, tovabbi 6sztondijjal tamogatott "Kooperativ Doktori Képzés" dnkoltséges

A témavezetdjét azért valasztotta, mert

a vélasztott kutatdsi témdajanak hazai/nemzetkozi szinten elismert szakembere
a valasztott kutatési intézményen beliil elismert szakembere

emberileg nagyra becsiili

a doktori iskola jelolte ki

A téma- és témavezetd valasztas jellemzéje:
a tervezett ttmamhoz kerestem témavezetot

a kiszemelt témavezetohoz kerestem témat

a téma ¢€s témavezetd egyiitt adodott

A doktori képzésbe valo felvételt megelézoen mi jellemezte kapcsolatat
témavezetojével?

korabban, szak és/vagy diplomadolgozati témavezetdm volt, és a folytatast is kdzosen
terveztiik

az ODT feliiletén keresztiil valasztottam a t¢émamhoz témavezetot

ajanlas utjan kertiltem kapcsolatba a témavezetdémmel

a doktori iskola ajanlotta a témavezetdt a témamhoz

Milyen gyakran konzultal tétmavezetgjével?
hetente egyszer

havonta legalabb egyszer

negyedévenként legalabb egyszer

félévenként legalabb egyszer

félévnél ritkabban

alkalomszeriien
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o e e Y

Mi jellemzi személyes viszonyat témavezetéjével?
formalis, hivatalos, semleges

kozvetlen, segitokész

tekintélyt parancsolo, de hasznos

kifejezetten kellemetlen

Mennyire érzi hatékonynak a témavezetdje kozremiikodését a sajat elomenetelében?
nagyon sokat segit, timogatdlag hat és motival

tdmogat, de nagyfoku 6nallosdgot biztosit, mikozben koveti az elérehaladasomat
tamogat, nagyon szigoruan koveti és szdmon kéri a munkamat

kevésbé tamogat

nem tamogat

Témavezetdje altali értékelés

realis, a valos teljesitményemen alapul

tulz6, magasabbra értékel, mint amennyi munkat befektetek
alulértékel, kevesebbre tart, mint amennyi munkat befektetek
nem szokott értékelni

. A témavezet6i visszajelzés

eldsegiti a tovabbi fejlédésemet, mert konkrét tdmpontokat kapok a fejlesztendd
tertiletekhez

csak altalanos értékelést kapok fejlesztendo teriiletek kijeldlése nélkiil

nem kapok visszajelzést

Mi az, amit a leginkabb pozitivnak értékel a témavezetdje munkajat illetéen:

Mi az, amit a leginkébb negativnak értékel a témavezetdje munkajat illeten:

Koszonjiik valaszait!
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8. MELLEKLET

OKTATO-KUTATO MUNKATARSI ELEGEDETTSEG ERTEKELESE

A vigsgdlat célja az oltaté-kutats munkatdrsak elégedettségenek felmérése.

Kériik a munkatarsakat (oktatdk, kutaték), hogy a kérdoiv katdltesevel jamljansl: hozzs a mindssg
. fejlezztézshez!
Ertékelje a kérdéseket 1-t8] 6-ig terjedd skalan:
(1 - egydltalan nem megfeleld, 2 - nem megfeleld, 3 - nkabb nem megfelels,
4 - inkabb megfeleld, 5 - megfeleld, § - teljes mértékben mezfeleld)!
Ha nincs mformacidyz, akkor "N”, ha nem akar valaszolm, akkor: "X jelet injon!

1. | Milyennek el a DI-ben betaltstt faladataival szemben témasztott kivetalmenyekat?

2. | Mannyirs érz tervezetinek 2 DI mikddéz folyamatat?
3. | Mannyire érzi Ssazehangolinak és atlathatonak a DI-ben zajlo folvamatokat?
4. | Mannyirs elégadett a DI altal nyajtott tEmogatazokkal ckiztortemarrezator'egyeb faladatal ellatazahoz?

Mannyira elégadett a szameélves elomensatalshes kapott timogatiszal a DI részeral?

e

6. | Mannyirs elégadett a DI-ben alkalmazott kommunikacidval?

7. | Manmyire elégedett a DI mmozsgpolihikajarel kapott ta)ekoztatazszal?

8. | Manuyirs slézadett 3 DI mindeszesljairs] kapott tijekoztatissal?

9. | Mannyire elegadett a DI szabalvzatarval?

10, | Mannyirs elégadett a DI admimizziricios dgymtezss mechamenmeaval?

11. | Manmyire veszik fipvelembe agyedi igenyert a DI keépzez tevekenysegeinek tarvezeése soran’

12, | Mannyirs tartja hatékonynak az OMHY rendszert?

13, | Manmyirs tartja megfelelonek a DI keépzeshar rendelkezésre allo mfraztrokiuralis felzzareltzegat?

Mivel elégedeit leginkabb a DI-ben végzett munkajat illetoen?

Mit valtoztaima, fejlesztene 3 munkatarzi elezedettzeg javitaza celjabol?

On jelenles milyen ztatuzzhan van a DI-ban: T oktato, kutato _ temakird, témavazete T thrzstag
Hiny éve dolpozik a MATE-a? Z<lé& T 2-3év 610 év T tébb, mimnt 10 éve
Neme: = férfi Znd

e p T T
LA OEZOMHR €EVULINL RGeS EL.
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9. MELLEKLET

Min6ségcélok ......cceuvennnnn. tanév
.................. Doktori Iskola
S Minéségeél Indikator/Célérték RIe e o
cél/feladat g gjegy
Kelt:
Készitette:
Jovahagyta:
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10. MELLEKLET
........... Doktori Iskola — Teljesitményértékelés

Eves beszamolo

Ertékelési szempontok (javaslatok):

1. El6z6 ¢évi mindségcélok (ha voltak ilyenek a jogeléd iskolaknal) teljesiilésének
visszaellendrzése, kiértékelése, amelynek eredményei alapjan torténik az uj mindségcélok
kittizése

2. Doktorandusz 1étszamallomany elemzése (jelentkezett, felvételt nyert, beiratkozott stb.
1étszamadatok)

3. Komplex vizsgdzo, abszolutoriumot kikérd, fokozatszerzési eljarasban 1évd/fokozatot
szerzett doktoranduszok a targyévben, eredmények (tényszertien), lemorzsol6dok

4. Témavezetévaltas/tarstémavezetd bevonas, témamodositasok

5. Habilitacios eljarasok és azok eredményessége

6. Doktorandusz igény- ¢és elégedettségfelmérések eredményei pl. kérddives felméres,
workshop, kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni elbeszélgetések eredményei,
visszajelzések

7. HR éllomany (torzstagok, témavezetdk, témakiirok, tantargyfelelosok, oktatok) adatainak
elemzése, valtozasok (be- és kilépések), 1j torzstagok/oktatok, utanpotlas tervezés

8. DI torzstagi/oktatoi/témavezetéi allomany ODT és MTMT feliilet aktualizalasanak
ellendrzése

9. Oktatoi MTMT eredmények statisztikai elemzése, értékelése

10. Hallgatoi publikacios teljesitmények értékelése MTMT alapjan

11. Kiilonb6z0 igény- és elégedettségfelmérések eredményei pl. kérddives felmérés, workshop,
kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni elbeszélgetések eredményei, visszajelzések

12. Partnerkapcsolatok (hazai, nemzetkdzi) kikkel, miben miikodott egyiitt a DI, vannak-e 0j
kapcsolatok stb.

13. Partnerkapcsolatok (hazai, nemzetkozi) igény- és elégedettségfelmérések eredményei pl.
kérddives felmérés, workshop, kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni elbeszélgetések
eredmeényei, visszajelzések

14. Infrastruktara ¢€s honlaptartalom (magyar-angol) feliilvizsgalata pl. a doktoranduszok
szdmara biztositott kutatasi és irodatechnikai infrastruktura allapota, elért fejlesztések,
bdvitések, honlapon 1év6 informacidk teljeskoriisége, naprakészsége

15. DI altal szervezett események, rendezvények, doktorandusz konferencia, workshop stb.
értekelése

16. ALUMNI tevékenység eredményei

17. Pénziigyi eredményesség: bevétel, kiadas, doktoranduszoknak, oktatoknak nyujtott anyagi
juttatasok a DI keretében végzett tevékenység finanszirozdsara pl. konferenciarészvétel,
publikacidé megjelentetési tamogatas, egyéb

Kelt:
Készitette: Jovahagyta:
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Megjegyzés
) e (bevonando
Feladat Felelos | Hatarld¢ |\ emikodsk, egyéb
koriilmények stb.)

Kelt:
Készitette:

Jovahagyta:
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