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Bevezetés

A Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem (a tovabbiakban: MATE vagy Egyetem) doktori
iskolainak (a tovabbiakban: DI) mindségbiztositasi rendszere a nemzeti felséoktatisrol sz6l6
2011. evi CCIV. torvényben, a nemzeti felsboktatasrol sz616 2011. évi CCIV. t6rvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletben, illetve a doktori
iskolékrél, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorél szolé 387/2012. (XIL 19.) Korm.
rendeletben foglaltakon alapul.

Koveti a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag (a tovabbiakban: MAB) doktori iskolak
akkreditacios eljarasrendjére vonatkozé elbirasait, a korszeri minSségbiztositas alapelveit,
kiilonds tekintette]l az Eurépai Felsboktatasi Térség miniszterei 4ltal az ENQA (European
Association for Quality Assurance in Higher Education) koordinalasban kidolgozott PDCA! elven
alapulé Eurdpai FelsOoktatdsi Mindségbiztositasi Sztenderdekre és Iranyelvekre (European
Standards and Guidelines, ESG 2015), valamint az Eurépai Egyetemi Szovetség (EUA) altal
2005-ben elfogadott salzburgi alapelvekre (Salzburg Principles), amelyek az eurépai doktori
(PhD/DLA) képzés legfontosabb minéségbiztositasi és stratégiai irdnyelvei.

Altalanos mindségbiztositasi kritériumok

A DI az intézményi szintli Mindségiigyi Szabalyzat ESG kritériumokon alapul6 eléirasainak
figyelembevételével, azzal teljes mértékben Gsszhangban 4116, tovabba az Orszdgos Doktori
Tandcs (a tovabbiakban: ODT) ajénlasaira, valamint a salzburgi alapelvekre (Salzburg Principles)
is figyelemmel az alabbi elvek betartiasaval gondoskodik a doktori iskolai tevékenység
mindségbiztositasi kritériumainak teljesitésérdl, ellen6rzésérdl, folyamatos fejlesztésérsl. A DI
kepzesi és minbségbiztositasi tevékenységeinek folyamatabréja az 1. mellékletben szerepel.

A doktori képzés mindségbiztositasi rendszerének alapelvei az ODT ajanlésai szerint:
a) szakmai kontroll elve;

b) nyilvanossag elve;

c) visszacsatolas elve;

d) egyéni feleldsség elve;

¢) dokumentalas elve;

f) hatékonysag elve;

g) gyakorlati alkalmazhat6sag elve.

A salzburgi alapelvek (Salzburg Principles):

1. A doktori képzések alapvet6 eleme tovibbra is az eredeti kutatisokon alapulé wjszerii
tudomanyos eredmények létrehozasa, ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy a doktori
képzéseknek egyre nagyobb mértékben meg kell felelniiik az akadémian kiviili munkaerd-
piaci elvarasoknak is.

{PDCA: Plan-Do-Check-Action
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2. Beépiilés az intézményi stratégidkba és politikdkba: az egyetemeknek, mint

10.

intézményeknek feleldsséget kell vallalniuk azért, hogy az éltaluk kinalt doktori programok
és kutatési képzések ugy legyenek kialakitva, hogy azok megfeleljenek az 1j kihivésoknak,
¢s megfelel6 szakmai karrierfejldési lehetdségeket kinljanak a résztvevok szamara.

A sokféleség fontossaga: az eurdpai doktori képzések sokféleségében rejlik (beleértve a
kozds doktori fokozatokat is) a szinvonal erdssége, amelyet a minéségi képzések és a jo
gyakorlatok csak fokoznak.

A doktori hallgaték életpalyajuk elején lévé kutaték (early stage researcher): mar
karrierjliknek ebben a korai fazisdban is azonos jogokkal rendelkezé szakemberként kell
rajuk tekinteni, akik jelentds mértékben hozzdjérulnak az vj tudomanyos eredmények
létrehozasahoz.

A feliigyelet és az értékelés kritikus szerepe: doktori hallgatokat illetden, a feliigyeletre és
az ért€kelésre vonatkozo rendelkezéseknek 4tlathatd, szerzOdéses viszonyokon kell
alapulniuk a jeldltek, a feliigyeletet ellato tanarok (témavezetdk) és az intézmények (illetve,
ha sziikséges, egyéb partnerek) kozott.

El kell érni a ,,kritikus témeget”: az egyes doktori programokban résztvevék szamanak el
kell émitik egy kritikus tomeget. Ez alapulhat az eurépai egyetemek kiilonbozé tipusi
innovativ megoldésain, figyelembe véve, hogy kiilonbozd helyzetekre mas-mdas megoldasok
lehetnek megfeleléek. Ezek a megoldasok atfogjak a nagyobb egyetemeken 16tez6 fokozatot
ado iskolaktdl kezdve a kiilénb6z6 nemzetkdzi, nemzeti vagy regionélis szintli egyetemkdzi
egylittmiikodéseket.

A képzés hossza: a doktori képzések hosszanak megfeleld idékorlaton beliil kell maradniuk
(34 év, teljes id6s képzés esetén).

Innovativ.  megoldisok timogatidsa: interdiszciplinaris képzések  feltételeinek
megteremtése; altaldnos készségek (transferable skills) képzésének beépitése a doktori
programokba.

Mobilitas novelése: a doktori programoknak keresniiik kell a lehetséget, hogy hogyan
tudnak tamogatni a foldrajzi, a tudomanyagak kézotti és a kiilonbozd szektorok kozotti
mobilitast, tovabba a nemzetkézi egytittmiiksdéseket. Mindezt egy, az egyetemek és az egyéb
partnerek egyiittmiikodésén alapul6 integralt kereten beliil.

Megfelelé finanszirozds biztositisa: magas szintii doktori programok kialakitdsanak,
végrehajtasanak feltétele, hogy biztositva legyen a megfelelé mértékii és fenntarthatd szintii
finanszirozas.

Ezen elvek figyelembevétele mellett keriilt sor a jelen Mindségbiztositasi terv kidolgozésara,
amely a MATE valamennyi doktori iskolajara egységesen értelmezend®.

A DI mikédési keretei, szakmai autondmiaja, hatiskore, feleldéssége az Egyetem Doktori
Szabalyzatiban (a tovibbiakban: EDSZ) és a DI Miikodési szabalyzatédban, tovabba a doktori
programok (a tovébbiakban: DP) iigyrendjében keriil rogzitésre, amely dokumentumokbdl
egyértelmiien azonosithaté az Egyetem — DI — DP dontési és hataskori viszonya. Az Egyetem és
a DI min6ségbiztositasi folyamatainak viszonyrendszerét jelen dokumentum rogziti.
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A doktori iskola mindségbiztositasa alapvetden két f6 teriiletet olel fel. Egyrészt folyamatosan
figyelemmel kiséri a doktori iskolai képzést, masrészt nyomon kéveti a doktori fokozatszerzési
eljarassal kapcsolatos mindségbiztositasi elvarasok teljesiilését, amelynek soran koveti és teljesiti
az ESG 2015 iranyelveit az alabbi fejezetekben rogzitettek szerint.

Az intézményi mindségbiztositasi eljarasrendek magukban foglaljak a DI-re vonatkozé atfogd
kritériumrendszereket is, amelyek DI szintjén tortén6 alkalmazasiban a DI és a DP vezetbje,
illetve a DI tudoményos titkéra a felel6s. A DI mindségiigyi megbizott munk4jit a-tadoményes
titleér a DI tudomdnyos titkara és a programtitkarok segitik.

Az intézményi minGségbiztositasi szervezetben — az Akkreditaciés és Minéségiigyi Bizottsagban
— a DI-k az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tan4cs (a tovédbbiakban: EDHT) elnékén keresztiil
képviseltetik magukat.

Az intézményi mindségiigyi feladatok koordincidjat a Mindségiigyi Iroda l4tja el. Az intézményi
mindségiigyi szervezetet a 2. melléklet, a doktori képzés szervezeti szintjeit a 3. melléklet mutatja
be.

1.1 Min8ségbiztositasi politika, kiilsé min&ségbiztositas

A mindségpolitika tiikrozi a kutatss, illetve a tanulés €s tanitds koz6tt meglévod szoros kapcsolatot.
A mindségpolitika az intézményi mindségkultira része, formalis statusi és nyilvanosan
hozzaférheté dokumentum. Az intézményi mindségpolitika keretet ad az intézményi célokon tul
a DI min§ségcéljaihoz is, amelyek az Egyetem stratégiai tervéhez szorosan kapcsolddva, az
EDHT mindségcéljaira alapozva keriilnek a Tudomanyteriileti Tandcs (a tovabbiakban: TTT) 4ltal
elfogaddsra. A mindségcélok meghatarozasénak, évenkénti kiértékelésének, az ahhoz kapcsolodo
szilkséges intézkedések meghatérozasara vonatkozo tovéabbi részletek az 1.7 fejezetben keriilnek
ismertetésre.

Az intézményi minéségpolitika kiterjed a doktori képzési teriiletre is, amelynek feliilvizsgélatara,
aktualizdlasara az EDHT eln6ke kozremitkddése mellett keriil sor, képviselve a doktori iskolakat
ezen folyamatokban. A doktori iskolék kiilon-kiilon minéségpolitikat nem fogalmaznak meg.

A DI mindségbiztositasi tevékenységei az ESG kritériumok mentén szervezédnek, szoros
szinergidban az intézményi TQM modell keretében megvaldsulé mindségbiztositsi rendszerrel,
amelynek évenkénti rendszeres bels6-, és 6t évenként kiilsé fél altali (MAB) feliilvizsgalatara is
sor keriil a Minéségiigyi Iroda szervezésében. A bels6 feliilvizsgalatra (bels audit) a MAB
doktori iskoldkra vonatkoz6 kritériumrendszerén alapulé 6nértékelés keretében keriil sor,
amelyek alapjat képezik az otévenkénti MAB altali akkrediticios eljarashoz készild
onértekelésnek. A DI miikodésére vonatkozo6 szabalyzatoknak a jogszabalyi és egyéb intézményi
szabalyozok valtozasaival torténd Ssszehangolashoz, aktualizaldséhoz a Doktori és Habilitéciés
Kozpont (a tovabbiakban: DHK) nyujt naprakész téjékoztatist az Igazgatési, Adatvédelmi és
Oktatési Jogi Osztély bevondsaval, egyebek tekintetében a DI sziikség szerint, de legalabb
kétévenként fellilvizsgalja azokat.

A DI atfog6, akadémiai jellegli mindségbiztositasi feladatait a tudomanyos titkar, mig az operativ
Jellegii mindségbiztositasi teendbit a programtitkarok szervezik, koordinaljak és a programvezetd
feligyeli. A DI vezetdje — aki egyben a TTT elndke is — a tudomanyos titkarral és a
programvezetokkel egyiittmitkodésben tartja kézben a DI miikdési folyamatait.
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A DI dokumentumainak kezelésérdl, azok aktualizdlasol a tudomdanyos titkdr a
programtitkarokkal egyiittmikédve gondoskodik.

Amennyiben a doktori képzés sordn a doktori cselekmény barmely szakaszanak megval6sitisara
kiils6 helyszinen vagy kiilsé személy bevonasaval keriil sor, gy ahhoz a doktorandusz elézetesen
irasban kikéri a témavezet6 jovahagyasat.

A MATE doktori iskolai a MAB akkreditacids eljarason kiviil mas minéséghitelesitési eljarasban
nem vesznek részt, kivéve a Gazdasdg- és Regionalis Tudomanyok Doktori Iskola, amely
European Doctoral Programmes Association in Management and Business Administration
(EDAMBA) akkreditacioval is rendelkezik.

1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, folyamatos

figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A DI sajat hataskorben gondoskodik képzési programjainak kialakitisardl és jovahagyasarol,
amelynek részletszabalyait a DI Miik6dési szabilyzata régzit. A képzési programok kialakitdsa
soran elsddleges cél, hogy a doktoranduszok magas szinvonali tudomanyos munka végzésére
legyenek alkalmasak. Ennek érdekében képességet szereznek a szakirodalom elemz6, szintetizald
jellegti, tudomanyos szintli feldolgozasara, valamint primer és szekunder kutatasok tervezésére,
kivitelezésére. Tovébbi elvaras a tudomanyos modszertan és annak alkalmazdsanak elsajatitisa és
felhasznélasa a kutatémunka soran. E készségeket és képességeket a doktorandusznak a doktori
disszerticio elkészitésével és megvédésével kell bizonyitania. Ezen képességek elsajatitisdhoz
nyujtanak segitséget a DI Képzési tervében rogzitett tanulmanyi egységek, valamint a tantargyak
leirasai, amelyek egyértelmiien rogzitik az elvart tanulasi eredményeket az MKKR 8. szintjének
megfelelden, és amelyek legaldbb kétévenként feliilvizsgalatra keriilnek a PT altal.

A Képzési terv €s azon belill az egyes képzési programok kialakitasa, feliilvizsgélata soran
figyelembevételre keriilnek mind a doktoranduszi, mind az oktat6i, de lehetdség szerint a kiilsé
érintett partnerek (munkaerépiaci 'szereplék, kutatéintézetek, tarsintézmények stb.) mind
szé€lesebb korben elérhetd véleményei, visszajelzései is, amelyeket rendszeresen és tervezett
modon kérdbives felmérések keretében vagy fokuszcsoportos interjuk keretében gyiijti és
dolgozza fel a DI (2. melléklet). A kiilsé partnerek véleményének, észrevételeinek kikérésére a
kiilonféle vizsga- és egyéb szakmai események (komplex vizsga, mihelyvita, nyilvanos védés,
szakmai férumok, workshopok, doktorandusz konferencia stb.) alkalméval is sor keriilhet —
kérdéiv alkalmazasaval, amelyet a programtitkar koordindl —, amelyeket a képzésfejlesztési
tevékenység soran a PT figyelembe is vesz. A Képzési terv DI szintil el6irasokat régzit, azonban
a DI-n belill miik6d6 programok esetében tovabbi specidlis szakmai szempontok, feleldsségek és
hatdskordk érvényesitésére is van lehet8ség, amelyek a Képzési terv 6ndlldan modosithatd
fiiggelékeiben kerlilnek rogzitésre, és amelyeket modositas esetén a TTT hagy jova.

A komplex vizsga eredmények is fontos indikatorként jatszanak szerepet a képzésfejlesztésében.
A doktoranduszok komplex vizsgan nyujtott teljesitményeit a TTT évente kiértékeli és sziikség
szerint kezdeményezheti a Képzési terv modositasat (tananyag korszerlisités és aktualizalas,
tantargyi kinalat modositasa, mintatanterv modositas stb.).
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A Képzési terv kialakitasandl elsédleges szempont, hogy ugy keriiljon 6sszeallitasra a tantargyi
kindlat, amely alapjan biztosithaté a doktoranduszok zokkendmentes el6rehaladdsa, és
egyértelmiien rogzitésre keriilnek a varhat6 terhelések kreditekben is kifejezve. A tantirgyak
félévenkénti meghirdetését a Neptunban a hallgatéi igények figyelembevételével kezeli a DHK.
A Keépzési tervet az EDHT véleményezése utdn a Szenitus hagyja jova. A Képzési terv
fiiggel¢keit modositas esetén a TTT hagyja jova.

A Képzési terv a DI honlapjan keriil kozzétételre. A kutatasi témak meghirdetésére vonatkozd
eljarasrendet a DI a Mikodési szabalyzatban rogziti.

A DI képzési programjanak és kutatdsi téméinak kialakitdsa és jovahagyédsa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése tekintetében a tovabbi részletszabalyokra
vonatkozéan a DI Miik6dési szabalyzatéban foglaltak az irdnyadok.

1.3 Hallgatokézpontu tanulas, tanitds és értékelés

A DI képzési programjainak kialakitésa és megvaldsitasa soran a hallgatékdzpontu tanulés, tanitas
¢s ertékelés megvalositasanak feltételei dllnak a kdzéppontban. Ennek sordn a DI figyelembe
veszi a doktoranduszok és szilkségleteik sokféleségét, rugalmas tanulési Gtvonalakat tesz lehet6vé
szamukra; lehet6ség szerint kiilonféle tanitdsi modokat var el az oktatoktol, akik kiilonféle
pedagégiai modszereket alkalmaznak.

A DI igyekszik gondoskodni a megfelelé oktatéi irdnyitasrol és tdmogatasrdl; eldsegiti a
kolesonos tiszteletet a hallgat6-oktato kapcsolatban, és kiemelt hangstlyt helyez a hallgatobarat
témavezetésre, nevezetesen a doktorandusz és témavezet6 kozotti kolesonos elvarasok rendszeres
— legalabb félévenkénti — egyeztetésére. A DI a témavezet6itdl elvérja, hogy a doktoranduszok
szamara egyértelmi(ivé tegyék az el6rehaladas egyénre szabott kritériumait és azokat egyiittesen
fogalmazzdk meg, ezt frdsban rogzitsék és tartsik feliigyelet alatt annak teljesiilését. A DI
hallgatok6zpontt orarend kialakitaséra/Oratartasra torekszik. A DI az intézményi eljérasrendet
kovetve gondoskodik a doktoranduszok panaszainak kezelésérdl, jogorvoslati férum
mikodtetésérél, amit az EDSZ is rogzit. A hallgatéi panaszok kezelésében az Egyetemi
Doktorandusz Onkorményzat (a tovabbiakban: EDOK) képviseléje Gtjan is kozremikodik a
korrekt tigykezelésben.

Mindezen elvarasok teljesithetdsége érdekében a DI felméri a doktoranduszok doktori képzéssel
kapcsolatos igényeit és elvarasait, valamint az 4ltalanos elégedettségiiket tanévenként egyszer,
anonim online kérddives felmérés keretében vagy fokuszesoportos interjik keretében doktori
programonként (5. melléklet). A felmérés/interjik eredményeit — amelyet a minSségiigyi
megbizott készit el6 — a PT értékeli és dontést hoz a lehetséges fejlesztésekrdl, errdl intézkedési
tervet is készit. A fejlesztési tervekrél és azok megvaldsulasanak eredményeirdl az érintettek felé
(hallgatok és TTT) a tudomanyos titkar tajékoztatast nyujt (visszacsatolas).

A tanulmanyok értékelésére vonatkozéan a DI elvarja az oktatoktdl, hogy lehetdség szerint
valtozatos vizsgamoddszereket alkalmazzanak; az értékelés kritériumait és modszereit el6re
hozzak nyilvanossigra, még a kurzus indulasa elején; valamint fontos elvarasként jelentkezik,
hogy az értekelés objektiv médon tiikrézze, hogy a doktorandusz milyen mértékben sajatitotta el
a kitliz6tt tanulmanyi eredményeket.

A doktoranduszok szamaéra a DI biztositja az oktatési tevékenységekbe val6 aktiv bekapcsolodast
a DI Miik6dési szabalyzatdban foglaltak szerint, amely munkat kreditekben kifejezve is elismer.
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Az ezen tevékenységek értékelésérdl a témavezetd mellett az oktatott tantargy felelbse dont,
figyelemmel a doktorandusz oktatéi munkéjanak hallgatéi véleményezésére is, ami az oktatdi
munka hallgatdi véleményezése (a tovabbiakban: OMHV) részeként értendo.

A DI térekszik annak biztositasara az értékelések soran — ahol az lehetséges —, hogy az értékelést
egynél tobb vizsgaztatd végezze, az értékelést kovetkezetesen és igazsagosan alkalmazzak
minden doktorandusz esetében, az intézményi szinten rogzitett egységes eljardsnak megfeleléen.
Biztositott minden doktorandusz szamara a formalis fellebbezési lehetdség az értékelést illetden
az intézményi szint(i vonatkoz6 szabalyzatban régzitettek szerint (EDSZ). A DI-ben alkalmazott
hallgatékdzpontt tanulas, tanitas és értékelés tovabbi részleteit a DI Miik6dési szabalyzata és a
DI Képzési terve rogziti.

1.4 A hallgatdk felvétele, el6rehaladdasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

Az EDSZ, valamint a DI Mikd6dési szabalyzata rendelkezik a teljes doktoranduszi életciklust
lefed6, elézetesen meghatarozott és kozzétett eljarasrenddel a doktoranduszok felvétele,
eldrehaladdsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében, amelyeket
kovetkezetesen alkalmaz. A PT folyamatosan értékeli a doktorandusz elérehalad4sat a doktori
képzésben — sajat kutatdsi tervével Osszhangban — és ezzel egyidejlileg a témavezetd
teljesitményét is, amely értékelések képezik a DI éves teljesitményértékelését. A hallgatok
elérehaladasa sordn felmeriilé hidnyossagok, akadalyoztatisok esetén a programtitkar a sziikséges
beavatkozasokat megteszi, jelez a programvezet felé, aki dont a tovabbi iigymenetrdl.

A doktorandusz teljesitményérdl é€s kutatasi el6rehaladdsarol a témavezetd nyilatkozik, amely
alapjan krediteket kapnak a publikacios tevékenység és az értekezés megirasahoz sziikséges
kutatomunka figyelembevételével. Az ezzel kapcsolatos tovabbi részletszabalyokat a DI
Miikddési szabalyzata és Képzési terve rogziti.

Az idészaki mindsités eredményének fliggvényében a PT sziikség esetén javaslatot tesz a
témavezetd személyének modositasara, esetleg tarstémavezetd bevondsira vagy a magyar allami
Osztondijas doktorandusz Onkoltséges képzésbe torténd atsorolasara. Az ilyen esetek kiilonos
figyelemmel keriilnek a TTT altal feliigyeletre.

A doktorandusz munkéjanak eredményességét, elérehaladisanak iitemét, a Kkutatdsi terv
megvaldsuldsanak eredményeit a DI Mikodési szabalyzataban foglaltak szerinti eljarasrend
keretében értékeli.

Az egyéni felkésziilok esetében a doktori képzésbe torténd belépési feltételek kontrollja a PT
hataskdorébe tartozik. Az egyéni felkésziil6kre vonatkoz6 elvarasok és eljarasok a DI Miikddési
szabdalyzataban és a Képzési tervében keriiltek rogzitésre.

A DI tamogatja a hallgatdi mobilitast, és biztositja a mas intézményben, vagy kiils6, a doktori
képzésben figyelembe vehetd kiilfoldi vagy hazai szakmai szervezetnél nywjtott teljesitményt
azzal, hogy 30 munkaéra 1 kredit értéket jelent?.

22011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsoktatasrol 108. § 24. pont
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Az ily m6don nyujtott teljesitmények esetében a PT megvizsgalja a benytjtott kérelem alapjan a
tantargyi kovetelmény tartalmi egyezéséget (75%-o0s egyezdség esetén fogadhaté be mas
intézménynél végzett tanulmény), illetve vizsgalja feliil a szakmai oktatasi és egyéb gyakorlati
teljesitményt, majd dont annak befogaddsarél vagy -elutasitisarél. Az erre vonatkozd
részletszabalyokat a DI Képzési terve tartalmazza.

A PT ¢és a TTT kilénds hangsilyt fektet a doktorandusz fokozatszerzési eljarasénak
meginditisdhoz szitkséges tudoményos teljesitmény ellendrzésére. A doktorandusz kutatdsi
teljesitményét alapvetden a publikdcids tevékenységével bizonyithatja, amelynek menedzselése
elsdsorban a témavezetdk feladata. A publikécids teljesitmény értékeléséhez kapcsolodd konkrét
eléirdsokat a DI Miikodési szabdlyzata és Képzési terve tartalmazza. A PT elbellen6rzését
kovetden a TTT ezek teljesitését a fokozatszerzésre valo jelentkezésnél ellendrzi.

A doktori képzés soran, az el6irt tanulmanyi kovetelmények és az elvart kreditek teljesitése esetén
legkorabban a masodik félév végén, legkésdbb a negyedik félév végén, a képzés képzési és
kutatasi szakaszdnak lezarisaként és a kutatdsi és disszerticids szakasz megkezdésének
feltételeként komplex vizsgit kell teljesiteni, amely méri, értékeli a tanulmanyi, kutatasi
elémenetelt. A komplex vizsgéra vonatkozo szabalyokat az EDSZ és a DI Miikodési szabalyzata,
valamint Képzési terve rogziti. A komplex vizsgat kovetden a fokozatszerzési eljarasban a
hallgaté a kutatasi és disszerticios szakasz teljesitésével vesz részt. Annak a doktorandusznak,
aki a doktori képzésben az eldirt krediteket megszerezte, végbizonyitvany (abszolutérium) keriil
kiallitasra.

A fokozatszerzési eljards meginditdsanak feltétele a vonatkozé kérelem és mellékleteinek
benyujtasa a TTT-hez (az EDSZ-ben és a DI Miikodési szabalyzatban foglaltak szerint). A
kérelem alapjan a TTT doént annak befogadasarél.

A vedés ¢s a fokozat megszerzése a tanulmanyok csticspontja, amikor a doktoranduszok
megkapjak a megfeleld dokumentumokat, amelyek leirjak, milyen képesitést szereztek, beleértve
az elért tanulési eredményeket, valamint a folytatott és sikeresen elvégzett tanulmanyok
kontextusat, szintjét, tartalmat és stitusat. Az erre vonatkozo részletszabalyokat az EDSZ és a DI
Miikodési szabalyzata rogziti.

A DI-ban alkalmazott tovabbi eljérasok a doktoranduszok felvétele, elérehaladésa, tanulmanyaik
elismerése és a fokozat odaitélése kapcsan — beleértve az egyéni felkésziil6ket is — a DI Mitkodési
szabalyzata rogziti részletesen.

1.5 Oktatdk

A DI kiemelt hangsulyt helyez arra, hogy a torzstagok, az oktatok, témavezetok megfeleld
kompetencidval rendelkezzenek, és azok folyamatos fejlesztése megvalésuljon. Ennek érdekében
a DI vezetbje az éves teljesitményértékelés keretében, annak részeként nyomon koveti a
humanerdforras-allomany megfeleloségét a DI szabalyszerli miikodésének biztositisa, valamint
az oktat6i, kutatéi szinvonaldnak megtartisa, fejlesztése érdekében. A DI torzstagjainak,
oktatéinak, témavezetéinek alkalmassagat a TTT az évenkénti teljesitményértékelés soran
ellenérzi, a vonatkozé doktori kormanyrendelet eldirasait, valamint az EDSZ szabalyait alapul
véve. Hianyossdg vagy barmilyen ,nemmegfeleldség” esetén haladéktalanul intézkedést
kezdeményez a helyesbités érdekében.
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A DI oktatéi és témakiirdi legalabb PhD fokozattal rendelkezé, folyamatos tudoményos
teljesitményt nyujté oktatok és kutatok lehetnek, akiket a PT alkalmasnak tart a DI keretében
oktatasi, kutatdsi és témavezet6i feladatok ellatisara. Az alkalmassig megitélésére vonatkozo
tovéabbi részletszabalyokat a DI Miikdési szabélyzata rogziti.

A DI oktatoja, témakiirdja lehet a doktori képzés célkitlizéseinek megvaldsitasara hazai vagy
killfoldi kutatohely, egyetem, vallalat vagy egyéb intézmény fdallasi munkavéllaléja, aki
igazoltan magas szinvonali gyakorlati tapasztalattal rendelkezd szakember (kiils6
oktatd/témakiir6/témavezetd) és akit a PT jovahagyott. Ilyen esetekben a DI egy tudoményos
fokozattal rendelkezd oktatéja bels6s konzulensként keriil bevonasra. Az erre vonatkozd
szabalyokat a DI Mikodési szabalyzata rogziti. A DI oktatéi megjelennek a DI ODT
adatbazisaban, és amennyiben valaki t6bb doktori iskoldban is oktat, az ODT adatlapjan
nyilatkozik arrol, hogy melyik doktori iskolahoz hany sz4zalékban tartozik.

Egy témavezetének egy iddben kilencnél tsbb — az abszolutérium megszerzéséig hatnal t5bb
doktorandusza nem lehet. A DI-ben az oktatési és a témavezetdi tevékenység minSségének
ellenérzéséhez minden szemeszterben sor keril az OMHV és a témavezetSi tevékenység
doktoranduszi véleményezésére online kérdSives felmérés vagy fékuszcsoportos interjuk
keretében (6-7. melléklet), annak érdekében, hogy a doktoranduszi vélemények megismerése
jaruljon hozza a DI-ben foly6 oktatas és témavezetés szinvonaldnak megitéléshez, valamint a
képzés hatékonysigénak javitisdhoz, fejlesztéséhez, beleértve a fejlesztendd kompetencidk
azonositasat is. Az oktaték munkéjanak értékelése hozzajarul az esetleges hibék, hidnyossagok
feltarasdhoz és megsziintetéséhez, végsé soron az oktatasi tevékenység folyamatos fejlesztéséhez.
Ezen informdciok birtokdban nyilik lehetéség a DI szamira a sziikséges pontokon
beavatkozasokat kezdeményezni (pedagdgiai, modszertani stb. ismeretek fejlesztésére
vonatkoz6an) a mind magasabb szinvonalt, folyamatosan fejlédé doktori képzés biztositdsa
érdekében.

Az oktatoi munka értékelésére, véleményezésére jogosult a DI-vel doktoranduszi jogviszonyban
allo6, képzésben részt vevd doktorandusz, a véleményezett pedig a DI tantargyfelelése és oktatdja
lehet.

A doktoranduszok értékelése targyilagos képet ad a DI-ban folytatott oktats szinvonaldrdl,
mindségérél. A véleményezot az oktatdi mindsitésért semmiféle hatrany nem érheti, erre a DI
vezet6je ad garanciat.

Az oktatdi munka doktoranduszi véleményezése kiterjed:

a) az oktatds szinvonaldra, mindségére;

b) az oktatott tananyagra;

c) az oktatds tudomanyos modszereire;

d) az oktatas targyi és technikai feltételeire;

e) az oktaték és doktoranduszok kapcsolatara;

f) az oktatas szinvonalat meghatérozé egyéb szempontokra.

A kérdéivek/interjik eredményeinek feldolgozasit a mindségiigyi megbizott végzi, aki az
eredményeket tovabbitja a programvezet6 és a tudomanyos titkar felé.
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A szitkséges intézkedésekre a programvezeték tesznek javaslatot a DI vezetéije felé, az intézkedés
végrehajtdja a programvezetd (oktatd, témavezetd valtds esetén PT jovahagyas szikséges). A DI
vezetdje az értékelés eredményeit visszacsatolja egyrészt az oktatdk felé, és sziikség szerint
intézkedést kezdeményez, masrészt a doktoranduszok felé is az EDOK képviselén keresztiil.
Minden véleményezett tantargyfeleldsnek, oktaténak joga van betekinteni a rd vonatkozo
ertékelések Osszesitett eredményébe a program vezetdjénél. A kedvezétlen értékelést kapott
oktatok esetén (3 érték alatt) a programvezetd az érintett oktatval az illetékes intézet
igazgat6jdnak bevondsival egyeztetést kezdeményez a lehetséges fejlesztési intézkedések
vonatkozasaban. Az eredményrél és az intézkedésekrdl a DI vezetéje tajékoztatast nyajt a TTT
szémara.

A DI-ben szerepet vallal6 oktatok, kutatok oktatdsmodszertani, pedagdgiai tapasztalat-cseréjének,
fejlesztésére az Egyetem 4ltal egységesen, az Oktatéi irdnyti program’ keretében felkinalt
lehetdségek allnak rendelkezésre. A DI figyelemmel kiséri oktatdinak, témakiiréinak a
véleményét, elégedettségét is, amelyet évenként kér ki, formaélis eljaras keretében online
kérdéives felmérés (5. melléklet) soran. A DI tudomanyos titkdra gondoskodik a kérdéives
felmérés megszervezésérél és lebonyolitdsarol. A beérkezett valaszokat feldolgozva tovabbitja a
PT felé, ahol dontés sziiletik a lehetséges fejlesztésekrdl. Ezek eredményérél visszacsatolast
kapnak a kollégdk a bels6 kommunikacids férumokon keresztiil (tanszéki, intézeti értekezlet,
intranet stb.).

Az oktatok és témavezetOk vonatkozdsaban irdnyadd tovabbi elbirasokat a DI Mikddési
szabélyzata rogziti.

1.6 Tanulastamogatds és doktoranduszi szolgéltatasok

A DI, mint az Egyetem szakmailag autoném szervezeti egysége, megfelelé finanszirozasi
forrasokkal rendelkezik a tanulasi és tanitdsi tevékenységek biztositasdhoz, valamint adekvat és
konnyen hozzaférheté tanulastimogaté feltételeket és hallgatéi szolgaltatisokat biztosit
doktoranduszai szdmara. Ennek eréforrasfeltételeit a DI iizleti tervezésen alapulé sajat mik3dési
forrasai képezik.

A DI folyamatosan torekszik kiilonféle korszeri hattértdmogatast kinalni a tanuldshoz annak
érdekében, hogy a doktorandusz tanulmanyi idejét sikeresnek érezze. Ezek részben
infrastrukturalis jellegfiek, a laboroktdl, a konyvtartol kezdédben a tanulasi 1étesitményeken 4t az
informatikai eszk6zokig és rendszerekig, részben pedig humén jellegliek, a tutoroktdl a
tanacsadokon, a tanulmanyi adminisztricion 4t az egyéb tdmogaté szakemberekig egyarant.

A szolgéltatdsok nyujtisa szempontjabol alapvet$ szerepet jatszik a tAmogaté és adminisztrativ
szemelyzet felkésziiltsége, ezért kiilon figyelmet fordit arra a DI, hogy megfeleld képzettséggel,
nyelvtudassal rendelkezé munkatérsakat alkalmazzon. A DI-ben a DI tudomaényos titkéra és a
doktori programok tudomaényos titkérai 4llnak a doktoranduszok rendelkezésére az tigyeik magyar
¢s angol nyelven torténd intézéséhez. Tovabba a kdzponti tanulményi tligyek tigyintézése a DHK
keresztiil valosul meg.

31/2026. (1. 12.) szdm rektori utasitas az Oktat6i Iranytii Program kiterjesztett pilot idészakara vonatkozo
rendelkezésekrol
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Az EDOK Alapszabélya biztositja a DI doktoranduszainak érdekképviseletét az Egyetemen. Az
intézményi és DI-szintli szabalyzatokban biztositott a doktoranduszok kiilonboz6 testiiletekben
valo részvétele a dontéseldkészitési és dontéshozatali folyamatokban.

A DI hallgatéinak érdekképviselete az EDOK képviseldje utjan biztositott.

A DI eldsegiti és tamogatja a doktoranduszok nemzetkdézi mobilitsat, emellett kiilonféle
Osztondfjakat, konferenciarészvételi lehetoségeket és publikacios lehetoségeket is felkinal
doktoranduszai szdmara, amelyekrl az Egyetem 4altal alkalmazott kiilonbszd belsé
kommunikéciés csatornékon (e-mail, Neptun iizenet, intranet, honlap, hirdetétabla stb.) keresztiil
nyujt tajékoztatast.

A végzett doktoranduszokkal val6 kapcsolattartasra figyelmet fordit az Egyetem az ALUMNI
program keretében, amelyrdl a Hallgatéi Szolgaltatasok Kozpont gondoskodik, és ami egységes
intézményi szabalyozas keretében miikodik. A végzett doktoranduszok nyilvantartasat, a veliik
val6 kapcsolattartast a DHK és programtitkéarok végzi.

A kiilonféle kérelmek, panaszok kezelésének felételei is biztositottak a doktoranduszok szdmara,
erre vonatkozéan az Egyetemi Doktori és Habilitdcids Szabalyzatban, illetve a Hallgat6i
K6vetelményrendszerben foglaltak az irAnyadok.

Az esetlegesen felmeriild tudomanyetikai kérdésekben az Egyetem Etikai Kodexe elbirasai
alapjan kell eljarni.

A DI a tamogaté tevékenységeket és annak létesitményeit az Egyetem infrastruktiraja 4ltal
biztositott kdriilmények és feltételek mentén nyujtja doktoranduszai szamara.

1.7 Informacidkezelés

A Dlrendszeresen gyfijti, elemzi és értékeli a relevans informacidkat képzési programjai és egyéb
teveékenységei atlathatosaga, irdnyitasa és értékelhetSsége érdekében. A tényeken alapuld
dontéshozatalhoz és ahhoz, hogy tudni lehessen, hogy az egyes folyamatok milyen
hatékonységgal miikodnek, és mire kell odafigyelni, hol sziikséges beavatkozni, fejleszteni,
megbizhaté adatoknak kell rendelkezésre allniuk.

A képzési programokkal és az ahhoz kapcsolodd tevékenységekkel kapcsolatos hatékony
informaciogytjtési és -elemzési folyamatok a belsé mindségbiztositasi rendszer részei.

A doktori képzés atfogé stratégiai jellegii céljai az Egyetem stratégiai céljaira alapozva az EDHT
altal keriilnek meghatérozasra a tanév utolsé EDHT iilésén. A célok részben stratégiai, részben
min6ségfejlesztési célokat szolgdlnak (mindségceélok). Ezen célokbdl keriilnek a DI rovid,
kozéphosszli tavi céljai levezetésre és rogzitésre. Az EDHT 4altal eléirdnyzott mindségcélokra
alapozva a DI vezeté gondoskodik a DI szintii éves (tanévre sz616) min6ségcélok elkészitésérsl
— figyelemmel a doktori programonkénti egyedi célokra —, azok TTT altal térténd elfogadasaré] a
kovetkezé tanév elsé TTT iilésén. A DI vezetGje a tudomanyos titkarral egyiittmiikddésben
figyelemmel kiséri a min6ségeélok teljesiilését, tovabba gondoskodik a mérési eredmények
miikddési folyamatokba torténé visszacsatoldsardl is a folyamatos fejlesztés megvaldsuldsa
érdekében. Mindezek teljesitése és nyomonkovethetdsége érdekében a DI vezetd a
programvezetdkkel és a tudomanyos titkarral k6zdsen cselekvési tervet készit.

A kitizott célok megvalosulasardl, tovabba a DI altal nydjtott teljesitményérél évente értékeld
beszamol6 késziil, amelyet a TTT a tanév utolsd iilésén megvitat.
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A DI a mindségcélokat, az azokrol késziilt értékeld beszdmolét az érintettek szdméara
hozzaférhet6vé teszi a kommunikacids csatorndin keresztiil.

A DI vezetbje évente — a tanév elsé EDHT iilésén — beszdmol az EDHT el6tt a DI
mindségbiztositisi rendszerének el6z6 tanévi miikodésérdl, a minéségeélok megvaldsulasardl, a
fejlesztések soran elért eredményekrél és a kovetkezd évre elbiranyzott célokrol.

A Mindségcélok cimii 6nélld dokumentumban (9. melléklet) keriilnek dsszesitésre a DI aktualis
mindségcéljai, amelyek egyben informéciéforrasként is szolgalnak a DI teljesitményének
értékeléséhez hasznalhat6 indikatorokrol is.

A DI vezetése rendszeresen gylijti az aldbbi informaciokat, ezeket elemzi és felhasznalja tervezési,
teljesitményértékelési eljardsai soran:

e a hallgatéi Osszetételr6l (képzési forma, munkarend, finanszirozdsi forma, egyéni
felkésziil§ stb.);

¢ afelvételirdl (jelentkezés — felvételi — beiratkozis);

e a doktori képzéssel, kurzusokkal kapcsolatos elégedettségrél (pl. OMHV-kérdéiv,
fékuszcsoportos beszélgetések, egyéb elégedettségi felmérések);

e a hallgatok el6rehaladasardl, lemorzsolodéasardl (beiratkozés/passzivalds, komplex
vizsgéra jelentkezOk, komplex vizsga teljesitése, abszolutérium, mihelyvita, védés,
fokozatszerzés stb.);

e a tOrzstagi, oktatdi, témavezetdi tevékenységrol, aktivitasrol (torzstagok, témakiirok és
témavezetok értékelése);

e afokozatszerz6k elhelyezkedésérol, karrieratjarol, életpalyajarol (pl. DPR);

e oktatoi elégedettség eredményeirdl;

e kiilsé partneri vélemények, elégedettség.

Ezen adatok €s informéciok jarulnak hozz4 els6sorban a DI minéségcéljainak, tovabba a nytjtott
éves teljesitmény kiértékelhetéségéhez, amelyeket évenkénti gyakorisaggal végez el a TTT (10.
melléklet). Az eredményeket a DI helyben szokdsos modon elérhetévé teszi a belsé és kiilsd
érintettek szdmara egyarant, igény szerint lehetGséget biztosit ezen eredményekrdl parbeszédet
folytatni és gondoskodik a tovabbi sziikséges intézkedések, valamint a kdvetkez6 iddszakra sz616
Ujabb mindségeélok meghatarozasardl.

Az adatok gytjtésére és feldolgozasara kiilonféle moédszereket alkalmaz a DI az el9zd
fejezetekben ismertetett modon. Az adatgytijtés a DI-n beliil programonként elsédlegesen a
programtitkdr feladata, aki a DI tudomanyos titkaraval, illetve az intézményi minéségbiztositasi
felel6ssel (Mindségiigyi Iroda vezetd) egyiittmitk6désben és irdnymutatdsival végzi eziranyu
tevékenységeit. Az adatgyiijtésbe bevondsra keriilnek a doktoranduszok, az oktatok és a nem
oktaté személyzet, valamint a kiils§ érintettek (munkaerdpiaci szereplok, vendégoktatok,
tarsintézmények, szakmai szervezetek képviseldi stb.) egyarant. A rendelkezésre 4ll6 adatok
kezelése, elemzése és visszacsatoldsa a mikodési folyamatok megfeleld pontjaihoz a DI
vezetdjének a felelGssége és hataskore.

13



/A

MAGYAR AGRAR- £5 o rr & . y, 7
ELETTUDOMANYI EGYETEM Mindségbiztositdsi tery

1.8 Nyilvanos informacidk

A leend6 és a jelenlegi doktoranduszok, tovabba a végzettek, a tobbi érintett, valamint a
nyilvanossag szdmara is hasznos és sziikségszerii a naprakész informaciok rendelkezésre alldsa a
DI tevékenységérdl, eddigi eredményeirdl, jovobeni célkitiizéseirdl, amelyek a DI honlapjan
érhetok el.

A DI honlapjardl kiindulva, a doktori képzés nyelvein nyilvanosan elérhet6k a kovetkezd
témakdorokben az aktuélis informécidk:

o aDItevékenysége (beleértve a DI programjainak, témacsoportjainak bemutatasat, a DI altal
preferélt témék bemutatasat);

e a DI képzési programja (beleértve a képzési tervek programonkénti tanterveit és tantargyi
kovetelményeit, a képzés mérfoldkoveinek kovetelményeit, a doktori fokozatszerzés
kovetelményeit);

e a DI szervezete (beleértve a DI programjai, témacsoportjai vezetSinek, oktatdinak,
témavezetdinek bemutatisit, a PT és TTT tanicsa tagjait, az EDOK érdekképviseld
szerepldit);

o a DI felvételi kdvetelményei,

e adoktori képzés megkezdéséhez, folytatasdhoz és lezarasahoz kapcsolddo szabalyzatok.

Ennek érdekében a DI rendszeresen (legalabb tanévente egyszer) nyilvanos informéciot nyujt
képzési tevékenységeirdl, képzési programjairdl, a felvételi kovetelményeirdl, az elvart tanulasi
eredményekrél, a megszerezhetd képesitésrol, oktatasi modszereinek értékelésérol, szolgaltatasai
megfeleloségének belsd és/vagy kiilsd értekelésérdl, a sikerességi aranyokrol, valamint a
doktoranduszoknak kinalt tanulési lehetdségekrol és a végzettek elhelyezkedésérol.

A DI alapvetéen a honlapjan keresztiil gondoskodik a vilagos, pontos, objektiv, naprakész €s
kénnyen hozzaférheté informaciok kozzétételérdl, valamint a DI dokumentumainak
nyilvanossagarol.

Ezen tilmenden az ODT nyilvéanos feliiletén a doktori.hu feliileten is kdzzéteszi a szdmara eldirt
informaciokat, amelyeket évenként frissit. A DI kommunikacidés feliileteinek kezelése a
Médiakozpont bevonasaval a DI tudoméanyos titkaranak a feladata a DI vezetdjének a feliigyelete
és sziikség szerint jovahagyasa mellett a DHK-val t6rténé egyiittmiikdés keretében.

Zaro rendelkezések
Jelen Minbségbiztositdsi Tervet a Magyar Agrar- és FElettudoményi Egyetem Szenitusa a

140/2026 (VIII.27.) szamU hatarozataval fogadta el 2026. augusztus 27 jan, hatalyos az
elfogadasat kovetd naptol. oo )

Godol116, 2026. augusztus 27.

Dr. Gyuricza Csaba
rektior, a Szenatus elndke
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MELLEKLETEK:

MELLEKLET: A DI képzési és mindségbiztositasi tevékenységének folyamatabraja
MELLEKLET: A MATE minségiigyi szervezete

MELLEKLET: A MATE doktori képzés szervezeti struktiréja

MELLEKLET: Kiilsé partner elégedettségi kérdéiv

MELLEKLET: Doktoranduszi igény- és elégedettség felmérés

MELLEKLET: Oktatéi munka hallgatéi véleményezése

MELLEKLET: Témavezeti munka hallgatéi véleményezése

MELLEKLET: Oktaté-kutaté munkatrsi elégedettség értékelése

MELLEKLET: MinSségcélok - sablon

10 MELLEKLET: A DI éves teljesitményértékelés szempontjai €s Cselekvési terv — sablon

WO kWD =
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1. MELLEKLET

A DI képzési és mindéségbiztositasi tevékenységének folyamatabrdja

A mindségmérés poutjai A doktori Lépzés személyi és A mindségbiztositisi
tamtalsa elemacl readszer dokumentumai
ilvizsgilat é L I- Mikidési szabélyzat
Dokrmentum. & . - s &
Jernzi . . | emm |- Atdzzstagok, 2z oktatok | -~ Kepzesi terv
2 (szabalyzatok, kepoesi mmﬁfm’" L S x piem kit San]
tery, tirashindatés, tantirgyak) P e Akruzlis témalcirzsck
: - A hepzasi tuv elbiantese - Tantirgyi leirasok
| — A kutatisi tienik kizziticel
} - Eidzetes timatery
- - A felveteli eliiris
Falveteli efbeszelgetes ‘1 jemvedkiryve
Doktorzndusz okdi mnh}amk |
haligazoi velemenyezése -  Munkaterv
3 ] - Temavemtsi éves mikeld
Kutatisi terv jovabagyas, — beszimold
Olkeatdi és témavezstdi muonks Oletatési as kortatdsi folyemat - Todomanyos foramok
halizatoi vélemenyezese dolromennumai
Kiilsbs bizottsigi tagok 4 - Jelentkezési bap
vilemémyének kikérése és Komplex vizsga w—h " fokozatuzerzisre )
éntikeldse — elegedmeg - Komplex vizsga jegyzokooyv
késdorvek afcatmavissval l
e er e e 5 - Minimum  lsta  folydia
Pudlikaciok mindsitise pem— Kotatisi eredmények wp | publikaciokbol (NTMT lizk)
l —  Eldzetes tézisfize
6. ~  Eldzetes énekazis
Di icio kisaits _ o “gmis fokoza
agerzasi efjiray ez korabbi
} ertelen vizsga kizirisa)
Fokozatszerzési efjiris - Abszokmérium
meginditasa —| Jelentkezési lap
l' = Maliskistek
8. — |~ Birdloi irasbeli véleményex
/ Munkabelyi vita - Nuzkzhelyi viea jepyzekimve
Dolamersum-plemzés, . - Disszerticid
ng}mkon}wk-e!emuse 9 . - Teznfirer
leilady bizostsd ¢umm | Munkahelyi vita alapjan a o N
vu::envenek a&:gc:_ disszerticit véslesesitése == |- Fenenis 2z ODT tetierre
elézedettsegi kérddivek I' —_— —
alkaimarasivel - Birdii irasbeli vélemenyek,
N . jeloht valaszai
Nyilvinos védés - vidi jegyzokonyve
1 - A TIT jmvzalere EDHT fald
11 - EDHT jegyzdkamyv
Fokozat odaitélése »(_ Igarolds
- Oklevel
| OH falé jelextis
1. - —
Doktorandasz ALUMNI -~ ALUMNS keérdonv
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Iktat6szdm: MATE-K/498-31/2026
Intézményi azonosito: FI51129

4, MELLEKLET
KULSO PARTNER ELEGEDETTSEGI FELMERES

A vigsgdlat célja annalk: felmérése, hogy a tirsadalom, a munkaerdpiac, mint kilsé partner hogyan értékeli
aMATE .............. e Dolitori Iskola olitatisi rendszerét
és az dltala labocsdtott tudomdnyos szakembereket.
_ Kérjiik, hogy a kérdoiv kitoltésével jaruljon hozzd a doktori képzés mindségének fejlesztéséhez! |
Ertékelje a kérdéseket 1-tdl 6-ig terjedo skilin: (1 - egyaltalin nem megfeleld, 2 - nem megfeleld, 3 -
inkibb nem megfelels, 4 - inkabb megfeleld, 5 - megfeleld, 6 - teljes mértékben megfelels)!
Ha nines informacidja, akkor "N”", ha nem akar vilaszolni, akkor: "X" jelet irjon!

Mennyire igazodik a DI képzési kindlata a munkaers piaci igényekhez?
Mennyire tartja szinvonalasnak a DI szakmai-tudomanyos tevékenységét?
Milyennek itéli a DI tudomdnyos elismertségét?

Meunyire tartja meghatdrozonak a DI szerepét a hazai doktori képzésben?
Mennyire tartja meghatirozonak a DI szerepét 2 nemzetkdzi doktori képzésben?
Mennyire elégedett a DI hallgatojanak elméleti felkésziiitségévei?

Milyennek itéli a DI hallgatojanak lartatdsi ambiciojat?

Milyennek itéli a DI hallgatdjdnak tudoményos teljesitmeényét?

Milyennek itéli a DI oktat6inak képzési teljesitményét?

Milyennek itéli a DI hallgatéinak elhelyezkedési lehetdségeit?

. | Milyennek itéli a DI kovetelményrendszerét?

Milyennek itéli a DI nyilvanos feliileteken valé megjelenését?

Milyennek itéli a DI-ben a hallgato-témavezetd kapcsolat hatékonysagat?

. | Milyennek itéli a DI-ben a doktori iskola vezet5 hatékonysigit az iskola vezetésében?
15. | Milyennek itéli a DI-ben a doktori iskola vezetd szakmai elismertségét?

Milyen fejlesctési javaslatai, egyeb megjegyzései vannak a doltori képzés minoségének fejlesztése
érdekeében?

RIS S| P~

ot
o

[
ot

[
~
H

[o
e

o
£

Az On szervezete!: versenyszféra - gazddlkodo szervezet, tarsintézmény, kutatéintézet, szakmai szervezet,
egveb:

! késjiik alikiizni 2 megfelels vilaszt

Koszoniiik esviteemikodeset!



AV

MAGYAR AGRAR- £S

ELETTUDOMANY! EGYETEM Mindségbiztositisi terv

5. MELLEKLET

20



[11/A\NE

MAGYAR AGRAR- £S5 o sy r - For e
ELETTUSOMANY! EGYETEM Mindségbiztositisi terv

DOKTORANDUSZI IGENY- ES ELEGEDETTSEG FELMERES

Kdéjik, bogy a kérddiv kitltéséve! jiralion bozzd 3 PhD képzés mindségi Sejlesziseher!

Eﬂehﬁ;ealwdeehﬂ-hlﬁ-gtqedoshlu.(l egya!nknnm! mmtg&kim3 inkibb nem megfeleloen. 4 -
nkibb mepfeleloen, § - meg&hlow.d - teljes mistékben)!
Ha nimcs informiciéja, akikor "N™, ba nem akar vilsgzolni, akkor: “X™ jelet irjon!

1. |Mennyire elégeden a kepzés szinvonalival?
2. | Meanyire elégeden az oktatékkal valo kapesolstartisi lehetdségekkel?
Meanyire eiegedznazokhlalehuosegekkd, amelyeket azegyenmfmkmalahmusnmtkozn
3. | radominyos eletbe valé bekspcsoh«hshoz(pl., konferencisrészvéte], publikicios lebetoségek, mis

Py

egvetemen kutatdintézetben torénd részképzes kuratis)?

4. | Aképzisi és kwatisi szakaszban eléin tapulminyi kotelezettségeket mennyire talilia megfelelonek?
§. | Mennyire elégedett az oktatisi tevékenyseég szervezésével?

6. | Meanyire elégedett s kurzmuskinilattsl?

7. | Mennyire tartia korszeninek sz alkslmszotnt oktatisi modszereket?

8. | Meuoyire tirtis hasznilhatonak a2 oktatis sorin alkalmazon tansnyagokat, tansepédleteket?

9. |Meanyire elégedett a tanszéki munkiba valé bekapcsolodis lehetdségével?

10. | Mennyire elégedent az oktatisi kredit megszerezhetdségének feltételeivel?

11. |Mennyire elézeden a doktorsnduszok szimars biztositott irodai és irodstecknikai ellitortsaggal?
Meanyire elégeden a kuntishoz szikséges infrasguktiraval, tirgyi eszkozokkel (szamitogepek, ezyed
laboreszkozok stb.)?

13. | Meanyire elégedent a kdnyvtiri infrastruknira és szolgiltatis szinvonalival?

14. | Mennyire elégedent s DI taomlminyi sdminisziricios tigyintézéséve)?

15. | Mennyire elégedent a DI-ben alkalmazott panaszkezelési eljirisrenddel?

16. | Mennyire elégedett a DI bonlapon megjelend informiciok naprakészségével?

Mennyire elégedett 3 DI mikodésével k kapcsolatos szabilyzatoklcsl (mitkdesi, képaési,
17. mmos:gbmosmsx)" Megkapja-e azokbel a sziiksépes informiciokat a PhD kévetelmények
teljesithecdsépével kapcsolatban?
18 Meanyire elegeden & PhD cselekmény sorin nyn;m reljesitményeivel kapcsolatos visszajelzesekke]?
" | (beszamolék, workshopok, komplex vizsga, pribelyvita stb.)
19 Mennyire elézeden a hallgatok tijekoztatisival 2 kulfoldi tanuminyi, kutstad, publikécios
" | lehetdségekkel kapcsolatban (mobilitis)?
20. | Mennyire elézedett a hallgstéi erdekkepriselettel (DOK)?

Mit tekint o DI legfodd erdsségeinek?

Mit vélrogtema o hallgati elégedertség jovitdsa érdekében? Milver fejlesyési javaslatai lennének ¢ DI széméra?

Tagozat: nappali  levelezd egyéni felkészilo
Finamszirozasi méd: Allami Gakdlséges
Neme: fersi oo

Kozzdnjuk egyitomikédesér!

6. MELLEKLET
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OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE

Felhivjuk a kedves véleményezé hallgatok figyelmét arra, hogy a kérdéivet anonim médon kezeljiik, amely
kizdrélag a Doktori Iskola minGségbiztositasi rendszerének része.

Véleményezett oOKtatd NEVE: ......iiiiiiii e

OKtatott tantargy: e

Kérjikk az alabbi kérdéseket, illetve jellemz6 szempontokat 1-5-8s skalan véleményezzék! (1, ha egyaltalan nem
Jellemzd és 5, ha nagyon jellemz6 az oktatéra, illetve az oktatott tantargyra. Kérjtik a 0-val jelolje meg, ha nem tudja
eldénteni, nincs véleménye vagy ha nem relevans a kérdés.)

Kérdés / Szempont 1 2 3 4 5 0

1. Az oktato felkésziiltsége, szakmai hitelessége, naprakészsége: O 0O O O O O
2. Milyennek tartja az oktatd magyardzé készségét, logikai

vonalvezetését: figyelem felkeltGek, érdekesek voltak-¢ az érak? OoooOo0aoa0od
3. Mennyire segitdkész az oktaté: milyen a hozzaéllisa a hallgatéi

kérésekhez? O D ooobo
4. A PhD képzésben az adott tantdrgy milyen mértékben nyujtott

magasabb szintii ismereteket, mint a korabbi tanulményaisoran [] [ O O O O

abszolvalt azonos cim{i vagy hasonl6 tartalmu tantargy?
5. A tantargy oktatdsa soran az oktaté milyen mértékben tért ki az

adott tudoményteriilet kutatasi jellegzetességeire? O o oofba0o
6. Milyen mértékben biztositotta az oktatd a tantargy teljesitéséhez

sziikséges tananyagot (segédlet, jegyzet stb.)? O oo boao
7. Kovetelmények teljesithetdsége: amennyiben volt irdsbeli vizsga,

a feltett kérdések mennyire voltak dsszhangban a leadott, illetve [] [1 O [0 O O

megjeldlt tananyaggal?
8. Kovetelmények teljesithetdsége: a szébeli vizsgin, a feltett

kérdések mennyire voltak Gsszhangban a leadott, illetve megjeldlt

tananyaggal? (Az oktaté arra volt-e kivancsi, hogy mit tud a O o oofoao

hallgat6 vagy inkabb arra, hogy mit nem tud?)
9. A szdbeli vizsga 4ltalanos légkore: emberi, emociondlistényezsk. [1 [0 [0 O O 0O
10. Mennyire hasznosithaté a kutaté/oktatdé munkdja sorin az 6rak

e OO0 OO0 O
11. Mennyire volt §sszhangban a vizsgakdvetelmény meghatarozasa,

a szamonkérés €s a kapott érdemjegy? O o oo oao
12. Milyen az altalanos dsszbenyomésa a véleményezett tantargyrdl? [ [0 [ O O O
13. Milyen az 4ltaldnos Ssszbenyomasa a véleményezett oktat6rol? O O O O O O

Egyéb megjegyzések, kiegészitések:
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TEMAVEZETOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESE

Tajékoztatjuk, hogy a kérdéivet anonim médon kezeljiik, amely kizarélag a Doktori Iskola

mindségbiztositisi rendszerének része.

Véleményezett témavezetd oktaté neve: ................... ceeesensiinnees Ceerieseaianiinies .

1.

O oogao

A doktori cselekményének melyik fazisaban van jelenleg?
képzési — kutatasi szakasz
kutatasi — disszertaciés szakasz

Milyen képzési formaban folytatja doktori cselekményét?

allami 6szt6ndijas, teljes idejii, nappali munkarendii szervezett képzés;

onkoltséges, teljes idejd nappali munkarendii szervezett képzés;

onkoltséges, részideji, levelezé munkarendii szervezett képzés.

allamilag, tovéabbi 6sztondijjal timogatott "Kooperativ Doktori Keépzés" onkoltséges

A témavezetdjét azért vilasztotta, mert

a valasztott kutatasi tém4janak hazai/nemzetkozi szinten elismert szakembere
a valasztott kutatasi intézményen beliil elismert szakembere

emberileg nagyra becsiili

a doktori iskola jeldlte ki

A téma- és témavezetd valasztas jellemzéje:
a tervezett témamhoz kerestem témavezetét

a kiszemelt témavezet8hoz kerestem témat

a téma és témavezetd egyiitt adédott

A doktori képzésbe valé felvételt megelézéen mi jellemezte kapcsolatit
témavezetéjével?

korabban, szak és/vagy diplomadolgozati témavezetdm volt, és a folytatast is kézdsen
terveztiik

az ODT feliiletén keresztiil valasztottam a témamhoz témavezet6t

ajanlés tjan keriiltem kapcsolatba a témavezetémmel

a doktori iskola ajanlotta a témavezet6t a témamhoz

Milyen gyakran konzultil témavezetdjével?
hetente egyszer

havonta legalabb egyszer

negyedevenként legalabb egyszer

félévenként legalabb egyszer

félévnél ritkabban

alkalomszeriien
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7. Mi jellemzi személyes viszonyit témavezetéjével?
formalis, hivatalos, semleges
kozvetlen, segit6kész
tekintélyt parancsol6, de hasznos
kifejezetten kellemetlen

8. Mennyire érzi hatékonynak a témavezetdje kozremiikodését a sajit elémenetelében?
nagyon sokat segit, timogatolag hat és motival
tamogat, de nagyfokii 6nallésagot biztosit, mikézben kdveti az eldrehaladasomat
tamogat, nagyon szigorian kéveti és szdmon kéri a munkamat
kevésbé tamogat
nem tamogat

9. Témavezetdje altali értékelés
redlis, a valos teljesitményemen alapul
tilz6, magasabbra értékel, mint amennyi munkat befektetek
alulértékel, kevesebbre tart, mint amennyi munkat befektetek
nem szokott értékelni

10. A témavezetdi visszajelzés
elisegiti a tovabbi fejlodésemet, mert konkrét tampontokat kapok a fejlesztendd
teriiletekhez
csak altalanos értékelést kapok fejlesztendd teriiletek kijelslése nélkiil
nem kapok visszajelzést

Mi az, amit a leginkdbb pozitivnak értékel a témavezetdje munkajat illetden:

Mi az, amit a legink4bb negativnak értékel a témavezetdje munkajat illetéen:

Készonjiik valaszait!
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8. MELLEKLET

OKTATO-KUTATO MUNKATARSI ELEGEDETTSEG ERTEKELESE
A vigsgdlat cdlja oz oltaté-kutaté munkatirsak elégedettségének felmérése.

Kérjiik a mankatarsakat (oktatok, kutatok), hogy a kérddiv kitsltésével jaruljanak hozzé 2 mindség
‘ fejlesztéséhez!
Ertékelje a kérdéseket 1-t5] 6-ig terjedd skalin:
(1 - egydltalin nem megfelels, 2 - nem megfelels, 3 - inkibb nem megfelels,
4 - inkdbb megfelelo, 5 - megfelels, 6 - teljes mértékben megfelel6)!
Ha nincs informdcioja, aldor "N, ha nem akar vilaszolni, akkor: "X” jelet irjon!

1. | Milyennek itéli 2 DI-ben betsltott feladataival szemben timasztott kovetelmeényeket?

2. | Mennyire érzi tervezetinek 2 DI milkdési folyamatait?

3. | Mennyire érzi 8sszehangolinak és dtlithatonak a DI-ben zajlé folyamatokat?

Mennyire elégedett 2 DI dltal nyvjtott timogatisokkal oktatoi/témavezetsi‘egysb feladatai sllitisshoz?

Mennyire elégedett a személyes elomeneteléhez kapott timogatissal a DI részérsl?

Mennyire elégedett 2 DI-ben alialmazott kommumikiciéval?

Mennyire elégedett 2 DI mindségcéljairdl kapott tijékoztatissal?

4
§
6
7. | Mennyire elégedett a DI mindségpolitilcijirs} kapott tijékoztatiseal?
8
9

Mennyire elégedett 2 DI szabilyzataival?

10. | Mennyire elégedett a DI adminisztricios Ggyintézési mechanizmusival?

11. | Mennyire veszik figyelembe egyedi igényeit a DI képzési tevékenységeinek tervezése sorin?

12. | Mennyire tart)a hatékonynak az OMHV rendszert?

13. | Mennyire tartja megfelelének a DI képzéshez rendelkezésre illé infrastrukturilis felszereltséget?

Afivel elégedett leginkibb a DI-ben végzett munkijit illetsen?

At viltoztatna, fejlesztene a munkatirsi elég edeftaég javitisa céljibol?

On jelenleg milyen stituszban van a DI-ban: Zoktats, kutaté = témakiir, témavezetd = torzstag
Hiny éve dolgozik a MATE-n? Z<2év =2-35év 26106 Z tobb, mint 10 éve
Neme: = fafi —né
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Minoségcélok .................. tanév
ceesessesnnncessDOKktori Iskola

9. MELLEKLET

Stratégiai
cél/feladat

Mindségcél

Indikator/Célérték

Megjegyzés

Kelt:
Készitette:

Jovahagyta:
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10. MELLEKLET
........... Doktori Iskola — Teljesitményértékelés

Eves beszamolé

Ertékelési szempontok (javaslatok):

L.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Eléz8 évi minbségeélok (ha voltak ilyenek a jogeldd iskoldknal) teljesiilésének
visszaellendrzése, kiértékelése, amelynek eredményei alapjan torténik az uj minéségeélok
kitlizése

Doktorandusz 1étszamallomény elemzése (jelentkezett, felvételt nyert, beiratkozott stb.
1étszdmadatok)

Komplex vizsgdz6, abszolutériumot kikérd, fokozatszerzési eljarasban 1évé/fokozatot
szerzett doktoranduszok a tirgyévben, eredmények (tényszertien), lemorzsolodék
Témavezetévaltas/tarstémavezetd bevonds, témamddositisok

Habilitacios eljarasok és azok eredményessége

Doktorandusz igény- és elégedettségfelmérések eredményei pl. kérdGives felmérés,
workshop, kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni elbeszélgetések eredményei,
visszajelzések

HR allomany (torzstagok, témavezetdk, témakiirdk, tantargyfelel9sok, oktatok) adatainak
elemzése, véltozasok (be- és kilépések), 1ij térzstagok/oktatdk, utanpdtlas tervezés

DI toérzstagi/oktatoi/témavezetdi allomany ODT és MTMT felillet aktualizaldsanak
ellenbrzése

Oktat6i MTMT eredmények statisztikai elemzése, értékelése

Hallgatéi publikacids teljesitmények értékelése MTMT alapjan

Kiilonbozé igény- és elégedettségfelmérések eredményei pl. kérdbives felmérés, workshop,
kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni elbeszélgetések eredményei, visszajelzések
Partnerkapcsolatok (hazai, nemzetkozi) kikkel, miben mikodstt egyiitt a DI, vannak-e @j
kapcsolatok stb.

Partnerkapcsolatok (hazai, nemzetkozi) igény- és elégedettségfelmérések eredményei pl.
kérdbives felmérés, workshop, kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni elbeszélgetések
eredményei, visszajelzések

Infrastruktira és honlaptartalom (magyar-angol) felillvizsgalata pl. a doktoranduszok
szmara biztositott kutatdsi és irodatechnikai infrastruktura allapota, elért fejlesztések,
bévitések, honlapon 1év6 informaciok teljeskoriisége, naprakészsége

DI altal szervezett események, rendezvények, doktorandusz konferencia, workshop stb.
értékelése

ALUMNI tevékenység eredményei

Pénziigyi eredményesség: bevétel, kiadas, doktoranduszoknak, oktatoknak nywjtott anyagi
juttatasok a DI keretében végzett tevékenység finanszirozasara pl. konferenciarészvétel,
publikécié megjelentetési timogatas, egyéb

Kelt:

Készitette: Jovahagyta:
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Megjegyzés
k. SR (bevonando
Feladat Felelés | Hatarido koremiikodbk egyeh
koriilmények stb.)

Kelt:
Készitette:

Jovahagyta:
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