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A doktorképzés céljat a MATE Szabalyzata megfogalmazza, amely szerint a kiadott doktori
fokozat egy adott tudomanyag magas szinvonalu ismeretét, a jelolt 6nalloé kutatdbmunkara valo
alkalmassagat, és annak nemzetkdzi mutatokkal igazolt 1j, vagy ujszeri eredményekkel
gazdagitd miivelését tanusitja, mely megszerzésének feltételeit a vonatkozo jogszabalyok

keretei kozott az Egyetem a doktori szabalyzatdban hatarozza meg.

I. Altalanos alapelvek

1. A doktori képzés ¢és fokozatszerzés egyrészt a gazdasag, a tarsadalom és az egyetemi
kutatasi-fejlesztési, masrészt a felsGoktatas oktatoi igényeinek kielégitésére szolgal.

2. A doktori képzés az egyetemi képzés része, amely a mesterfokozat megszerzését kovetd
képzésben a doktori fokozat megszerzésére készit fel.

3. A doktori képzés és fokozatszerzés elsdsorban az EDHT és a DI, a témavezetok, az
oktatok, a hallgatok ¢€s a birdlok egylittmiikddd tevékenységein alapuld soklépcsds, hosszu
folyamat, amelynek fébb szakaszai a témakiiras, a felvételi, a képzés és a fokozatszerzés.

4. A doktori képzés és fokozatszerzés szervezete az EDHT-bol, a DHK-bol, a DI-bdl és a
DIT-bol all. Miikodési szinterei a DI-k. A doktori képzést és fokozatszerzést az EDHT elnoke
iranyitja. Az EDHT-t a Szenatus feliigyeli. A doktori képzés és fokozatszerzés szervezete
egyrészt a jogi eldirasok és a MAB ajanlasok, masrészt az egyetem belsd szabalyzatai szerint
miukddik.

5. Bevezetjik az évenkénti attekintésli mindségbiztositasi tervet (szakbizottsagi szintrdl
indulva, indikatorokkal ellatva), kovetkez6 évben értékeljiik a célok megvalositasat. Az
értékelés lehet a DIT keretében vagy Onalldan, ahol a szakbizottsagi elnokok beszamolnak
vallalasaikrol, azok teljesiilésérdl. Tervezziikk Osszekotni az elégedettségi  kérddivek
attekintésével is. Ennek kapcsan intézkedési terv késziil, melynek teljesités ellendrzését a
kovetkezd évben végezziik. Az elmaradt intézkedések feleléseinek megnevezése is itt
torténik. Ahol lehet szankcionalunk, (témavezetdi/oktatoi elmarasztalas, legsulyosabb esetben
kizaras a DI-bol).

A doktori képzés és fokozatszerzés minGségéért a rektor felel. A doktori képzés és
fokozatszerzés mindségbiztositasi rendszere az egyetemi mindségbiztositasi rendszer része,
irdnyitdja az egyetem mindségbiztositasi vezetdje. Az Egyetem mindségiranyitdsi rendszere
kialakitdsanak, miikddtetésének és tovabbfejlesztésének szakmai feliigyeletét az Egyetem
Mindségiigyi és Teljesitménymenedzsment Igazgatosdga (MTMI) latja el. A mindségligyi

szervezetet az MTMI, a Mindségfejlesztési és Mindségbiztositasi Bizottsag (MMB), a



szakmaspecifikus Integralt Iranyitasi Rendszert mikodteté IIR és kornyezet iranyitasi
rendszer (KIR) megbizottak, az egyetemi féfolyamatok miikodéséért és fejlesztésért felelds
folyamatfelel6sok, €s a szervezeti egységek (koztiik a DI) mindségligyi megbizottjai alkotjak.
Az MMB a mindségiigyi szervezet vezetési, iranyitasi ellendrzési foruma, elndke a
tudomanyos és mindségbiztositasi rektorhelyettes.

6. A doktori képzés €s fokozatszerzés mindségligyi szempontbol 6nalld iranyitasi egysége a
DI. A doktori képzés és fokozatszerzés mindségbiztositasait az EDHT elndke, a DI
mindségbiztositasat a DI vezetdje iranyitja.

7. A DI mindségképességét a DI szervezetének értékrendje, szellemi kultirdja, kiilondsen a
témavezetok és az oktatok tudomanyos képességei, munkassaga €s a szervezet targyi kultaraja
(infrastruktaraja), tovabba a szervezet képességei, igy a hallgatok képzését tamogato rendszer
¢s a szervezet nemzetkdzi kapcsolatrendszere hatarozza meg.

8. A DI mindsége a képzés és a fokozatszerzés folyamataban érdekeltek - igy kiilondsen a
gazdasag, a tudomanyos tarsadalom, a képzésben résztvevok, az egyetem, a témavezetdk ¢és
az oktatok — anonim elégedettségének mérésével (teszt) - és az ehhez megfeleléen valasztott
teljesitményjellemzdkkel értékelhetd.

9. A doktori képzés és fokozatszerzés mindségének biztositasa érdekében kiilonds gonddal
kell eljarni a programok kialakitdsanal, a témavezetok megvalasztasdnal, a hallgatok
felvételénél, a képzési €s a kutatasi eredmények értékelésénél.

10. A témavezetoket a DIT fogadja el. A témavezeté feladata a doktorandusz képzési és
kutatasi, fokozatszerzési folyamatanak szakmai iranyitasa.

11. A témavezetovel szemben tamasztott kovetelmény: az utols6 harom évben a témaja
szerinti tudomanyteriileten minimum ketté mindsitett (impakt faktoros) publikacio és legalabb
egy els6- vagy utolso/levelezd szerzos idegen nyelvii publikacié. Amennyiben a témavezetd
hatékonysaga gyenge, s tobb cikluson keresztiil sincs megkezdett doktori tevékenységbol
sikeres fokozatszerzd hallgatoja, a témavezetdi statusza a DIT dontése alapjan visszavonasra
keriilhet.

12. A doktori képzésre jelentkezoket a DHK Georgikon Campusanak hallgatoi igyintézdje
tajékoztatja a jelentkezo altal valasztott témavezetohoz mindaddig felvett, abszolutoriumot,
illetve fokozatot szerzett doktoranduszok, illetve doktorjeloltek szamarol.

13. Doktoranduszonként megjelolt témavezeto(k) felelés a doktorandusz elémeneteléért.
Maximum két témavezeté jelolhet6 ki doktoranduszonként. Az egyéni képzésben résztvevod

hallgato esetében konzulens segiti a felkészitést.



14. Az EDHT a min0dségbiztositas érdekében az egyetem doktori iskoldi szdmara a képzés
soran kovetendé iranyelveket, egységes kovetelményrendszert dolgoz ki, melyet
szabalyzatban rogzit.

15. Az EDHT megvizsgalja az iskolak képzési tervét, milkodési Szabalyzatat és
Mindségbiztositasi tervét, S dont azok elfogadasarol. A mukodési szabalyzat tartalmazza DI
mindségbiztositas érdekében eldirt kiilon rendelkezéseit (a kidolgozasra ajanlott témak és
témavezetOk kivalasztasa, szamonkérések gyakorisaga, a komplex vizsga és birald
bizottsagok felkérése stb.).

16. A doktori fokozat odaitélése az EDHT joga.

I1. A DI specifikumai

A képzés és a tudomanyos kutatas mindségbiztositasanak alappillérét jelenti a Magyar
Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindségpolitikaja. Ehhez kapcsolddik a doktori iskola DIT
altal kidolgozott mindségbiztositasi rendszere, amelynek részletezése megtalalhaté a doktori
iskola honlapjan Mindségbiztositasi szabalyzat és eljarasrend cimen talalhatd. A DI képzési
tevékenységét a mindségbiztositasi Szempontok alapjan folyamatosan ellenérzi, s ha
sziikséges modositasokat hajt végre.

A témahirdetés a DI-ban évente torténik, s a tél végi kordzvény kiadasa utan tavasszal
(marciusban-aprilisban) targyalja a javaslatokat a DIT. Ez utobbi testiilet minden beterjesztett
javaslatot egyenként tekint at és fogad el, mely soran a meghirdetd személy alkalmassaga
mellett a téma aktualitasat, szakteriileti besorolasat, a rendelkezésre allo kutatasi
infrastrukturat és a témavezeté doktorképzésben elért eredményességét (felvett és végzett
doktoranduszok szama, a ,,kibocsatas”) egyarant figyelembe veszi. A DI Szakbizottsagainak
véleménye egy-egy tudomdnyédgban kiilondsen fontos, mert a harom tudoményag miiveldi
nem egyforman jaratosak a benyujtott tudomanyos téma-tervezetekben. Itt torténik az eltérd
tudomanyagi kutatdsi témak koherencidjanak, az FDI kutatasi teriileti Osszhangjanak
attekintése is.

A DIT az egyetemi altalanos felvételi kovetelményeken tul a felvételizendd hallgatoktol
elvarja, hogy angol nyelven igazolhatban kommunikaljanak. A felvételi soran a jeldltnek
bizonyitania kell szakmai jartassagat, elképzeléseit a magyar mellett angol nyelven is. A
nyelvi meghallgatisra azért van sziikség, mert a korabbi évek tapasztalatai alapjan a

nyelvvizsga bizonyitvany eredménye ¢és a kommunikécios készség nem mindenkor fedi



egymast. Az FDI-ben alkalmazott felvételi jegyzOkonyv mintak (1. sz. Melléklet: magyar és
angol nyelvii felvételihez) és a publikacios tevékenységért kaphatd pontok a magyar nyelvii
hallgatoknak (2. sz. Melléklet) jelen szabalyzat mellékleteként talalhatok.

A jovendd doktoranduszok kivalasztasanak mindségi torekvését az oklevélért adott
pontszamok is korvonalazzak. Csak a jeles és kitlin6 mindsitésii oklevélért adhatd pont.
Alapfeltétel a jelentkezéshez a minimum jo rendii diploma. A felvételin a korabbi
publikacios teljesitményt dijazzuk, mégpedig a publikacido mindségétdl fiiggd mértékben (2.
sz. Melléklet).

A felvételi bizottsagba csak olyan tagok keriilhetnek akkreditalasra, akik angolul is
képesek a jovendd doktoranduszokat meghallgatni, kutat6éi habitusukrodl, teljesitményiikrdl
véleményt alkotni. Ha elkeriilhetd, a jelentkezd témavezetdje nem tagja a felvételi
bizottsagnak. Ha ez elkeriilhetetlen, akkor a témavezetd tartozkodik a doktorandusz
mindsitésétdl a pontozasatol.

A doktorandusz a képzés elején részletes munkatervet készit, melyet a DIT a
Szakbizottsdgoknak ad at, akik kiilsd szakértd bevondsaval véleményezik a tervezetet. A
szakbizottsagi elnokok a kiils6 szakértd és a bizottsag véleményét a DIT-en elSterjesztik,
melyet kévetéen a DIT elfogadja/javitasra visszaadja/elutasitja a munkatervet. A modositasra
visszaadott munkatervet ismét a Szakbizottsagok kezelik.

A tantargyi programok feliilvizsgalata és aktualizalasa a DIT {ilései keretében torténik.
Az 1j targyak elfogadasa, meghirdetése folyamatos, a mindenkori igényekhez igazitott.
Nyugdijazas, vagy oktatoi mobilitas miatt év kdzben is torténhet modositas. A meghirdetd
tantargyfelelds személy alkalmassadgarol a DIT tagjai nyilt szavazassal dontenek. A
véleménynyilvanitasban kiilon hangsulyt kap a doktoranduszok képviseldjének szavazata.

A modell tanterv részletesen tartalmazza a doktoranduszoktdél elvart idéaranyos
kovetelményeket. Ebben kiilonosen hangsulyos a folyamatos publikaciés munka (3. sz.
Melléklet) mellett a nyilvanos vitakon valo aktiv részvétel is, melynek kdzosségformald ereje
van. Minden PhD hallgaté szamara évente legalabb harom, szakteriilettdl fliggetlen nyilvanos
vitan kell megjelennie (jarvany idejére sziinetel). A jelenlét elszamoldsa részét képezi az évi
beszamoldknak, ami minden évben a Forum keretében torténik.

A DI a képzés soran minden év augusztusadnak végén nyilvanos Férumot tart, amely az
iskolavezetd beszamoldja mellett fontos részként a doktoranduszok rendszeres
beszamoltatasat/értékelését tartalmazza. A nem megfeleld eldrehaladast tantsitd hallgatokat
kredit megvonas mellett az erre alakult Ertékelé Bizottsig szoban is figyelmezteti. A

beszamoltatas az elmult oktatasi év kutatasi teljesitményén (publikaciok, kutatomunka) -és a
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nyelvi tanulmanyok mellett- a képzési elérehaladas attekintésére is kiterjed. A Forumrol csak
rendkiviili esetben engedélyezett a hallgatok tavolléte pl. konferencian elfogadott eladas
tartassal valo részvétel. A beszdmolo potlasa a DI vezetdjéhez benyujtott kiillon engedély
alapjan a Szakbizottsagnak leadott irasos anyag alapjan torténik. A Szakbizottsagi vélemény
alapjan a kredit jovairasarol a DIT dont.

A képzési szakasz zarasaként komplex vizsgat tesznek a doktorjeloltek. A nyilvanos
vizsga minimum haromtagu bizottsag elott torténik, melynek fontos szerepl6i a vizsgatargyak
kérdez6i, akik megfeleld kutatasi teriileteken tudomanyos fokozattal rendelkez6 30%-ban
kiils6 szakemberek. A bizottsag tagjainak kijelolésénél a vezetd oktatok bevonasa az
elsddleges célunk.

A doktori értekezést biralobizottsag(ok) elétt, el6szér munkahelyi vitaban, majd nyilvanos
vitaban kell a doktorandusznak megvédeni. A munkahelyi vita megrendezéséért a témavezet6 a
felelds. A nyilvanos vita bizottsagi 0sszetételét az egyetemi szabalyzat irja el6. A DIT javaslatot
tesz a személyi Osszetételre, melyet az EDHT hagy jova. Az 1/3-os kiils6 szakérté bevonas itt is
érvényes. A bizottsagok miikodését a DIT folyamatosan koveti, sziikség esetén a kivalasztas
szempontjain modositast javasolhat. Minden bizottsag Osszetétele egyedi; igazodik a
doktorandusz témakdréhez.

A DI minden doktorandusza szdméra kiilfoldi rész-képzést is javasol a doktori
tanulmanyok id6szakara. Ennek megvalositasaban elsdsorban a témavezeték adott
szakteriileten él6 munka-kapcsolatai elsédlegesek, de a DI és az Egyetem nemzetkdzi
osszekottetései is segithetnek. A képzés soran minden doktorandusztol elvarjuk a nemzetkozi
konferencian valo aktiv részvételt.

A DI idészakonként elemzi az iskolat érinté felmérések eredményeit, az érkezett
javaslatokat, s ezek alapjan, ha sziikséges a doktori képzéssel kapcsolatos ajanlasokat és
intézkedéseket fogalmaz meg.

A minbségbiztositas fontos eleme a hallgatéi képviselé folyamatos jelenléte a
doktoranduszokat érinté valamennyi képzési rész-folyamatban. A DIT hallgatoi képvisel6je
folyamatosan kapcsolatot tart az altala képviselt hallgatokkal, kikéri azok véleményét a
képzésrdl, annak minden elemérdl. A vélemények alapjan intézkedési javaslattal élhet a DIT
felé.

A jelenlegi DI jogelddeiben végzett, s mar fokozatot szerzett mindsitettek egy része az
anyaintézményben maradt foglalkoztatdsban. A tolikk érkezett visszajelzések kiilondsen
fontosak a DI szamara, mivel tobben koziiliik a képzésben oktatoként vesznek részt. Velik

teljesiil a DI egyik legfontosabb célkitiizése, az egyetem oktatoi utdnpotlasanak biztositasa.
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A végzett doktorok palyakovetése a témavezetOk feladata, akik a DIT keretében
beszamolnak a doktorok munkahelyeirél, palyafutasuk alakulasarol. A szamonkérésekre,
védésekre érkez6 kiilsé szakemberek egy része végzett doktorunk, akik kozvetleniil adnak
tajékoztatast sorsuk alakuldsarol, a képzésrol kialakitott véleményiikrél és valtoztatasi
javaslataikrol. A DI tervezi a végzett doktorok palyakovetését. Az akkreditacios idészak
doktorainak palyakovetését a 4. sz. melléklet tartalmazza.

A Georgikon Campus minden évben a Tudomany Napja linnepsége keretében nyilt
palyazat formajaban ,, Az év fiatal kutatdja” cimet adomanyozza a legeredményesebb
publikacios tevékenységet végzé oktatd/kutatd szamara. A Kkitlintetett fiatal, adott esetben
PhD hallgato, a kovetkez6 évben eldadast tart a Tudomany Napja rendezvényen.

A doktori iskolan beliil foly6 tanulmanyi és tudomanyos munka teljes nyilvanossag
mellett folyik. Ezt eldsegitik az egyetemi szabalyzatok, idészakos allasfoglalasok, testiileti
ajanlasok, hatarozatok. Ezek az egyetem honlapjan elérhetdk.

A mindsitd folyamatok (komplex vizsga, nyilvanos vita) nyilvanos formaban torténnek,
amelyek idOpontjarél a DI az érintett szakteriilet képviseldit értesiti. A mindségbiztositas
egyik alappillére az, hogy a bizottsagok tagjainak 1/3 részét a MATE-vel alkalmazotti
jogviszonyban nem lev$, az adott szakterilet kivalosagai koziil valogatjuk. A kiilsé
szakemberek javaslataira mindig nyitott az FDI.

Az évente végzett anonim kérddivezés fontos visszacsatolast jelent a képzés minden
szintjérél, melynek javaslatait folyamatosan figyelembe vessziik. A kiértékelés eredményét

évente a honlapon tessziik kozzé.

A tudomanyetikai Szempontok érvényesiiléséért a témavezetd és a doktorandusz
hallgaté egyarant felel, megjegyezve azt, hogy a témavezetd tapasztalatai alapjan iranyitja a
hallgatdjat, ismerteti meg a tudomanyetika irott és iratlan szabalyaival. Vitas esetek
megitélésében segitséget adhat az FDI és az Egyetem Etikai Bizottsaga, mely a rendelkezésre
allo eszkozokkel az Etikai Kodexben rogzitetteket és az egyetemi élet gyakorlatat hozza
Osszhangba (MATE SZMR 10. § Etikai Bizottsag (EB).

A mindségbiztositas gerincét képezd doktorképzés folyamatait részletesen bemutatd
felelésoket €és hataridoket tartalmazo tablazat a Mikodési Szabalyzat A DI mindségbiztositasi
rendszere c. bekezdésben Keriilt elhelyezésre. Ugyanebben a Szabalyzatban a miikodési
szinteket, azok kapcsolatat Osszefoglaldo folyamatabra a DI szervezete, felépitése C.

bekezdésben talalhato.






1. sz. Melléklet

Jegyzokonyv doktori képzésre palyazok felvételi eredményérol

... tanév ..

. félév

A. MAGYAR nyelvii hallgatoknal

(FESTETICS DOKTORI ISKOLA)

A palyazé
neve/ a
témavezetd

1.0kl.
minosit.
max 10
pont

2.Tud. 3. Emberi és szakmai | Osszes
teljesitmény | Hozott pontok dsszege habitus max. 70
max. 30 pont max 30 pont pont
Szakma
Tud. Angol nyelv
TDK | Publ. | OKI. ) gol ny
telj. (max. 5 pont) (max. 25

pont)

Rang
sor

A
Felvételi
Bizottsag
javaslata

a Felvételi Bizottsag elnoke

Datum

a Felvételi Bizottsag tagja

a Felvételi Bizottsag tagja

a Felvételi Bizottsag titkara




B. IDEGEN nyelvii (SH) hallgatoknal

M1/

HUNGARIAN UNIVERSITY OF
AGRICULTURE AND LIFE SCIENCES

Hungarian University of Agriculture and Life Sciences
GEORGIKON CAMPUS

KESZTHELY

SCORING SHEET
PhD training entrance examination — Stipendium Hungaricum scholarship program 2023/2024
Name of | Professional Language skills Publications Total (0-100)
applicant knowledge Nyelvi készség (0-20 | Publikdcios Osszesen
Jelentkezd neve Szakmai ismeret (0- | p) tevékenység (0-20 p)
60 p)

Place and date: Kesgthely, ....... 202...

SIGNATURES

Chairperson of the Examination Board:

Prof. Dr. Angéla Anda, university professor

Member of the Examination Board

Secretary of the Examination Board:

Member of the Examination Board

Dr. Brigitta Simon-Gaspar, associate professor
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2. 52. Melléklet

PhD felvételi értékeléséhez (FDI)

HOZOTT PONTOK (1. +2) Maximum 40 pont

1. Oklevél (indexatlag alapjan) minésités (Okl.m ) max.: 10 pont
Indexatlag (Okl.m) = 5,00 (kit(in6) 10
4,51< indexatlag < 4,99 5
4,01<indexatlag < 4,51 0

2. Tudomanyos teljesitmény Max. 30 pont

2.1. TDK konferencia részvétel
A legjobb eredmény szamithato be!

Orszagos . helyezett 30
Orszéagos II. helyezett 25
Orszagos II1. helyezett 20
Orszagos kiilondij 15
Intézményi versenyen |. helyezett 15
Intézményi I1. helyezett 13
Intézményi II1. helyezett 10
Intézményi kiilondij/dicséret 10
Intézményi versenyen résztvevo )

2.2. Publikacids tevékenység
A legjobb eredmény szamithato be!

Idegen nyelvi referalt nemzetk6zi folyodiratban elsd szerzés cikk 30
Idegen nyelvii referalt nemzetkozi folyodiratban cikk (tarsszerzoként) 15
Idegen nyelvi lektoralt folydiratban elsd szerzds cikk 20
Idegen nyelvii lektoralt folydiratban tarszerzként cikk 10
Magyar nyelvii referalt folyoiratban cikk (els6 szerzds) 15
Magyar nyelvii referalt folydiratban cikk (tarsszerzOként) 10
Magyar nyelvii lektoralt folyodiratban elsé szerzds cikk 12
Magyar nyelvii lektoralt folyoiratban tarsszerzos 10
Idegen nyelvii publikacio (min. 4 oldal) konferenciakiadvanyban (e/t) 14/8
Magyar nyelvii publikacié (min. 4 oldal) konferenciakiadvanyban (e/t szerzo) 10/4
Konyv, konyvfejezet idegen nyelven 15
Konyv, kdnyvfejezet magyar nyelven 10
Eléadas idegen nyelven nemzetkozi konf. (eldadoként) 14
Eldadas idegen nyelven nemzetkdzi konf. (tarsszerzéként) 10
El6adas magyar nyelven konferencian (eléadoként) 10
Poszter idegen nyelven nemzetko6zi konf. (felvételin bizonyitott*) 10*
Poszter magyar nyelven konferencian (felvételin bizonyitott*) 10
3. Emberi és szakmai habitus Max. 30 pont

A felvételi elbeszélgetésen bizonyitott szakmai tajékozottsag megitélése (a DI eldirasa szerint
magyar és idegen nyelven)

Minddsszesen (1.-3.) MAX. 70 pont
3. sz. Melléklet
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Publikacios kreditek és minimum Kovetelmények a modell tantervhez

Publikacio tipusa Kredit

a) szakcikk idegen nyelvii, impakt faktoros folyoiratban 50

b) szakcikk idegen nyelvii, referalt folyoiratban’ 30
minimum kovetelmény: 60
c) szakcikk anyanyelven?, lektoralt folyéiratban 10
minimum kévetelmény: 10

d) konferencia kiadvanyban teljes terjedelemben megjelent 10
minimum kévetelmény: 10

e) konferencia kiadvany 0sszefoglalo kotetében megjelent 5

legy idegen nyelvii referalt folyoirat cikk kivalthato impakt faktoros cikkel
2kiilfoldi hallgatok kivalthatjak vildgnyelven megjelent kozleménnyel

A DI a doktori fokozat elnyerésének publikacios minimuma:

- harom referalt/lektoralt* tudomanyos kézlemény, melybdl az egyik impakt faktorral
rendelkezik;

- a publikaciok kozott legyen egy elsdszerzds idegen nyelvii cikk,

- egy konferencia eldadés, vagy poszter részvétel, mely min. 4 oldal terjedelemben
kiadvanyaban megjelent.

* Referalt folydiratok a Scopus-ban és az MTA Agartudoméanyok Osztalya ltal elfogadott
tudomanyos folyoiratok jegyzékében kovethetok.

Lektoralt publikéacionak (cikk, tudoméanyos kézlemény) tekinthetd az olyan folyoiratokban
megjelend kézirat, amelynek van szerkesztobizottsaga, a benyujtott kéziratokat lektoraljak, a
dolgozat végén teljes irodalomjegyzék szerepel, s magyar nyelvii dolgozat esetében rendelkezik
idegen nyelvi 6sszefoglaldval.
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4. sz. Melléklet

A végzett doktorok palyakovetése

Az elmult 5 évbol

Allattenyésztési tudomanyok

Borzik Réka, PhD védés 2019. Jelenlegi munkahelye: AOTI Allatorvos-tudoményi Intézet. Beoszts:
tudomanyos munkatars. Szakteriilete: halkortan, parazitoldgia.

Borzdk Réka, PhD védés 2019. Jelenlegi munkahelye: MTA-AOTI, tudoméanyos munkatars.
Szakteriilete: haldszati relevancia. (GYED)

Demeter Krisztian, PhD védés 2019. jelenlegi munkahelye: Dalmand Zrt., haldszati agazatvezetd,
vallalkozoi/verseny szféra. Szakteriilete: haldszati relevancia

Beliczky Gabor Péter, PhD védés 2019. Jelenlegi munkahelye: MATE Georgikon Campus, adjunktus.
Szakteriilete: halaszati relevancia

Marton Aliz, PhD védés 2018. Jelenlegi munkahelye: MATE Georgikon Campus Elettani és
Takarmanyozastani Intézet, Takarmanyozastani és Takarmanyozasélettani Tanszék Keszthely. Munkakdre:
egyetemi adjunktus. Szakteriilete: kér6dz6 allatfajok szaporodasbioldgiaja.

Novénytermesztési tudomanyok

Nagy Erzsébet, PhD védés 2020. Jelenlegi munkahely: MATE Genetika és Biotechnoldgia Intézet,
Festetics Bioinnovacios Csoport. Munkakore: a GINOP-2.3-2-15-2016-00054 palyazatunkon teljes allast
tudomanyos segédmunkatars. Szakteriilete: névényi biotechnolégia.

Farkas Bernadett, PhD védés 2020. Jelenlegi munkahely: Novényvédelmi Intézet, Munkakdore: oktato.
Szakteriilete: kertészet (sz61ész-borasz).

Németh Gyongyi, PhD védés 2020. Jelenlegi munkahelye: MATE Genetika és Biotechnologia Intézet,
Festetics Bioinnovacidos Csoport. Munkakére: a GINOP-2.3-2-15-2016-00054 palyazaton teljes allast
tudomanyos segédmunkatars. Szakteriilete: kertészet (sz61ész-borasz).

Czotter Nikoletta, PhD védés 2019. A NAIK Mez6gazdasagi Biotechnoldgiai Intézet. Jelenleg GYES-
en van. Szaktertilete: kertészet (sz61ész-borasz).

Novak Aliz, PhD védés 2018. Jelenlegi munkahelye: CRA, Scope International, Budapest. Munkakore:
gyogyszerek hatasanak klinikai vizsgalata (Klinikai 1-4 fazisban) magyar kérhazakban és klinikdkon. Az altala
eléallitott kisérleti anyag sorsat koveti és az altala elkezdett kisérleteket tovabb vivoé kutatd kollégaval tart
munkakapcsolatot.

Gulyas Zsolt, PhD védés 2017. Jelenlegi munkahelye: Agrartudomanyi Kutatokézpont Mezdgazdasagi
Intézet, ELKH, Martonvasar. Munkakére: tud. munkatars. Kivalo kutatd, Nyert -OTKA 128637 sz. palyazatot.
Szakteriilete: genetika.

Dunai Attila, PhD védés 2017. A tudomanyos fokozat megszerzését kovetden 2018-t61 adjunktusi
munkakorben dolgozott a PE GK Novénytermesztési €s Foldhasznalati Tanszékén, majd a MATE
Novénytermesztési-tudomanyok Intézetében.

Kollaricsné Horvath Margit, PhD védés 2019. Jelenlegi munkahelye: RF Consulting Kft, Zalaegerszeg.
Munkakore: projektmenedzser.

Nagy Erzsébet, PhD védés 2020. Jelenlegi munkahelye: MATE Georgikon Campus, Genetika és
Biotechnologia Intézet, Mikrobiologia és Alkalmazott Biotechnologia Tanszék, Festetics Bioinnovacios Csoport,
Keszthely. Munkakore: tudomanyos segédmunkatars. Szakteriilete: microarray technoldgia, névényi stressz-
valasz genetikaja.

Németh Gyongyi, PhD védés 2020. Jelenlegi munkahelye: MATE Georgikon Campus, Genetika és
Biotechnologia Intézet, Mikrobioldgia és Alkalmazott Biotechnologia Tanszék, Festetics Bioinnovacios Csoport,
Keszthely. Munkakare: tudomanyos segédmunkatars. Szakteriilete: hazi méhek genetikaja, méz analitika.

Farkas Bernadett, PhD védés 2020. A tudomanyos fokozat megszerzését kovetden tanarsegédi
munkakdérben dolgozott a PE GK, majd a SZIE Novényvédelmi Intézetében.

Jaksa-Czotter Nikoletta, PhD védés 2019. Jelenlegi munkahelye: MATE Novényvédelmi Intézet,
G6doll6. Munkakore: tudomanyos munkatars.
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Kun Agnes, PhD védés 2020. Jelenlegi munkahelye: BAMKH Novény- és Talajvédelmi Allomas, Pécs.
Munkakére: tudomanyos munkatars.

Kornyezettudomanyok

Hernadi Hilda Agnes, PhD védés 2020. Jelenlegi munkahelye: MATE (Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem, Kornyezettudomanyi Intézet Kornyezeti Fenntarthatosag Tanszék), Georgikon
Campus, Keszthely. Munkakére: egyetemi tanarsegéd. Szakteriilete: kornyezeti kémia, talajvédelem.

Kobor Péter, PhD védés 2020. Jelenlegi munkahelye: Hermann Otté Intézet, korabban Magyar
Természettudomanyi Muzeum, ill. N6vényvédelmi Kutatdintézet. Munkakdre: muzeologus

Simon-Géaspar Brigitta, PhD védés 2020. Jelenlegi munkahelye: MATE (Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem, Kornyezettudomanyi Intézet Kornyezeti Fenntarthatosdg Tanszék), Georgikon
Campus, Keszthely. Munkakére: egyetemi tanarsegéd. Szakterlilete: agrometeorologia, kornyezettudomanyok.

Szabo Rafael, PhD védés 2020. Jelenlegi munkahelye: SUEZ Water Technologies and Solutions
Hungary KfT. Munkakdre: Senior Min6éségiigyi vezetd. Szakteriilete: PVDF membranok vizsgalata.

Sarfiné Illés Bernadett, PhD védés 2019. Jelenlegi munkahelye: MATE (Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem, Kornyezettudomanyi Intézet Kornyezeti Fenntarthatosdg Tanszék), Georgikon
Campus, Keszthely. Munkakére: egyetemi tanarsegéd. Jelenleg gyesen van. Szakteriilete: kornyezetvédelem,
hulladékgazdalkodas.

Gruz Adrienn, PhD védés 2019. Jelenlegi pozicio, munkahely: Regulatory Publishing Specialist, TATA
Consultancy Services Hungary, Munkakore és szakteriilete: Az Eurdpai Unid tagallamaiban, Svajcban és
Kanadaban torténd klinikai vizsgalatok, valamint az EU tagallamaiban végzett dnkéntes harmonizacids eljarasok
engedélyezéséhez sziikséges beadvanyok Osszeallitasa, formai szerkesztése, valamint kiilonbozé gyogyszerek
forgalomba hozatali engedélyének megujitasahoz sziikséges beadvanyok szerkesztése.

Kormos Eva, PhD védés 2018. Jelenlegi pozici6, munkahelye: Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem, Novényvédelmi Intézet, Novényvédelmi Tanszék. A fokozat megszerzésekor egyetemi tanarsegéd,
2020-t61 adjunktus. Szakteriilete: novényvédelmi higiéne, szakigazgatas és szaktanacsadas.

Tanos Péter, PhD védés 2018. Jelenlegi munkahelye: MATE, Go6dolléi Campus, Miszaki Intézet,
Mérnokinformatikai Tanszék, GO6doll6. Munkakore: egyetemi tanarsegéd. Szakteriilete: adattudomany,
kornyezeti folyamatok és mesterséges intelligencia.

Horvath Nikoletta, PhD védés 2018. Jelenlegi munkahelye: Eurofins Technologies Hungary Kft.,
Budapest. Munkakdre: mingségiranyitasi vezetd. Szakteriilete: a cég mindségiranyitasi rendszerének 1étrehozasa,
milkodtetése, ellenérzése. Csoportja felel a biotechnologiai termékek transzferének tamogatasaért,
teljeskor(i ellendrzéséért. Dont folyamatok és termékek megfeleléségérdl. Felel a cég mindsitéséért, vezeti a
kiils6-bels6 auditokat. Kapcsolatot tart a hatosagokkal, partnerekkel, gyartoi, kisegitdi és kereskedelmi
részlegekkel.

Matics Heléna, PhD védés: 2018. Jelenleg 2 éves kislanyat gondozza és ez még 1.5 évig folyamatban
lesz. Munkahelye nincs, a védés utan nem allt munkéba.

Menyhart Laszlo, PhD védés 2016. Jelenlegi munkahelye: MATE Miszaki Intézet, Agrarmiiszaki
Tanszék, Georgikon Campus, Keszthely. Munkakore: egyetemi docens. Részt vesz az FDI munkajaban
oktatoként. Szakteriilete: kutatdsmodszertan, informatika.

Kocsis Mihaly, PhD védés 2016. Jelenlegi munkahelye: MATE KOTI KFT (Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem, Kornyezettudomanyi Intézet Kornyezeti Fenntarthatosag Tanszék). Munkakore:
tanszéki mérnok Szakteriilete: talajtani adatbazisok épitése, rendezése, szlrése, digitalis talajtérképek
szerkesztése.

Angyal Dorottya, PhD védés 2016. Jelenlegi munkahelye: Facultad De Ciencias UNAM-UMDI, Sisal,
Mexico (és Magyar Természettudomanyi Muzeum). Munkakdre: muzeologus

Fiilep Teofil, PhD védés 2016. Jelenlegi munkahelye: a Miskolci Egyetemen. Munkakoére: kézépiskolai
tanar és oraado.

Varga Katinka, PhD védés 2016. Jelenlegi munkahelye: szabadisz6. Munkakore: novényvédés és
(szakmai) grafikus

Palyakovetés 2022-t6l (a monitoringeljaras kezdetétol)
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Such Nikoletta, egyetemi oktato, tanarsegéd MATE

Geicsnek-Koltay Ilona Anna, GYES

Biré Eva, Balaton-felvidéki Nemzeti Park vezetd hivatali-tanacsos, botanikus)
Mészaros Tiinde, Smaragd Kertészet, egyéni vallalkozo

Farkas Zsuzsanna, tudomanyos segédmunkatars, LKH ATK Martonvasar
Simon Szabina, tanarsegéd, MATE Georgikon Campus

Stankovics Petra, egyetemi adjunktus, PTE AJK, Pécs

Kassai Piroska, tud. munkatars, ELKH ATK Talajtani Intézet

Esztergalyos Adam, MAV, valtokezels, Budapest
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