MYA I (=

MAGYAR AGRAR- ES
ELETTUDOMANYI| EGYETEM

Magyar Agrar- ¢s Elettudomanyi Egyetem
Miiszaki Tudomanyok Doktori Iskola (DI azonositoja: D70)

2025/26-0s tanévrol szo616 jelentése

Godollé-Budapest
2026.



1. Az el6z6 évi minéségcélok értékelése, az Gj minoségcélok Kitiizése

A Miiszaki Tudoményok Doktori Iskola (MTDI) — és a benne miikodé Miszaki tudomanyi
Doktori Program (MTDP) és Tajépitészeti ¢s Tajokologiai Doktori Program (TTDP) —
mukodése és mindségbiztositasi rendszere a MATE honlapjan kozzétett hivatalos egyetemi
mindségbiztositdsi dokumentumokon, valamint a doktori iskoldk feliiletén elérhetd,
jovahagyott szabalyzatokon alapul.

A kiemelt stratégiai és mindségcélok az aldbbiak:

e Tudomanyos eredmények ismertségének novelése: Cél a mindsitett (Q1-Q2)
publikaciok szamanak novelése ugy, hogy a képzés ideje alatt hallgatonként minimum
2 darab jelenjen meg, lehetdség szerint nemzetkozi egytittmiikodésben.

o Kutatasi innovacio novelése: Az innovacidés kompetencia fejlesztése érdekében
tanévenként legalabb 1 kurzus vagy workshop megszervezése a cél.

e Doktorandusz iddszak elhuizodasanak csokkentése: A PhD iddszak hatékonyabb
kihasznalasaval el kell érni, hogy az abszolutériumot szerzettek legalabb 40%-a 4-5 év
alatt végezzen.

o Lemorzsolédas csokkentése: A felvett és végzo hallgatok aranya kozelitse az 1-et.

o A képzés nemzetkoziesitése és tudomanyos eléadasok: Evente legalabb 2 eldadast
vagy kurzust tartd6 nemzetkozi oktatdé bevonasa a képzésbe, és 2 nemzetk6zi meghivott
szakember el6addsdnak megszervezése.

e Védési bizottsagok nemzetkoziesitése: Nemzetkozi hallgatok esetén — bar nem
kotelezd — tudatosan torekedni kell arra, hogy legalabb 1 kiilfoldi szakértd részt vegyen
a bizottsagban.

2. A doktorandusz létszamallomany elemzése

Aktiv hallgatoi
1étszam
Kezdési félév MTDP TTDP
HU Kiilf HU Kiilf
2025/26/2 5 0 1 1
2025/26/1 4 2 7 7
2024/25/2 1 1 3 0
2024/25/1 5 5 5 3
2023/24/2 1 0 3 0
2023/24/1 1 5 4 2
2022/23/2 0 0 4 1
2022/23/1 2 6 8 12
2021/22/2 0 0 0 0
2021/22/1 0 0 2 0
2020/21/2 0 0 0 0
1-8 0ssz 19 19 37 26




3. A lemorzsoléodas elemzése, komplex vizsgak és abszolutériumok

Beiratkozott, de
a komplex
vizsgat nem
teljesitetten nem
jutott el a
komplex

vizsgara 1 0 2 0

Komplex
vizsgézott, de
nem abszolvalt,

nem védett 3 0 5 1
Abszolvalt, de
még nem védett 2 0 5 2
. MTDP TTDP Osszes
esemeny - -
HU SH HU SH sikeres [sikertelen
Komplex vizsga 3 6 8 2 19 0
abszolutérium 5 5 3 4 17 0
védésre jelentkezett 1 6 2 6 15 0
fokozatot szerzett 3 8 2 3 16 0

4. Habilitacios eljarasok és azok eredményessége

A targyévben az MTDP-ben 2 sikeres habilitacios eljaras zajlott le. A TTDP programban nem
volt lezart habilitacio.

, osszes
esemény MTDP | TTDP |— =
sikeres [sikertelen
habilitacio 2 0 2 0
folyamatban l1évé 0 0 0 0

5. Kérddiven alapulo értékelés

A hallgatok €s az oktatok az alabbi 20 kérdésbol allo kérdéssor megvalaszolasaval véleményt
formaltak az MTDI miikodésérdl. A tovabbi pontokban a hallgatoi és oktatoi véleményezések
kiilon-kiilon jelennek meg a relevancia szerint csoportositott kérdések alapjan.



Az alabbi kérdésekre adtak valaszt (pontoztak 1-6)

1. Mennyire elégedett a képzés szinvonalaval?

2. Mennyire elégedett az oktatdkkal vald kapcsolattartasi lehetdségekkel?

3. Mennyire elégedett azokkal a lehetdségekkel, amelyeket az egyetem/DI kinal a hazai és
nemzetkdzi tudomanyos életbe valo bekapcsolddashoz (pl. konferenciarészvétel,
publikacids lehetdségek, mas egyetemen/kutatointézetben torténd részképzés/kutats)?

4. A képzési és kutatasi szakaszban eldirt tanulmanyi kotelezettségeket mennyire talalja
megfeleldnek?

5. Mennyire elégedett az oktatési tevékenység szervezésével?

6. Mennyire elégedett a kurzuskinalattal?

7. Mennyire tartja korszertinek az alkalmazott oktatasi médszereket?

8. Mennyire tartja hasznalhatonak az oktatas soran alkalmazott tananyagokat,
tansegédleteket?

9. Mennyire elégedett a tanszéki munkaba vald bekapcsolddas lehetdségével?

10. Mennyire elégedett az oktatasi kredit megszerezhet0ségének feltételeivel?

11. Mennyire elégedett a doktoranduszok szdmara biztositott irodai €s irodatechnikai
ellatottsaggal?

12. Mennyire elégedett a kutatdshoz sziikséges infrastruktiraval, targyi eszkdzokkel
(szamitogépek, egyéb laboreszkdzok stb.)?

13. Mennyire elégedett a konyvtari infrastruktara €s szolgaltatas szinvonaléval?

14. Mennyire elégedett a DI tanulményi adminisztracios ligyintézésével?

15. Mennyire elégedett a DI-ben alkalmazott panaszkezelési eljarasrenddel?

16. Mennyire elégedett a DI honlapon megjelend informéciok naprakészségével?

17. Mennyire elégedett a DI miikddésével kapcsolatos szabalyzatokkal (mtikodési, képzési,
mindségbiztositasi)? Megkapja-e azokbdl a sziikséges informaciokat a PhD kdvetelmények
teljesithet0ségével kapcsolatban?

18. Mennyire elégedett a PhD cselekmény soran nyujtott teljesitményeivel kapcsolatos
visszajelzésekkel? (beszamoldk, workshopok, komplex vizsga, miihelyvita stb.)

19. Mennyire elégedett a hallgatok tajékoztatasaval a kiilfoldi tanulmanyi, kutatasi,
publikécids lehetdségekkel kapcsolatban (mobilitds)?

20. Mennyire elégedett a hallgatéi érdekképviselettel (EDOK)?




6. A doktoranduszok igény- és elégedettségfelmérések eredményei

18. Mennyire elégedett a PhD cselekmeény...
14. Mennyire elégedett a DI tanulmanyi...
19. Mennyire elégedett a hallgatok...

16. Mennyire elégedett a DI honlapon...

20. Mennyire elégedett a hallgatdi...

11. Mennyire elégedett a doktoranduszok...
5. Mennyire elégedett az oktatasi...

12. Mennyire elégedett a kutatashoz...

6. Mennyire elégedett a kurzuskindlattal?

15. Mennyire elégedett a DI-ben...

atlag

4,60 4,70 4,80 490 5,00 5,10 5,20 5,30 540 5,50

Milennek itélia D! cktatonzk képzés teljedtmenyét?

Mi¥yennek itéli a Di haligatdjanak kutatas ambicicja?

Miy ennek itéli a Di-ben a doktori skolavezetd...
Milyennek itéli a Di-ben a doktori skolavezetd...
Milyennek itéli a Di-ben a hallgato-témavezeto...

Milennek itéli a Di nyilvanos felileteken valo...

Milennek itéli a Dl kovetelményrendszerét?

Milennek itéli a DI tudomanyos eismertségér?

Mennyire tartja szinvonalasnak a DI sskmar...

Mennyire gazodik a Di képzésikindlata a munkaerd...

Mennyire elégedett a DI hallgatdjanak emdeti
Mennyire tartja meghaarozonak a Dl = erepet a
Mennyire tartja meghaarozonak a Dl = erepét a hazai
Miy ennek itéli a DI haligatoinak elhey ezkedési

Miyennek itéli a Di halgatojanak tudomanyos
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A felmérést 28 doktorandusz toltotte ki. A hallgatoi elégedettség magas: kiemelkedd a
cselekmények soran kapott visszajelzések (5,36), valamint a tanulmanyi kotelezettségek

teljesithetdsége (5,33).



Szoveges értékelésekbal levont kovetkeztetések:

o Erésségek: A hallgatok kiemelik a tAmogato, harmonikus és elérhetd oktatoi kozeget,
valamint a jol felszerelt kutatasi infrastruktirat. Ertékelik a bséges tanulményi utakat
¢s a konferencia-lehetdségeket.

o Fejlesztési igények: Visszatérd probléma a kollégiumi elhelyezés menedzsmentje,
amely tobbek szerint hatraltatja a fokuszalt tanuldst. A hallgatok tobb, jobban fokuszalt
tajékoztatast igényelnek a nemzetkdzi mobilitasi és publikacids lehetdségekrdl. Bar a
panaszkezelési rendszer szamszerli értékelése (4,88) megfeleld, lathatosdgan és
egyértelmiiségén javitani kell.

7. Az oktatoi és témavezetéi munka hallgatéi megitélése

A kurzusok és az oktatok megitélése kimagaslé (4,92).

13. Milyen az altalanos 6sszbenyomasa a...
12. Milyen az altalanos osszbenyomasa a...
3. Mennyire segitdkész az oktatd: milyen...
11. Mennyire volt dsszhangban a...

9. A szobeli vizsga altalanos légkdre:...

6. Milyen mértekben biztositotta az...

7. Kovetelmeények teljesithetdsege:...

10. Mennyire hasznosithato a...

8. Kovetelmények teljesithetdsége: a...

2. Milyennek tartja az oktato magyarazo...
1. Az oktato felkeszultsege, szakmai...

5. A tantargy oktatasa soran az oktato...
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4. A PhD kepzésben az adott tantargy...
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A Miiszaki Tudomanyok Doktori Iskola eredményei rendkiviil kedvezdek, az értékelések szinte
minden kérdés esetében a maximalis pontszdm kozelében alakultak. Az oktatok szakmai
felkésziiltsége és magyardzo készsége egyarant 4,85 pontot ért el, mig segitokészségiik 4,92
pontos atlagot kapott. A tantargyak doktori képzésben nyujtott tobbletértéke 4,62 pont volt, ami
kival6 eredmény. A kutatasi jellegzetességek bemutatisanak atlaga 4,83 pont, a tananyag
biztositdsanak értékelése 4,91 pont volt. Az irasbeli és szobeli vizsgdk megfeleldségének
megitélése 4,85-4,90 pont kozott alakult, mig a vizsgak 1égkore és az érdemjegyekkel valo
Osszhang egyarant 4,92 pontos atlagot ért el. A tantargyak kutatomunkaban vald



hasznosithatosdga 4,85 pont, a tantargyakrol és oktatokrol alkotott altaldnos benyomas pedig
egyarant 4,92 pont volt. Az alacsony szordsok azt mutatjak, hogy a hallgatok véleménye
rendkiviil egységes és kovetkezetesen pozitiv.

Kevés szoveges megjegyzeés érkezett, azonban ezek kivétel nélkiil pozitiv tartalmuak. A
hallgatok kiemelték az oktatok magas szintli szakmai felkésziiltségét, az orak gyakorlatorientalt
jellegét €s a kutatasi munkahoz valo szoros kapcsolodasat. Tobb visszajelzés szerint a kurzusok
jelentds mértékben segitették a doktori kutatas elérehaladasat, €s jol hasznosithatd ismereteket
biztositottak. Az oktatok segitOkészségét €s hallgatobarat hozzaallasat szintén hangsulyoztak a
valaszadok. Erdemi fejlesztési javaslat vagy visszatérd kritikai észrevétel nem jelent meg a
megjegyzések kozott.

Tehat az MTDI szoveges visszajelzései egyontetliien pozitivak, a hallgatok kiilondsen a kutatasi
tevékenységet tiamogatd oktatdoi munkat és a magas szakmai szinvonalat emelték ki.

A témavezetdi munka megitélése:

Az MTDI hallgatéi valaszadoi korében (19 £0) szintén erdsen pozitiv értékelések domindlnak.
A legtobb hallgatd heti (47,4%) vagy havi (36,8 %) konzultaciokrol szamolt be, és a
témavezetOket szakmailag felkésziilt, tamogatd és segitokész szakemberekként (80-90%)
jellemezte. Kiemelendd, hogy a hallgatok 42,1%-a ajanlds utjan keriilt kapcsolatba a
témavezetovel és ennek ellenére nagyon jol egyiitt tudnak miikkddni. A vélaszad6 hallgatok
100%-a nappalis munkarendi.

A pozitivumok kozott kiemelt helyen szerepel a szakmai tudés, a kutatdsi irdnymutatas, a
folyamatos tamogatas és a fejlodési lehetdségek biztositasa. Tobben hangsulyoztak, hogy
témavezetdjik 0sztonzi az 6nallé gondolkodast, ugyanakkor megfeleld szakmai kontrollt is
biztosit.

Mindossze néhany egyedi észrevétel utalt kellemetlenebb személyes egyiittmiikodésre vagy
idénként korlatozott elérhetdségre, azonban ezek az esetek sem befolyasoltdk jelentdsen a
témavezetdk szakmai megitélését.

Leggyakrabban emlitett pozitivumok

Az MTDI-ben a szakmai felkésziiltség, a konstruktiv szakmai visszajelzés és a kutatasi munka
tamogatasa szerepelt a leggyakoribb pozitivumok kozott. A hallgatok nagyra értékelték a
témavezetOk gyakorlati tapasztalatat, 0sztonzo szerepét, segitokészségét és a fejlodést tamogatod
utmutatasait. Tobben kiemelték a személyes odafigyelést, az emberi tamogatast, valamint azt,
hogy témavezetdjiik konkrét célokat és fejlddési iranyokat jelol ki szamukra.

Leggyakrabban emlitett negativumok

Az MTDI-ben a negativ visszajelzések szama rendkiviil alacsony volt. Leginkdbb az idénként
korlatozott rendelkezésre allés, illetve a konzultaciok egyeztetésének nehézsége jelent meg.
Egy-egy valaszban utalds tortént kevésbé harmonikus egyiittmiikodésre, ugyanakkor ezek
mellett is magas szakmai elégedettség mutatkozott. A legtobb valaszadd nem nevezett meg
negativumot.



Szoveges értékelésekbdl levont kovetkeztetések:

o Erosségek: A témavezetok kiterjedt nemzetkdzi kapcsolatai, az emberileg ¢és
szakmailag is motivald, tamogato attitlid a legfobb értékek. A hallgatok értékelik, hogy
a témavezetok lehetdséget adnak az 6nalld problémamegoldasra, mikozben szakmailag
megalapozott véleménnyel segitik oket.

o Kihivasok, hianyossagok: A témavezetok leterheltsége miatt a konzulticiok és
visszajelzések gyakorisaga, strukturaltsdga néhol hianyos. Egyedi, de sulyos kritikaként
megjelent, hogy egy hallgaté az elsé megbeszélés utan "vakon maradt a témajaval",
témavezetdje pedig elutasitja az 0j moddszereket. Ezek megeldzésére a témavezetoi
kontroll megerdsitése indokolt.

8. Oktatok-kutatok elégedettségi felmérése

atlag

1. Milyennek itéli a DI-ben betoltott...
10. Mennyire elégedett a DI...
9. Mennyire elégedett a DI szabalyzataival?
3. Mennyire érzi dsszehangoltnak és...
2. Mennyire érzi tervezettnek a Dl...
8. Mennyire elégedett a DI...
11. Mennyire veszik figyelembe egyedi...
7. Mennyire elégedett a DI...
6. Mennyire elégedett a Dl-ben...
5. Mennyire elégedett a szemeélyes...
4. Mennyire elégedett a DI altal nydjtott...
13. Mennyire tartja megfelelének a DI...

12. Mennyire tartja hatékonynak az...
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Eros teriiletek

- feladatkovetelmények egyértelmiisége
- adminisztrativ ligyintézés (5,29)

- a doktori képzés szervezettsége( 5,31)
- DI szabalyzat (5,00)

Kritikus teriiletek

- OMHV-rendszer (atlag =~ 3,38)

- infrastruktara (atlag = 3,67)

- személyes elomenetel tamogatasa

Minéségbiztositasi kovetkeztetés

valaszokban tobb alkalommal jelenik meg a megbecsiilés hianya.



Szoveges valaszok fo témai

o A legfobb oktatdi elégedetlenség forrdsa a témavezetéi munka anyagi és erkolcsi
elismerésének teljes hidnya. A valaszadok kiemelték, hogy sikeres fokozatszerzés (egy
4 éves intenziv k6zos munka lezarasa) esetén sem kapnak semmilyen anyagi elismerést.

e Igény jelentkezett a doktori szabdlyzatok és a disszertaciok formai kritériumainak
sokkal egyértelmiibb, egy helyen torténd kdzzétételére az interneten.

9. A HR allomany és a publikacids teljesitmények
A DI stabil és elismert szakmai gardaval rendelkezik:

https://doktori.hu/doktori-kepzes/doktori-iskolak/160-muszaki-tudomanyok-doktori-iskola

Feladat: A kitizott "képzés alatt min. 2 db Q1-Q2 publikécio" elérésének monitorozasahoz az
MTMT adatokat a konyvtari adminisztratorok bevonasaval kell dsszesiteni.

10. Hazai és nemzetkozi partnerkapcsolatok

Bar a hallgatok visszajelzései igazoljak a kiterjedt kapcsolatrendszert, a dokumentalt
partnerlista hianyos. Ennek 0Osszedllitisa a NEPTUN és ODT (doktori.hu) alapjan a
programtitkarok feladata.

11. Pénziigyi eredményesség
A bevételi és kiadasi forrasok, kiilonos tekintettel a hallgatoi konferencia-részvételekre forditott

Osszegek hivatalos véglegesitéséhez a Gazdasagi Igazgatdsaggal kell egyeztetni, mert a BIA
inditok szintjén ez az adat pontatlan.


https://doktori.hu/doktori-kepzes/doktori-iskolak/160-muszaki-tudomanyok-doktori-iskola

12. Cselekvési terv A mindségcélok elérése és a felmérések szoveges kovetkeztetéseibol
azonositott problémak orvoslasa érdekében:

DHK-val, a Gazdasagi
Igazgatosaggal, a
programtitkarokkal és az MTMT
adminisztratorokkal kézdsen az
aktiv 1étszam, a publikacios
statisztikak, a partneri listak és a
pénziigyi adatok pétlasa az
MTDP ¢és TTDP programokra a
mindségcélok validaldsdhoz.

Feladat Felel6s Hatarid6 Megjegyzés

(bevonandé
kozremukodok,
egyéb
koriilmények)

1. Informaciok egyértelmiisitése | MTDI Vezetése | DHK2026.12.31. | Informatikai

a DI honlapjan: A doktori osztallyal és DHK-

szabalyzatok és a disszerticiohoz val kézdsen.

kapcsolodo formai/tartalmi

kritériumok kénnyen

megtalalhato, dedikalt feliileten

valo kozzététele az oktatoi és

hallgatoi igények alapjan.

2. Nemzetkozi mobilitasi és DI Vezetd, 2026.11.30. A hallgatok

publikaciés workshop: Programvezet6k kifejezett igénye

Tajékoztatd forum szervezése a alapjan (fejlesztési

dok(‘;olrle(md}lszo}ils,zéme:{a 3,. ’ javaslatok).

rendelkezésre allo 6sztondij- és .

publikacids (OA) lehetdségekrol. ggﬁgggg
bevondésa.

3. Témavezet6i konzultaciok Programvezetdk | Folyamatos Sziikség esetén

strukturaltabb monitorozasa: A oktatdi

hallgatok és témavezetok tovabbképzés, uj

kommunikacidjanak, valamint a médszertanok

visszajelzések rendszerességének bevonasa

szorosabb kovetése az ’

elszigetelodés elkeriilésére

(kiildnosen a kritikus

visszajelzést ado esetek

kivizsgélésa).

4. Javaslattétel a témavezet6i MTDI 2027.03.31. Kiemelt oktatoi

munka elismerésére: Tudomanyagi elégedetlenségi

Javaslatcsomag Osszeallitasa €s Tanacsa (TTT) pont (OMHYV és HR

felterjesztése az Egyetem visszajelzésekbol).

vezetése felé a sikeres

fokozatszerzések utani

témavezetoi, anyagi €s erkolcsi

megbecsiilés (pl. egyszeri

juttatas) rendezésére.

5. Adatpétlas és DI Tudomanyos | 2026.10.31.

adatszolgaltatasi ellenérzés: A Titkara




