
Természettudományok Doktori Iskola 

Éves beszámoló 

2025/2026 tanév 

 

1/ Előző évi minőségcélok teljesülésének visszaellenőrzése, kiértékelése, amelynek 

eredményei alapján történik az új minőségcélok kitűzése 

A jelenlegi TTDI 2025. szept. 1-vel indult. A TTDI az Egyetem stratégiájának megfelelően a 

doktori képzés reformja részeként alakult meg és kezdte el a működését 2025 szeptember 1-

jével. A működés feltétele és alapja az a 2025 nyarán kidolgozott szabályrendszer volt, amelyet 

a TTDI vezetése együtt állított össze. DI szintű minőségcélokat ekkor nem határoztunk meg. 

Az első év célja az volt, hogy kialakítsuk a TTDI működését, összehangoljuk a DI-n belül a 

DP-ok egységes szabályrendszerét és kialakítsuk azokat a DI-specifikus szokásokat, amiket a 

jövőben követni szeretnénk. 

Az előttünk álló évre az első év teljesítménye, tapasztalatai, és a felmért igények alapján olyan 

minőségcélokat tűztünk ki, melyek a feltárt hiányosságokat orvosolják, és hatásuk gyorsan 

érvényesül.  

2/ Doktorandusz létszámállomány elemzése (1. melléklet) 

A 2025/2026 II. félévben a TTDI-nek 99 hallgatója, 54 magyar és 45 külföldi (38 BDP, 61 

KDP) volt. 

2025. szeptember 1-én, a TTDI indulásakor 20 hallgató, 11 magyar és 9 külföldi (6 BDP és 14 

KDP), míg a keresztféléves képzésben 2026 február 1-től, 7, 5 magyar és 2 külföldi (5 BDP, 2 

KDP) kezdte meg a tanulmányait. 

Kérvényeik alapján a korábbi években kezdett hallgatók közül 2026. augusztus 31-ig 30 

doktorjelöltnek volt még folyamatban lévő doktori cselekménye. 

3/ Komplex vizsgázó, abszolutóriumot kikérő, fokozatszerzési eljárásban lévő/fokozatot 

szerzett doktoranduszok a tárgyévben, azok bizottságai, eredmények (tényszerűen), 

lemorzsolódók (2. melléklet) 

A TTDI-ben a 2025/2026-os tanévben 24 hallgató (13 BDP és 11 KDP) tett sikeres komplex 

vizsgát. Abszolútórium kiállítását szintén 24 (10 BDP és 14 KDP) kérte. Fokozatszerzésre 31 

(14 BDP és 17 KDP) hallgató jelentkezett.  

PhD fokozatot 35, 19 magyar és 16 külföldi (11 BDP és 24 KDP) hallgató szerzett 

A TTDI hallgatói állományában az ösztöndíjas periódusban 12 lemorzsolódás történt. 3 

hallgató nem jutott el a komplex vizsgáig, 9 pedig a fokozatszerzési időszak abszolútóriumig 

tartó időszakában morzsolódott le. 

A lemorzsolódás okai: képzésváltás az intézményen belül, saját bejelentés a képzés 

megszakítására, képzési kötelezettségek nem teljesítése, bejelentkezés elmulasztása a 

megengedettnél többször. 

 



12 hallgatónk részére, akik abszolváltak, de a komplex vizsgát követő három évben, illetve az 

általuk igényelt 1 év hosszabbítás alatt sem védték meg a fokozatukat, további hosszabbítás már 

nem volt lehetséges, így a fokozatszerzésük meghiúsult. 

A kudarc oka ebben az esetben az volt, hogy vagy a fokozatszerzéshez szükséges publikációk 

nem teljesültek, vagy a dolgozat nem készült el. 

Jelen tanévben a lemorzsolódás és a kudarc okait nem vizsgáltuk. A következő évben, az 

egyetemi célkitűzésekkel összhangban, az okok feltárására külön figyelmet fordítunk. Az okok 

feltárását az érintett hallgatók véleményének, okainak felmérésével tervezzük azonosítani 

annak érdekében, hogy felderítsük azokat, amelyeken tudunk változtatni.  

4/ Habilitációs eljárások eredményei  

2025/26-ban a TTDI-ben 2 fő, Papp Viktor és Pető Ákos habilitált. Mindketten a 

Környezettudományi Program oktatói. 

5/ HR állomány (törzstagok, témavezetők, témakiírók, tantárgyfelelősök, oktatók) 

adatainak elemzése, változások, új tagok, utánpótlás tervezés (3. melléklet) 

A TTDI-nek 19 törzstagja van (11 BDP, 8 KDP). A DI 88 témavezetője közül 18 külsős, nem 

MATE alkalmazott. A DI 2026-ban 62 oktatója hirdetett meg, összesen 78 témát. A képzési 

tervben foglalt kötelező tárgyakat is beleértve a 2025/2026-os tanévben 98 oktatójának 102 

tantárgyát tartjuk nyilván. A DI létrejötte után a tantárgyak felülvizsgálata a BDP-ben 2025 

őszén megtörtént. A BDP-nek jelenleg 15 tárgyfelelős 19 tantárgya aktív. A KDP-ben 83 

elfogadott tantárgy létezik, melyek indokoltságának és aktív státuszának felülvizsgálata                          

szükséges.  

6/ DI törzstagi/oktatói/témavezetői állomány ODT felület aktualizálásának ellenőrzése 

A DP-k titkárai 2026 nyarán több levélben hívták fel a törzstagok, témavezetők figyelmét arra, 

hogy az ODT felületén frissítsék adataikat és tegyék meg az adatok aktualitásáról szóló 

nyilatkozataikat. Ennek ellenőrzése jelenleg folyamatban van. 

7/ A TTDI publikációs tevékenysége 2025 teljes évben, és 2026-ban aug 31-ig (4. melléklet) 

A publikációs tevékenység vizsgálhatóságának elérésére a DI vezetése az egyetem MTMT 

felelős munkatársaival vette fel a kapcsolatot. A munkatársak, a hallgatói lista alapján leszűrték 

az MTMT adatbázist, a hallgatókat és a publikációkat a DI-t a hallgatókhoz rendelték, és ezt a 

hallgatókkal egyeztették. A DI vezetése több alkalommal hívta fel a hallgatók és a témavezetők 

figyelmét arra, hogy a publikációkban a hallgatók affiliációjában nemcsak a kutatóhelyet, 

hanem a DI-t is meg kell jelölni. Ez a kérés elvárt szabályként bekerült a DI új Képzési Tervébe 

a publikációs követelmények megfogalmazásakor. További szabályként a Képzési Terv azt is 

tartalmazza, hogy publikációs kredit csak olyan publikációkért adható, melyek az MTMT-ben, 

a DI affiliációjával rögzítésre kerültek. Így a DI publikációs teljesítménye már most, és a 

jövőben is átlátható lesz. 

A publikációs tevékenységeket csak naptári évre vonatkoztatva tudjuk vizsgálni. Jelen 

jelentésünkben a teljes 2025, és a 2026 év részleges (8 hónapi) publikációs tevékenységét 

foglaltuk össze.  A TTDI hallgatói 2025-ben 83, míg 2026-ban 50 szakcikket jelentettek meg, 

melyek színvonala kiemelkedő volt (67 és 42 Q1-es cikk, melyek közül 16 és 6 D1-es 

folyóiratban jelent meg). A hallgatók 2025-ben 76 (57 hazai, 24 nemzetközi), 2026-ban 22 (13 



hazai, 5 nemzetközi) konferenciapublikációban (előadás vagy poszter) mutatták be legújabb 

eredményeiket.  

8/ Partnerkapcsolatok (hazai, nemzetközi) kikkel, miben működött együtt a DI, vannak-

e új kapcsolatok stb. (5. melléklet) 

Mivel a MATE intézethálózata önmagában is kiterjedt, külön vizsgáltuk a TTDI egyetemen 

belüli és külső partnerekkel megvalósuló kapcsolati hálózatát. 

A TTDI témavezetői a MATE 10 intézetének munkatársai. Társtémavezetőként, oktatóként 

más egyetemek (ELTE, DE, SZTE, GDF, Sapientia EMTE) kutatóintézetek (EKKE, HUNREN 

ATK, HUNREN BLKI, HUNREN ÖK, ÖMKI) és gazdasági szereplők (Agridron Kft) 

munkatársai is aktívan részt vesznek az iskola munkájában. A partnerekkel a TTDI-nek nincs 

hatályos együttműködési szerződése. Ennek oka az, hogy mind a MATE, mind a 

társintézmények folyamatos átalakuláson mentek keresztül, és az átalakítások során e 

szerződések, megállapodások megkötése nem élvezett preferenciát. A kapcsolati háló felmérése 

után ezen megállapodásokat a MATE többi DI-jével, egyetemi szinten tervezzük újra kötni.  

A TTDI témavezetői kutatási projektjeikben is számítanak a DI hallgatóira. Hallgatóink 

bevonásával zajló kutatási projekjeinket, köztük nemzetközieket is szintén a 5. sz melléklet 

tartalmazza. 

9/ DI által szervezett események, rendezvények, doktorandusz konferencia, workshop stb. 

(6. melléklet) 

A TTDI az év során négy fórumot és két operatív ülést szervezett. Szeptemberben az új 

hallgatóknak tartottunk tájékoztatást a DI működéséről, követelményeiről. Február elején a 

programok fórumain a tanulmányaik elején lévő hallgatók ismertették kutatási 

tevékenységeiket és kezdeti eredményeiket, míg májusban a TTDI egész napos Fórumán a 

negyedéves hallgatók számoltak be eredményeikről. A hallgatóknak szánt fórumokon kívül a 

TTT (2025 november) és a teljes DI vezetőség (összes PT tag) részére tartottunk operatív 

fórumot annak érdekében, hogy az iskola indulásakor felmerülő problémákat, nehézségeket 

megvitassuk és megoldjuk. 

10/ Pénzügyi eredményesség: bevétel, kiadás, doktoranduszoknak, oktatóknak nyújtott 

anyagi támogatás a DI keretében végzett tevékenység finanszírozására pl. 

konferenciarészvétel, publikáció megjelentetési támogatás, egyéb (7. Melléklet) 

A TTDI a 2025/26-os tanéveben 52 MFt-ból gazdálkodott, a bevételek elegendőek voltak, de 

maradék nélkül fedezték a kiadásokat. A bevételek nagy része (35 MFt) az SH hallgatók után 

kapott támogatás volt. A magyar hallgatók után kapott támogatás ennek majdnem harmada 

(13MFt) volt. 

A bevételek kb. 60%-át (30 MFt-ot) eszköz- és fogyóeszköz-beszerzésre, kb. negyedét (13 

MFt-ot) konferenciarészvételhez kapcsolódó kiadásokra és csupán kb. 5%-át (2,6 MFt-ot)  

költöttünk beruházásra. Publikációs költség idén csupán kb. 1MFt volt, míg a DI személyi 

kiadásai 3,2 MFt-ba, reprezentációs költségei (tanácsülések, fórumok katering szolgáltatása) 

1,3 MFt-ba kerültek. 

A TTDI hallgatói az ösztöndíjuk mellett kiegészítő ösztöndíjat is kaptak. Ezen felül pedig 

nemcsak alanyi, vagy rászorultsági jogon, hanem kíválósági alapon is kaptak támogatást. A 



TTDI hallgatói számára a 2025/26-os tanévben 277,5MFt (99 MFt BDP és 178,5MFt KDP) 

került kifizetésre. 

11/ Doktorandusz igény- és elégedettségfelmérések eredményei pl. kérdőíves felmérés, 

workshop, kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni elbeszélgetések eredményei, 

visszajelzések (8. melléklet) 

A doktoranduszok, a témavezetők és oktatók elégedettségét és igényeit a MBT-ben rögzített 

kérdőívek nyomtatott formában történő kitöltésével mértük fel. A felmérést a TTDI 

doktorandusz hallgatói képviselői értékelték ki, és foglalták össze jelentés formájában (8. 

melléklet).  

12/ A DI vezetőségének igény- és elégedettség felmérésének eredménye (9. melléklet) 

A TTDI csupán 1 éve, 2025 szept 1-gyel indult. A DI működésének felülvizsgálata 

mindenképpen indokolt volt, ezért nemcsak a hallgatók, hanem a DI vezetésének a véleményét 

és igényeit is felmértük egy online kérdőív formájában. A kérdőívekre adott válaszokat a DI 

tudományos titkára értékelte, és ennek eredménye található a 9. mellékletben. 

13/ Partnerkapcsolatok (hazai, nemzetközi) igény- és elégedettségfelmérések eredményei 

pl. kérdőíves felmérés, workshop, kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni 

elbeszélgetések eredményei, visszajelzések 

 A partnerek, külső tagok elégedettségét ebben a tanévben nem mértük fel. Ugyanakkor az 

elégedettségi felmérés technikai kialakítása, online kérdőív szerkesztése, a folyamatok 

koordinálásának és a kérdőívek kiértékelésének kérdését a DHK munkatársaival megvitattuk, 

és a rendszert kialakítottuk, így a külső tagok elégedettségét a 2026 szeptember 1-gyel induló 

tanévben már fel fogjuk tudni mérni, és ennek eredményét tudjuk majd elemezni a jövő évi 

jelentésünkben. 

14/ Infrastruktúra és honlaptartalom (magyar-angol) felülvizsgálata pl. a 

doktoranduszok számára biztosított kutatási és irodatechnikai infrastruktúra állapota, 

elért fejlesztések, bővítések, honlapon lévő információk teljeskörűsége, naprakészsége 

A TTDI honlapján az év folyamán folyamatosan próbáltuk az információkat naprakészen 

tartani több kevesebb sikerrel. A legnagyobb hiányosság az angol nyelvű szabályzatok egy 

részének hiánya. 2026 nyarán mind a MATE egyetemi, mind a TTDI Működési szabályzata, a 

DI képzési terve átdolgozásra, aktualizálásra került. Az új szabályzatok szept 1-től lépnek 

életbe, ezért szeptember folyamán ezek aktuális változata (MSZ, Képzési terv, 

Minőségbiztosítási szabályzat) kereshető formában felkerül a DI honlapjára. 

15/ ALUMNI tevékenység eredménye 

Az ALUMNI tevékenység felmérésére az Egyetem ALUMNI irodájától kértünk, de nem 

kaptunk adatokat, saját felmérést nem végeztünk. Az ALUMNI tevékenység ugyanakkor 

fontos, és a jövőben ennek szisztemikus felderítése is szükséges lehet. 

  



A jelentésben összegzett tények és szempontok szerint a 2026/27-es tanévre a TTDI a 

következő cselekvési tervet állította össze és véleményeztetett a DP-kel és a TTT-vel. 

Cél Feladat Felelős Határidő 

Szabályzatok 

naprakész 

hozzáférhetősége 

a honlapon 

A DI MSZ, Képzési terv, MBSZ 

elhelyezése a honlapon angol és 

magyar nyelven 

tudományos titkár 2026 

november 30 

A KDP 

tantárgyainak 

átvilágítása 

A KDP tárgyfelelősök 

nyilatkozatainak, aktualizált 

tantárgyleíró adatlapjainak 

bekérése, az aktualizált tárgylista 

összeállítása és véleményeztetése a 

PT-vel, majd a TTT-vel 

KDP titkár 2026 

november 15 

A DI HR 

állományának 

felülvizsgálata  

Szabályzat kidolgozása a 

témavezetők 

kritériumrendszeréről 

tudományos titkár 2027 február 

28 

A DI HR 

állományának 

fejlesztése 

Körlevél a MATE intézetei és a 

tudományterület más intézetei 

részére, amelyben a kutatókat 

témák hirdetésére, kurzusok 

tartására ösztönözzük 

tudományos titkár 2027 február 

28 

A lemorzsolódás 

okainak célzott 

felderítése 

a lemorzsolódáskor célzott interjú 

készítése 

szervezés 

program titkárok, 

megvalósítás 

hallgatói 

képviselők 

folyamatosan 

a tanév során 

2027 aug 31-ig 

 

Kelt. Gödöllő, 2026. szeptember 11. 

Készítette:    

 

  Várallyay Éva (TTDI tudományos titkár) 

 

Jóváhagyta:   

KDP PT, BDP PT és a TTDI TTT 2026. szeptember …-án 

  



Mellékletek 

1 melléklet 

A TTDI hallgatói aktuális hallgatói adatai  

 

szemeszter_kezdési félév 
BDP KDP 

összesen 
HU külföldi HU külföldi 

1_2025/26/2 5 0 1 1 7 

2_2025/26/1 4 2 7 7 20 

3_2024/25/2 1 1 3 0 5 

4_2024/25/1 5 5 5 3 18 

5_2023/24/2 1 0 3 0 4 

6_2023/24/1 1 5 4 2 12 

7_2022/23/2 0 0 4 1 5 

8_2022/23/1 2 6 8 12 28 

1-8 össz 19 19 35 26 99 

2022/23/1 2 6 8 12 28 

2021/22/2 0 0 0 0 0 

2021/22/1 0 0 2 0 2 

2020/21/2 0 0 0 0 0 

predoc össz 2 6 10 12 30 
      

A hallgatók finanszírozási forrása      

      

HALLGATÓI LÉTSZÁMADATOK 1. év 2. év 3. év 4. év ÖSSZESEN 

magyar önköltséges 1 0 0 1 2 

magyar állami 16 13 9 13 51 

MAGYAR ÖSSZESEN 17 14 9 14 54 

külföldi önköltséges 0 0 0 1 1 

külföldi SH 10 9 7 18 44 

külföldi SCYP 0 0 0 0 0 

KÜLFÖLDI ÖSSZESEN 10 9 7 19 45 

HALLGATÓI LÉTSZÁM ÖSSZESEN 27 23 16 33 99 

 

 

 

 

 

 

  



2. melléklet 

A TTDI doktori és habilitációs eseményei 2025/2026 tanévben 

esemény 
BDP KDP 

összesen 
HU SH HU SH 

Komplex vizsga 7 6 6 5 24 

Abszolvált 4 6 12 2 24 

fokozatszerzésre jelentkezett 8 6 7 10 31 

fokozatot szerzett 7 4 12 12 35 

habilitáció 0 2 2 

      

Meghiusult doktori cselekmények 
BTDP KTDP 

összesen 
HU külföldi HU külföldi 

Beiratkozott, de a komplex vizsgát 

nem teljesítette, vagy nem jutott el a 

komplex vizsgára 

1 0 2 0 3 

Komplex vizsgázott, de nem 

abszolvált, nem védett 
3 0 5 1 9 

Abszolvált, de még nem védett 2 0 5 2 12 

összesen 24 

 

A 2025/26-os tanévben a TTDI-ben habilitáltak 

 

név program 

Pető Ákos KDP 

Papp Viktor KDP 

 

  



2. melléklet folytatás 

A TTDI-ben 2025/26-ban fokozatot szerzett hallgatói 

név program magyar/külföldi 

Burim Ismajli BDP k 

Coretor Nyiva Kanyungulu BDP k 

Demián Emese BDP m 

Fulton Kitti BDP m 

Gerstenbrand Regina BDP m 

Győrössy Dorottya BDP m 

Maher Alnajjar BDP k 

Molnár Ábel Péter BDP m 

Radhika Verma BDP k 

Szabadi Kriszta Lilla BDP m 

Szélesné Maroda Ágnes BDP m 

Balogh Dániel KDP m 

Barna Gyöngyi KDP m 

Braun Ádám KDP m 

Csákvári Edina KDP m 

Demeter András KDP m 

Ferenc-Havel Alexandra KDP m 

Hanaa Tharwat Mohamed Ibrahim  KDP k 

Houria Bouzghiba KDP k 

Ibrahim Al-Labadi Ghaleb KDP k 

Jana Budimir Marjanovic KDP k 

Jiang Dongze KDP k 

Johanna Maribel Soria Aguirre KDP k 

Justine Phenson Nsima KDP k 

Kerezsi György KDP m 

Lepres Luca KDP m 

Liang Xinyue KDP k 

Meinhardt Sarolta KDP m 

Mostafa Ahmed Abdalmageed KDP k 

Nada Gamal Eldawwy KDP k 

Oláh Marianna KDP m 

Omar Hizam Saeed KDP k 

Pápai Márton KDP m 

Rigó Attila KDP m 

Sahar Saeidi KDP k 

 

  



3. melléklet 

A TTDI törzstagjai, témavezetői, oktatói 

funkció BDP KDP   összesen 

törzstagok száma 11 8   19 

témavezetők száma MATE 27 43 70 
88 

témavezetők száma  külső 5 13 18 

témakiírók száma 2026 MATE 23 26 49 
62 

témakiírók száma 2026 külső 9 4 13 

tantárgyfelelős/oktatók száma 2026-ban 

elfogadott tárgyaknál MATE 
11 76 87 

98 
tantárgyfelelős/oktatók száma 2026-ban 

elfogadott tárgyaknál külső 
4 7 11 

elfogadott, meghirdetett témák száma 37 41   78 

elfogadott, meghirdetett tantárgyak 

száma 
19 83 

  
102 

 

A TTDI törzstag BDP KDP 

* folyamatban Dr. Balogh János Dr. Báldi András 

 Dr. Nagy Péter István Csákiné Dr. Michéli Erika 

 Dr. Nagy Zoltán Dr. Kriszt Balázs 

 Dr. Papp István Dr. Lehoczky Éva 

 Dr. Posta Katalin Dr. Penksza Károly 

 Dr. Salánki Katalin Dr. Székács András 
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4. melléklet 

A TTDI publikációs tevékenysége 

A TTDI publikációs tevékenysége 
  

   

publikáció típusa 2025 2026 

szakcikk D1 16 6 

szakcikk Q1 a D1-esek nélkül 51 36 

szakcikk Q2 10 4 

szakcikk Q3-Q4 6 4 

össz 83 50 

konferenciarészvétel hazai konferencián 57 13 

konferenciarészvétel nemzetközi konferencián 24 5 

össz 81 18 

   

D1-es szakcikkek   

https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.org

anizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;eq;D

1&sort=publishedYear,desc  

 
  

Q1-es szakcikkek (ebbe a D1-es cikkek is beleszámítanak)  

https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.org

anizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;in;D1

,Q1&sort=publishedYear,desc  

 
  

Q2-es szakcikkek   

https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.org

anizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;eq;Q

2&sort=publishedYear,desc  

 
  

Q3, Q4-es szakcikkek   

https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.org

anizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;in;Q3

,Q4&sort=publishedYear,desc  

 

  

https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.organizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;eq;D1&sort=publishedYear,desc
https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.organizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;eq;D1&sort=publishedYear,desc
https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.organizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;eq;D1&sort=publishedYear,desc
https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.organizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;in;D1,Q1&sort=publishedYear,desc
https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.organizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;in;D1,Q1&sort=publishedYear,desc
https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.organizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;in;D1,Q1&sort=publishedYear,desc
https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.organizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;eq;Q2&sort=publishedYear,desc
https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.organizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;eq;Q2&sort=publishedYear,desc
https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.organizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;eq;Q2&sort=publishedYear,desc
https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.organizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;in;Q3,Q4&sort=publishedYear,desc
https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.organizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;in;Q3,Q4&sort=publishedYear,desc
https://m2.mtmt.hu/api/publication?cond=publicationRole;eq;CORE&cond=authorships.organizations;inica;24357&cond=publishedYear;range;2025,2026&cond=ratings.ranking;in;Q3,Q4&sort=publishedYear,desc


5. melléklet  

A TTDI kapcsolati hálózata 

Partner 

témavezetők 

száma 

MATE Intézet 

Akvakultúra és Környezetbiztonsági Intézet 10 

Biztonságkutató Központ 1 

Genetika és Biotechnológia Intézet 12 

Kertészettudományi Intézet 1 

Környezettudományi Intézet 18 

Növénytermesztési-tudományok Intézet 13 

Növényvédelmi Intézet 3 

Tájépítészeti, Településtervezési és Díszkertészeti Intézet 1 

Vidékfejlesztés és Fenntartható Gazdaság Intézet 1 

Vadgazdálkodási és Természetvédelmi Intézet 10 

Debreceni 

Egyetem 

Biológiai és Ökológiai Intézet 1 

Biotechnológiai Intézet 1 

Nyíregyházi Kutatóintézet  1 

Eötvös Lóránd Tudományegyetem 1 

Eszterházy Károly Katolikus Egyetem 1 

Gábor Dénes Főiskola 1 

Óbudai Egyetem 2 

Sapientia, Erdélyi Magyar Egyetem 1 

Szegedi Tudományegyetem 1 

HUNREN 

Agrártudományi Kutatóközpont 2 

Balatoni Limnológiai Kutatóintézet 1 

Ökológiai Kutatóközpont 3 

Ökológiai Mezőgazdasági Kutatóintézet 1 

Agridron Kft 1 

 

  



6. melléklet  

A TTDI 2025/2026 tanévben tartott fórumai 

dátum fórum, konferencia, workshop neve 

2026 szept 17 TTDI évnyitó fórum 

2026 nov 11 TTDI vezetőség operatív ülés 

2026 febr 3 BDP hallgatói Fórum 

2026 febr 4 KDP hallgatói Fórum 

2026 jan 27 TTDI operatív fórum a DI témavezetőinek, oktatóinak 

2026 máj 21 

TTDI Fórum  

https://uni-mate.hu/h%C3%ADr/-/content-

viewer/tapasztalat-%C3%A9s-

v%C3%A9lem%C3%A9nycsere-a-doktori-

f%C3%B3rumon/20123  

 

  

https://uni-mate.hu/h%C3%ADr/-/content-viewer/tapasztalat-%C3%A9s-v%C3%A9lem%C3%A9nycsere-a-doktori-f%C3%B3rumon/20123
https://uni-mate.hu/h%C3%ADr/-/content-viewer/tapasztalat-%C3%A9s-v%C3%A9lem%C3%A9nycsere-a-doktori-f%C3%B3rumon/20123
https://uni-mate.hu/h%C3%ADr/-/content-viewer/tapasztalat-%C3%A9s-v%C3%A9lem%C3%A9nycsere-a-doktori-f%C3%B3rumon/20123
https://uni-mate.hu/h%C3%ADr/-/content-viewer/tapasztalat-%C3%A9s-v%C3%A9lem%C3%A9nycsere-a-doktori-f%C3%B3rumon/20123


7. melléklet  

A TTDI gazdálkodási adatai 

A TTDI bevételei és kiadásai     

A TTDI bevételei BTDP KTDP TTDI TTDI össz 

állami finanszírozás 6 525 045 5 426 782 1 829 232 13 781 059 

SH  18 644 070 16 466 973 0 35 111 043 

hallgatói bevétel (képzési díjak)  150 000 3 056 840 0 3 206 840 

összesen 52 098 942 

     

A TTDI kiadásai BTDP KTDP TTDI TTDI össz 

személyi kiadások -125 956 -2 812 982 -339 000 -3 277 938 

fogyóeszköz, szolgáltatás -13 863 254 -15 145 601 -1 127 325 -30 136 180 

konferencia részvétel (utazás, 

otttartózkodás, regisztráció, 

napidíj) -9 367 776 -3 918 636 -313 926 -13 600 338 

beruházás -1 516 518 -1 120 666 -48 980 -2 686 164 

publikációs költség 0 -956 177 0 -956 177 

reprezentációs költségek  -407 213 -975 137 0 -1 382 350 

egyéb (adók, bírság) -38 398 -21 396 -1 -59 795 

összesen -52 098 942 

 

 

 

 

A TTDI hallgatói számára kifizetett ösztöndíjak, támogatások

Biológia 

Tudományi 

Doktori 

Iskola 

Biológia 

Tudományi 

Program

Összesen

Festetics 

Doktori 

Iskola 

(jogelőd)

Környezettud

ományi 

Doktori 

Iskola 

Környezettud

ományi 

Program

Összesen

Dokt. ösztöndíj (PHD) 19 060 000 10 640 000 29 700 000 11 700 000 46 680 000 12 740 000 71 120 000 100 820 000

Dokt. ösztöndíj jegytám (PHD) 83 640 51 680 135 320 44 200 193 120 61 880 299 200 434 520

EKÖP (PHD) 1 050 000 1 050 000 4 050 000 4 050 000 5 100 000

KDP-2023-00001 0 4 800 000 4 800 000 4 800 000

KDP-2024-00020 (EKÖP) 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 9 600 000

Kieg. ösztöndíj (PHD) 14 400 000 9 120 000 23 520 000 4 520 000 23 000 000 10 720 000 38 240 000 61 760 000

Kiválósági (PHD) 1 275 000 1 275 000 1 425 000 4 650 000 6 075 000 7 350 000

Közéleti ösztöndíj - eseti 250 000 250 000 200 000 200 000 450 000

Rendszeres szociális ösztöndíj 124 195 124 195 0 124 195

Stipendium (PHD) 32 700 000 1 680 000 34 380 000 4 320 000 28 000 000 12 180 000 44 500 000 78 880 000

Stipendium fokozat (PHD) 800 000 800 000 800 000 800 000 1 600 000

Stipendium laktám. (PHD) 2 600 000 2 600 000 3 520 000 160 000 3 680 000 6 280 000

TDK eredmény ALAP 350 000 350 000 0 350 000

Szakkollégiumi ösztöndíj 25 000 25 000 0 25 000

összesen 77 018 640 21 965 875 98 984 515 22 009 200 120 718 120 35 861 880 178 589 200 277 573 715

TTDI összesen

BDP KDP

támogatás jogcíme


